Zásady pro zařazení do systému podpory pracovníků s mládeží - volný čas
Organizace
1. Organizace musí být právnickou osobou zapsanou ve veřejném rejstříku právnických a fyzických osob alespoň 1 rok, práce s dětmi a mládeží musí být hlavní činností této organizace. Organizace musí mít sídlo na území města Svitavy. 

2. Organizace musí mít minimálně 10 členů a vykonává celoroční program pro děti a mládež.

3. Výše podpory pro organizaci se odvíjí od počtu členů do 16 let, průměrného počtu víkendových akcí na jednoho pracovníka za předcházející kalendářní rok a počtu osobodní na táboře/soustředění pro děti do 16 let v roce předcházejícím. Víkendovou akcí se rozumí aktivita primárně určená přímé práci s dětmi probíhající v pátek, sobotu či neděli o minimálním délce trvání 12 hodin. Do víkendových akcí se nepočítají brigády a vzdělávací akce. 

4. Organizace ručí za plnění těchto zásad a za splnění podmínek pro pracovníky. 

5. Finanční odměna bude pracovníkovi vyplacena dle vnitřních pravidel domovské organizace s právní subjektivitou, která od města Svitavy obdrží příspěvek na základě smlouvy o poskytnutí účelové dotace.

6. Dle termínu ve smlouvě je organizace povinna vyúčtovat dotaci a předat zprávu o činnosti obsahující výkaz odpracovaných hodin, přehled proběhlých akcí, táborů a soustředění, případně uvést změny o podpořených pracovnících. Pokud došlo k výměně podpořeného pracovníka uvedeného v žádosti, doloží organizace k vyúčtování doklad o kvalifikaci či čestné prohlášení. 

7. O udělení dotace rozhoduje Rada města Svitavy na návrh komise sportu a volného času. Zároveň komise může vykonat kontrolní činnost plnění podmínek. 

8. Organizace předkládá všechny náležitosti (žádost, potvrzení kvalifikace a plán činnosti organizace) ve stanoveném termínu vedoucímu odboru školství a kultury MěÚ ve Svitavách. 

9. Systém podpory pracovníků s mládeží není určený pro organizace zřizované městem.   

Pracovník
1. Pracovník se musí věnovat práci se svěřenou skupinou mládeže minimálně 8 hodin měsíčně na schůzkách a realizovat alespoň 2 víkendové akce za půl roku (viz. organizace bod č. 2). Práce se skupinou musí být pravidelná a soustavná. 

2. Pracovník musí v kalendářním roce zorganizovat a obsahově zajistit pro svěřenou skupinu mládeže tábor/soustředění/vícedenní akci v trvání nejméně 5 dnů. 

3. Pracovník musí mít pro výkon své činnosti (ve směru ke svěřené skupině mládeže) kvalifikaci, kterou vyžaduje domovská organizace. V případě, že kvalifikace není vyžadována, může být podpořen pracovník s minimálně 2 letou praxí vedení dětí a mládeže. V takovém případě předseda spolku doloží čestné prohlášení. Pedagogičtí pracovníci kvalifikaci splňují automaticky. Kvalifikace či čestné prohlášení se předkládá spolu se žádosti o zařazení do systému podpory. 

4. O přímé práci se svěřenou skupinou mládeže vede pracovník dokumentaci obsahující výkaz odpracovaných hodin a přehled docházky členů skupiny. 

Městský úřad Svitavy
Odbor ŠK 
Bc. Světlana Češková
T. G. Masaryka 40/25
568 02 Svitavy










Svitavy……………
ŽÁDOST O ZAŘAZENÍ DO SYSTÉMU PODPORY PRACOVNÍKŮ S  MLÁDEŽÍ – VOLNÝ ČAS

ODMĚŇOVANÝCH Z ROZPOČTU MĚSTA PRO ROK …..
Základní informace o organizaci:
Název organizace:…………….…………………….…………………………………………..
Sídlo:…………………………………………………………………………………………….
IČ:……………………………..
Počet členů do 16 let (k 1. lednu):……………………..
Průměrný počet víkendových akcí na podpořeného pracovníka v předchozím roce*1:…………
*1 – za víkendovou akci je brána taková akce, která je realizovaná s mládeží a probíhá ve dnech pátek až neděle v délce trvání minimálně 12 hodin. Nezapočítávají se brigády, vzdělávací akce, tábory a soustředění delší než 5 dní.
Počet osobodní na táboře/soustředění v předchozím roce*2:………………
*2 – vypočte se jako součin počtu osob mladších 16-ti let na táboře/soustředění a počet táborových dní (včetně odjezdového a příjezdového dne) v minulém kalendářním roce. Za tábor/soustředění lze považovat akci v délce 5 a více dní. Při realizaci více táborů/soustředění se osobodny sčítají. 
Jména zapojených pracovníků za organizaci:
	Jméno
	Termín schůzek
	Jméno
	Termín schůzek

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Statutární zástupce organizace podpisem potvrzuje správnost uvedených údajů a zavazuje se k plnění Zásad pro zařazení do systému podpory pracovníků s mládeží ve volném čase.

……………………………………………………              ……………………………………
jméno, podpis předsedy organizace                                         razítko organizace
K žádosti je třeba doložit doklad o dosažené kvalifikaci či čestné prohlášení pro všechny zapojené pracovníky (pokud nebylo již doloženo v předchozích třech letech), dále zhodnocení a plány činnosti organizace. 
Vyplněné i s přílohami zašlete na výše uvedenou adresu do 10. 6. 2022.
Čestné prohlášení
Jméno, příjmení, titul:  ………………………………………………………………………….
Datum narození:          …………………………….
Místo trvalého pobytu: ………………………………………………………………………………
Čestně prohlašuji,
že splňuji podmínku minimální dvouleté praxe vedení dětí a mládeže.
     ………………………………


        ……………………………………
Podpis pracovníka



Potvrzení statutárního zástupce organizace


























Plán činnosti organizace
Organizace doloží k žádosti krátké představení činnosti organizace a plány na kalendářní rok. 

       





            ……………………………………
Potvrzení statutárního zástupce organizace

Zhodnocení činnosti organizace
Dokládá se k vyúčtování. Organizace popíše proběhlou činnost za jednotlivé pracovníky a výkaz odpracovaných hodin. Doloží přehled proběhlých akcí, na kterých se podpoření pracovníci podíleli. Dále uvede v přehledu termíny a místa proběhlých táborů a soustředění, které organizace v kalendářním roce pořádala. 







































……………………………………
     
                  



Potvrzení statutárního zástupce organizace

   

Kritéria pro výpočet podpory
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