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1. Uvodem — vyznam a vyuziti koncepce

Starnuti populace je problémem, jenz se tykd plaktivSech oblasti Zivota naSi
sowasné spolkosti. Stalo se jednou z nejvice diskutovanych eikazkolika poslednich
desetileti a to v oblasti demografie, sociologig¢jpadré dalSich spolkenskych d.
Problematika starnuti a poptitdch znén se vSak stala nejen sdsti ¥dy, ale gedevSim
kazdodenni praxe. PodléSU' bude VCR do roku 2065 dochazet k takovému zvySovani
Umrtnostnich powra, pri kterém bude populac€R velmi rychlym tempem starnout
Celkovy paet obyvatelCR, ktery by se neth snizovat, bude prawpodobr vyvaZovat
mnohem vyraz§Si migrace a to i zarpdpoklad jeji usilovné regulace, zejména &terych
casti s¥ta. Z jinych, doufejme i@devSim evropskych a naSim hodnotam i Keltolizkych
zemi, bude witda mira migrace nutnosti, jinak dojde Zptku ke zpomaleni, pozl i
k zastaveni nebo dokonce zhorSovani ekonomickéhojery nasi zemi.

Ceska populace bude od 20. let postupbyvat a tento trend se vice nebo mbade
dotykat i naSeho #sta. V niZze uvedené demografické analyze je traemntbgani celkového
poctu obyvatel patrny jiz nyni. &me, Ze i ve Svitavach bude vyvazefilipem mladych
pracovniki do no¥ budovanych gmyslovych podnili, ktei budou ngsto Svitavy vnimat
jako m@rijemné misto pro Zivot svych rodi€elkova dynamika popul&nich zmén bude
v kazdém pripadé mnohem WtSi a bude probihat vyrazré rychleji. Zastoupeni osob
v jednotlivych ¥kovych skupinach se bude vusledku sniZujici se porodnosti vyzoaat
shizovanim podilu osob mladSich 15 let, vyraznyigsem ekonomicko aktivnich obyvatel
a nafistem osob starSich 65 let. Vlivem uUrévmdravotnictvi i socialni & bude velmi
pravdEpodobré vysokynarist osob v nejstarsi ¥kove skuping, tedy osob nad 85 let. Podle
predikceCSU by se nil tento p@et nejstarSich senibpostupi do roku 2066 zvysit na 7,5
nasobek.

Vyrazné zndny v stedni délce Zivota vSak neni nutné interpretovab jakaky
nereSitelny problém. Celou situaci jiebapiijmout jako vyzvu a sowasreé jako prilezitost
vyuzit osob, jez disponuji nenahraditelnymi ZivotnizkuSenostmi, vysokou odbornosti a
orientaci v minulosti vykonavanych profesich, néxou stabilitou, odpasdnosti,
rozvaznosti, vytrvalosti a celkovou vyzrélosti. &aki snahou igdstaviteh mésta by nglo
byt budovani sounélezZitostia vzajemného respektumezi vSemi genetaimi skupinami
spole&né s vychovou k ¥domi, Ze kazdy z nas bude jednou v situaci seniora.

Opateni reagujici na starnuti budotinné pouze tehdy, pokud budou zaloZeny na
komplexnim pojeti, budou navrzeny ve spoluprdoci&smi relevantnimi partnery, budou pro
n¢j vytvoreny dostaténé zdroje, Gastnici budou motivovani, ogehi budou sousta¥na
cilewdome koordinovany, vyhodnocovany, rozvijeny nebo dophny Vv souladu
s aiekavanymi i negekavanymi zmainami a dynamikou jejich vyvojeHlavnim cilem je
maximalné vyuzit potencidlu seniofi a v souladu s nazvem dokumenprFispivat

1CSU —Cesky statisticky fad -https://www.czs0.cz/
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aktivitami této cilové skupiny k dalSimu rozvoji mésta v nejraznéjSich oblastech i
celkové spokojenosti vSech jeho @hani.

Vytvorenim koncepce oblasti proseniorské politiky vedewsta poviilo Odbor
socialnich ¥ci a zdravotnictvi MU Svitavy, ktery vytvéil pracovni skupinu, v niz jsou
zastoupeni krom dalSich nap zastupci seniorskych, dobrovolnickych, zdravdah,
socialnich, kulturnich, spalenskych, sportovnich, podnikatelskych a beénpstnich
partned.

Zakladnim ukolem skupiny ve vztahu k vyfeai koncepce jepripravit Siroce
prijimany dokument, na jehoz zékladse budou vytv&t podminky pro rozvoj ve vSech
oblastech Zivota seniir

Koncepce proseniorské politiky gsta Svitavy pro obdobi 2018 — 2022 (déle jen
koncepce) vychazi ipdevSim Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni
starnuti® pro obdobi 2013 aZ 201%etns vSech poznatk ziskanych nejiznjsimi aktéry
toho planu ve shora uvedeném obdobi a&asw zkuSenosti ziskanych zastupci mistnich
subjektu, jejichZ¢innost souvisi s problematikou starnufiippdré souziti ostatnich generaci
v nejizrejSich oblastech. Obdobnjako je tomu v narodnim akim planu, je pro &ely
tohoto dokumentwza seniora povazovana kazda osoba, kter4 dosahléku potiebného
k odchodu dofadného starobniho dichodu. S ohledem na séasné pravni Upravy odchodu
do starobnihoitthodu Ize obeahtoto obdobi vymezitskem 65+.

Dokument bude zpracovan ve struiguktera byla v minulosti obvykle vytiéna
v dalSich oblastech rozvojessta v rdmci tzv. ,Rozvojového planusia Svitavy“. Koncepce
bude vychazet z analyzy zakladnich demografickggioft, shrnuti jejich nejvyznangsich
dusledki, SWOT analyzy vytviené na zaklad Siroké diskuse zastufpcnejriznéjSich
partnei z mnoha oblasti Zivota dsta, stanoveni Klovych oblasti pro navrh priorit, ¢gni
vizi, cili, opateni az pro é&které podminky nebo prdasdky Kk jejich naplovani.
Samostatnodast koncepce bude tkibtzv. alkini plan, jehoz zasmem bude zasadit jednotlivé
priority, cile, opateni do procesu pémi konkrétnich Okdl vcetrg ramcové pedstavy o
terminech a odp@dnosti za jejich napbvani.

Veiime, Ze vytvoeni koncepce vyraznym égpobem pispéje ke zlepSeni Zivota
seniofi ve Svitavach, zvysSeni mezigen&@rasoudrznosti vSechékovych skupin a celkovému
rozvoji mesta.

Skupina pro pipravu Koncepce proseniorské politik¢sta Svitavy

2 Narodni akni plan podporujici pozitivni starnuthttps://www.mpsv.cz/cs/31767
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2. Analyza vychozi situace v oblasti obyvatel pohledestatistiky

Pokud usilujeme v jakékoliv oblasti Zivota lokalaibpol€enstvi o rozvoj, nefizeme
se vyhnout analyzam stasného stavu, ktery je vychodiskem pro dalSi postifladem
analytického zkoumani wednmetné oblasti Zivota senidrje alespé nastin demografického
vyvoje vCR, regionu a fedevsim nadehodsta.

V nize uvedené analyz€erpame strukturou i &kterymi Udaji gedevSim ze
Zavéredné zpravy o vyzkumu véejného mirgni obéana starSich 15 let s nazvem Qfané
Svitav v meénici se spolénosti® zamsteném na &kolik problémi jejich Zivota v beznu 2006
a realizovaném pro &sto Svitavy Marketingovou labor&foOstrava pod vedenim PhDr.
Juraje Hona, hlavnihgeSitele vyzkumu. Jednotlivé vystupy z této socialkg studie byly
aktualizovany a dopkmy o dalsi udaje ziskanéCSU — zdroj SLBD 2011 a aktualni
pribézné sledované Udaje za dalSi rokyed®vSim s jejich pomoci se pokusime vyitvo
piedstavu o objektivnim demografickém vyvoji ve Svéeh.

2.1. Demograficka struktura obyvatel a rékteré charakteristiky podle
SLBD 1970 — 2011

Cesky statisticky fad seznamil p@itkem ledna 2004 s vysledky své demografické
progndzy do roku 2050 vladu a vSechny viladni insét V roce 2050 by mohl pet obyvatel
Ceska bez migraftklesnout na 8 miliol (v doks Stitani 2001 nas bylo 10,23 milidrosob).

T

CSU mize populéni vyvojCR do r. 2050 vypadat takto:

Pocet Pocet Pocet zivé
Rok obyvatel zenmyelych narozenych
2002 10 203 300 108 243 92 786
2005 10 235 973 111 875 97 457
2010 10 283 042 114193 96 709
2020 10 283 929 120 734 88 702
2030 10 102 433 130 768 80 153
2040 9795 118 138 528 80 218
2050 9438 334 137 872 75014

$zawresné zpravy o vyzkumu ¥ejného migini obsani star$ich 15 let s ndzvem &imé Svitav v rnici se
spole&nosti -http://www.svitavy.cz/cs/m-159-programy-a-projekty

4 SLBD — itani lidu, dond a byti
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Starnuti populace je tedy nejen

T

mase

vropsky, ale i celos¥ovy problém. ,Starci”

nad Sedeséat uz brzy budou na Zemi dominovat. dsteak generalniho tajemnika OSN Nitin
Désai na madridské mezinarodni konferenci o stauugd|, Ze ,starnuti s¥ové populace
znamena hlubokou demografickou revoluci, jejislddky jsou srovnavany s globalizaci*.

2.1.1. Promény struktury populace podle pditu, pohlavi, vkovych skupin a

vzdélani

Podrobné analyzy situace a prognozistgho vyvoje ve Svitavach a jeho regionu
ponechme povolasim, pedevsim demogram. Nicmér uvadime aspo zakladni data o
obyvatelstvu Svitav. Musi, nebo by jeslimmit na mysli vSichni, kt# se budou seznamovat
s proseniorskou problematikou.

Graf 1: Obyvatelstvo Svitav celkem a podle pohlavipodle itani 1869 az 2011v
porovnani s aktualnimi udaji (2016)
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Zdroj: DataCSU

Tab. 1: Obyvatelstvo Svitav celkem a podle pohlaydodle Sitani 1970 az 2011

OBYVATELSTVO CELKEM

VR,O,K . z toho Zeny
SCITANI ABS %
ABS %
1970 14 282 100 7 357 100 51,5
1980 19 075 134 9734 132 51,0
1991 17 441 122 9 059 123 51,9
2001 17 626 123 9146 124 51,9
2011 16 670 114 8 696 116 52,2

Zdroj: DataCSU k 31,12. daného kalen#i@iho roku
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Pri S¢itani byl registrovan gmeérny vék muzi a Zen v nasledujicich hodnotéch:

1970 umuz 31,7 u zen 34,1
1980 31,7 34,7
1991 33,3 36,6
2001 36,1 39,4
2011 39,3 42,4

Zdroj: DataCSU k 31,12. daného kalendidiho roku

Patet obyvatel Svitav, po poklesu v 90. letech minalétoleti, se k ptatku tisicileti
mirn¢ zvySil. Zda se vsSak, Ze situace z vyvojového painlgiliS prizniva neni. Jak lze
hodnotit wkovou strukturu populace za obdobi 1970 az 2011%Zehe hovét o
demografickém starnuti nebo mladnuti obyvatelstvd@movat nas mze tzv. index sid
(is), ktery v naSem ffpact vyjadiuje pomér mezi slozkou poproduktivni (vék 60+) a
piredproduktivni (détskou, ek 0-14).

Tab. 2: Vyvoj vékoveé struktury obyvatelstva Svitav a indexu stéi
podle Sitani 1970 - 2011

ZASTOUPENI VEKOVYCH SKUPIN (v %)
ROK 0-14 15-59 60+ Celkem INDEX
SCITANI STARI
1970 21,2 67,7 11,1 100,0 52
1980 25,3 60,6 13,8 100,0 55
1991 21,8 62,6 15,6 100,0 72
2001 16,2 67,9 15,9 100,0 98
2011 15,0 62,1 22,9 100,0 152

Zdroj: DataCSU k 31,12. daného kalen#i@iho roku

Analyzujeme-li skladbu obyvatel ¢sta dle Sitani podle ¢kovych desetiletych
skupin a promitneme-li jejich podily do grafickéblorazce, zjifujeme:

Graf 2:  Vyvoj vékové struktury obyvatelstva Svitav a indexu stéi podle Sitani 1970
az 2011

Zdroj: DataCSU k 31,12. daného kalen#i@iho roku



Proijte Vg T it of N

Svitavy B e e M- g of ! el
0% 25,0 1
20,0 4
15,0 4
10,0 1
5,0 4
0,0
09 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+
e 1970 13,7 17,5 19,4 11,5 15,2 11,6 75 3,6
1980 18,8 12,8 16,1 16,8 9,9 11,8 84 54
1991 13,0 18,3 12,7 15,7 16,0 8,7 9,3 6,3
e 00 1 10,1 13,1 18,1 12,9 151 14,8 7.6 8,3
e ()1 1 104 10,3 12,3 17 12,6 14,4 13,4 9,5

Vékova struktura populace Svitav vypovida o tom, Ze § municipalitou
dlouhodohé starnouci.

Podily nejmladSich a nejstarSich Svitavai se vyrazré piiblizily.

S ohledem na naSe omezené moznosti se budeme ivdes ,vstupu“ do
demografické analyzy zabyvat jen statistickymi dagy Sitani 1970 az 2011. Pozornost
vénujme sledovani obyvatelstva podle pohlavi a podleu. Nejprve uvedeme zakladni
¢lereni, poté ukazatele maskulinity akovou pyramidu.

Tab. 3: Index maskulinity v populaci Svitavani (Udaje o pdtu muzi na 100 Zen
v desetiletych ¥kovych skupinach)

Na 100 Zen pipada VE SVITAVACH

muzi 1970 2001 2011

% 94,1 92,7 87,71

populaci

ve Wku 80+ 45,2 43,0 42,4
70-79 52,0 51,8 65,2

60-69 87,2 78,6 87,9

50-59 99,5 95,3 85,6

40-49 72,9 90,7 99,6

30-39 90,4 103,5 103,5

20-29 100,4 103,9 99,8

10-19 103,1 103,4 101,6

0-9 111,8 104,5 103,8

Zdroj: DataCSU k 31,12. daného kalen#i@iho roku
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Tab. 4: Vyvoj poétu obyvatel Svitav v letech 2012 - 2016

V letech 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet obyvatel celkem 17 027 17 040 17 112 17 005 16 949
v tom muzi 8 151 8120 8 148 8 109 8 091
podle
pohlavi |zeny 8 876 8 920 8 964 8 896 8 858
0-14 2 605 2 637 2 699 2 656 2 682
v tom
ve Wku |15-64 11 627 11 505 11 359 11 208 10 993
(let)
65 a vice 2795 2 898 3054 3141 3274
Pramérny vék 41,2 41,4 41,6 42,0 42,2

Zdroj: DataCSU k 31,12. daného kalendidiho roku

Vyvoj poctu obyvatel Svitav ziskany z€itni potvrzuje trend zaznamenany také
v tabulce 4, kde pdet osciluje okolo 17 tis. obyvatel ®sta. Sowasrt se soustavil
zvySuje pdet seniomii, rozdil mezi rokem 2012 az 201@ini jiz téméF 500 osob (479).
Souwasné soustavré roste pramérny vék obyvatel mésta, ktery se mezi léty 2012 a 2016
navysil o jeden rok az na hodnotu 42,2 v roce 2016.

Rozebereme-li data zeii®&ani 2001 podrohji, napriklad podle gtiletych wkovych
skupin a podle pohlavi prdstnictvim grafického uspadani, dostavame cenny analyticky
nastroj — ¥kovou pyramidu. ¥kova pyramidapodava v hrubych rysech historii
zkoumané populaceza stanovené obdabi

Na grafu 3 uvadime pro zajimavosatkovou pyramidu byvalého okresu Svitavy
ktera s ohledem na celkovy ¢ regionu, tedy ip vysSSi cetnosti ukazuje nejen stav
v jednotlivych kovych skupinach, ale také nevyvazenost mezi jédgoti pohlavimi
v ramci €chto wkovych skupin.

Z grafu 4 je #ejméa celko¥¢ vysoka ¢etnost muii, ale zejména Zen ve ékovych
skupinach 60 — 69 letJedna se tedy o obdolsie pred zapoetim nebodsre po zahajeni
obdobi starobnihotdhodu. Z toho je zcelaigmeé, s jakvysokou mirou naléhavosti je
nezbytna usilovna gFiprava na vyrazné zvyseni seniar v populaci.

V ramci udaji z byvalého okresu je takiela #ejmy trend nevyvazenosti pétu
Zen a muii ve wkové kategorii nad 6Q ale jeS€ mnohem vyrazrgji nad 70 let. Z toho je
zirejmé, Ze tzv. obdobi starnuti a std bude mnohem silgji doménou Zen, neZz mud.

11
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Graf 3: Vékova pyramida obyvatel okresu Svitavy, 2016

85+ 526|:- -:| 1314
80-84 873 | 1501
75-79 1306 | ] 1 | 2015
70-74 2290 | 1 1 | 2863
65-69 3400 | ] | | 3740
60-64 3 487| ] 1 | 3744
5559 3167 | ] 1 | 3131
50-54 3 346| ] 1 | 3201
45-49 3527 | ] | | 3370
4044 4613] 1 | | 4316
35-39 4 018 ] | EZ
30-34 3 414 1 1 | 3053
25-29 3 516| ] | | 3157
20-24 3 254 i | B
15-19 2630 | i | | 2266
1014 2 651 1 1 | 2543

5-9 2902 | i | | 2850

0-4 2591 | ] | | 2586

4 (';00 2 O'OO 0 0 2 (;00 4 C')OO 6 (;00
Omuzi 2016 [zZeny 2016

Zdroj: DataCSU k 31,12. daného kalen#i@iho roku

Velmi dulezitym ukazatelem stavu populace Svitavawnjednotlivych ¥kovych
skupinach je nize uvedeséovnani wkovych pyramid ze itani v letech 2001 a 201NVe
skupinach nad 65 let je znatelny nejen celkovy nést, ale sodasné srovnani zachycuje
vyrazny narast poftu senioria v nejstarSich kovych skupinach na 80 nebo dokonce 85
let, kde napiklad paet Zzen v nejstarSi porovnavané sképiad 85 let vzrostl za 10 let na
témet dvojnasobek (z 82 v roce 2001 na celkem 156 v 2044.).

12
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Graf 4:
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1000

Pro &ely proseniorské strategie je vSak také velieZitym Udajenvék matek pri
narozeni digte. Vzdjemnou souvislost jéeba hledat moznostech pée o déti a nasledrg
déti o rodic¢e v priibéhu Zivotniho cyklu. V nasledujicim grafu jsme se pokusili vzajémn

porovnat ¥k matek i narozeni ditte vletech 1991 a vroce 2016, kdy jsou prozatim

k dispozici kompletni Udaje zagsto Svitavy.

13
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Graf 5: Porovnani véku matek p¥i narozeni ditéte v letech 1991 a 2016
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Z vySe uvedeného grafu vzajemného srovnagkuvmatky @i narozeni ditte
jednoznéné vyplyvaji nasledujici zjigni:

Celkovy potet narozenych d@ti se snizuje od roku 1991 seniZil cca o jednuétvrtinu .
Z celkového p&tu 218 dti narozenych v roce 1991 na 16&9idharozenych v roce 2016.

Vyraznym zpiasobem roste ¥k matek pri narozeni ditéte. V letech 1991 sedkovy praimer
matky @i narozeni ditte, jak je ¥ejmé z grafu 5 pohybovahezi 21 — 22 lety na rozdil od
roku 2016, kdy se pohyboval jiz kolem 30 let matky¥i narozeni ditéte. V roce 2016 je
souwasre ziejmy vyrazi vyssi péet matek, které majirpporodu diéte vk vyssi, nez 30 let.
V roce 2016 se matkapo tricatéem roku véku ve Svitavach narodilo celkem 75 éti. 15

déti se narodilo dokonce matkam ve &u 39 a vice let.

Vstupni data o obyvatelstvu Svitawzavirame srovnanim stavu vzd#lanostni
arovné pii séitani v roce 2011 (tab. 5)Jakkoliv se vzélanostni struktura zémila, jeji rast
nebyl nijak zavratny a za minulého rezimu byl peat#eti spiSe brzeh. Zasadni zeny bylo
dosazeno teprve v porevohich letech, kdy se vyraZnzvySil paet vysokoSkolsky
vz&klanych obyvatel mesta. Otazkou azistava, zda je tento néfist vyvazen také
odpovidajici kvalitou vzdélani, zda nanistajici Sie vzdlanych je piimo Gmérna
narastajici kvalité. Z aktualnich krok statu se spiSe zda, Z&S3ina pozornosti je upirana
smérem k handicapovanym skupindmmanimum pozornosti je vénovano #€m nadanym
Zdalo by se, Ze toto tvrzeni s proseniorskou kocicapma souvislost, ale opak je bohuzel
pravdou.
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Tab. 5: Obyvatelstvo ve ¥ku 15 a vice let podle ¥ku, nejvysSiho ukonfeného vzdlani, obora vzdélani a
podle pohlavi

Obyvatelstvo v tom podle véku z obyvatelstva
Nejvyssi ukonéené vzdélani, ve véku celkem
obory vzdélani 15 a vice let ekonomicky
celkem 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65-69 | 70 avice | nezjisténo aktivni
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let celkem 14 179 954 1024 1012 1294 1519 1067 1016 1107 1287 1290 938 1573 98 8 152
v tom:

bez vzdélani 87 3 3 5 8 5 4 8 10 7 9 6 17, 2 21
zakladni v&. neukonéeného 2 454, 744 119 67 82, 72 70 76 138 215 166 168| 530 7 596
stfedni v&. vyuéeni (bez maturity) 4970 41 248 306 379 639 411 392 481 554 592 376 545 6 3085

z toho:
technické védy a technické obory 1388 11 72 87 84 190 125 124 135 152] 181 100 127| - 958
zemédélstvi 166 E 6 14 14 23 20 10 8 14 24 9 24 - 96
architektura a stavebnictvi 469 4 21 29 67 73 26 39 56 65 49 27 13 - 364
obchod, fizeni a sprava 500 2 15 21 34 75 42 55 72 72 46 22 43 1 336
Uplné stfedni (s maturitou) 4004 56 511 343 490 495 369 322 275 308| 329 219 285 2 2781
odborné 3084 34 342 277 391 360 290 262, 234 255 255 172 211 1 2 225

z toho:

technické védy a technické obory 646 7 75 53| 80 95 65| 60 36 42| 48 45| 39 1 506
zemédélstvi 229 E 7 8 22, 42 40 27, 17 24 17 8 17 - 180
zdravotnictvi 316 4 23 24 24 35 33 30 28 27 33 23 32, - 204
obchod, fizeni a sprava 239 4 42 52| 73 21 5 8 8 9 3 3 11 - 183
véeobecné 920 22 169 66 99 135 79 60 41 53 74 47 74 1 556
nastavbové studium 464 E 17 15, 46 64 40 37, 35 43 64 47 56 - 308
vy$3i odborné vzdélani 202 E 30 57 55, 10 7 5 7 7 3 11 10, - 157|
vysokoskolské 1452 E 71 185 196 177 142 148 133 129 95 98 78 - 1149

v tom:
bakalarské 243 E 64 58 46 33 16 10 3 5 2 2 4 - 165|
magisterské 1172 E 7 123] 143] 141 124 135 125 121 87 94 72, - 954
doktorské 37 E - 4 7 3 2 3] 5 3 6 2 2 - 30

z toho:
pfiprava ucitelt a pedagogika 354 - 3 39 43 39 32 44 34 29 24 42 25 - 255
umeéni 23 E 1 8 5 3 E 1] 1 1] 1 1] 1] - 18|
humanitni védy 51 - 5 11 12 5 - 4 5 1 4 1 3 - 35
spolecenské védy a védy o lidském chovani 197 - 18 33 35 28 14 20 12 14 11 5 7 - 162
obchod, Fizeni a sprava 28 - 2 7 4 7 2 3 - 1] - 1] 1] - 23
pravo 83 E 2 8 9 16 7 11 6 9 11 3 1] - 75
védy o Zivé pfirodé 17 - 5 2 2 2 2 - - - 2 1] 1] - 8
védy o nezivé piirodé 46 - 4 11 5 6 1] 3 7 5 2 2 - - 38
matematika a statistika 6 - 1 - 1] 1 1] 1] - 1] - - - - 4
informatika 1 - 1 - - - - - - - - - - -
technické védy a technické obory 149 - 6 12 18 15 20| 17 23 16 5 11 6 - 124
architektura a stavebnictvi 66 - 3 7 4 5 8 11 12 6 4 3 3 - 58
zemeédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 76 - 5 4 8 7 9 6| 7 8 4 11 7 - 53
zdravotnictvi 182 E 5 16 16 26 21 14 11 25 21 12, 15 - 149
socialni péce 24 - 1 5 5 2 2 4 - 3 - 2 - - 22|
prepravni sluzby a spoje 8 - - 1] 3 1 1] - - 1] 1 - - - 8
bezpecénostni sluzby 11 - 1 1 2 - 3 2 1 1 - - - - 11
nezjisténo 546 110 25 34 38, 57 24 28 28 24 32 13, 52, 81 55

15



AR = 5 g Ly %) L

PES - : s V 4 ) LAk
v X S Y | ; » : — &2
P t A R 1 1 - . e o o
rozij a7 ; il ; A
. ? gt ‘ o e &
o A ) bz =1 i |

SVItaVY e o A CaitNE 2

> -0 8 Al'a ¥ /) '

s ) | y S %,

Analyzou udaj o vzclanostni struktte obyvatel mista Svitavy (bohuzel s ohledem
na rekteré existujici udaje pouze z roku 2011) ziskavaetmi zajimavé poznatky, z nichZ se
zésadni jevi fedevsim nasledujici zjisti:

. V nejnizSich ¥kovych skupinach klesa pet osob bez vadani, ktery je nejvyraz$Si
praw ve skupig nad 70 let, kde dosahuje celkem 17 ostdsténs to v3ak nize byt
zpisobeno celkay vySSim potem obyvatel v satiu vice ¥kovych kategorii. Resto se
jedna o pozitivni trend.

. Je zaznamenarysoky paet osob s pouze zakladnim nebo neukdenym vzdlanim
v kategorii 15 — 19 let (celkem se jedna o 744 o09pboz je pedevsim podkladem pro
piipadnou koncepci v oblasti vddvani, ale pesto je to konstatovani alarmujici. Pro
Ucely této koncepce je vSak mnohenileZitéjSi pocet osob se zakladnim nebo
neukonéenym vzdlanim ve skupinach nad 50 letktery je svowetnosti vysoky i ve
vSech dalSich skupinach starSiclktari mesta, kde fesahuje v kazdéekové skupir
hodnotu 150 osobye skupiné nad 70 let ¢ini dokonce 530 osobTento udaj je
minimalré velkou prilezitosti pro vzdlavani seniotii. Kli¢ovym problémem vSak
bude kromé prilezitosti (prostorovych, technickych, personalnich organizagnich)
také mira motivace, coz by nilo byt mimo jiné i souwtasti této koncepce.

. Procento vysokoskolsky vz8lanych obyvatel mésta nad 15 let¢ini cca 10,24%.
Tento obvykle udavany a v3eob&guorovnavany Udaj je vSak nezbytné tzvistt o
skupiny osob ve&ku od 15 — 24 let, v nichZ prakticky nelze vysokaSkého vzdlani
dosdhnout. Odptem 1 978 obyvatel mladSich 24 let z celkovéhdtypol4d 179
obyvatel ngsta nad 15 letdku se v zastoupeni vysokoskolattostavame az na 11,9%.
Dulezitym zjiS€nim (obecs i pro Kely této koncepce) je skuimost, Ze pocet
vysokoskolsky vzd&lanych obyvatel ve skupinach nad 60 let je v poénu k ostatnim
skupindm nizky nebo dokonce velmi nizky(v zadné skupinad 60 let ne@sahuje
100 osob) a se zvySujicim sgkem ma spiSe trend klesajici a to i za stavu, letkova
cetnost osob wthto skupinach neklesa.aldody jsou s ohledem na situaci v tzv.
minulém rezimu #jmé, aleo to vice je pro ®ely této koncepce tato skuténost
prilezitosti k systematickému vzdlavani motivovanych seniofi.

. Z celkového potu vysokosSkolsky vzglanych obyvatel tvid 16,7% absolventi
bakal&skych oboi#i, 80,7% absolventi magisterskych olboa 2,6% absolventi
doktorskych prograih

. Mezioborové rozlozeni vysokoskolsky ahych obyvatel msta je s ohledem na
celkovoucetnost pouze velmi obtiZruchopitelné, népstjSi obory tvdi pedagogické
obory (354 osob), spokenské ¥dy (197 osob), zdravotnictvi (182 osob) a technické
védy (149 osob). Pomgrné alarmujici stav s ohledem nejen na igdmétnou
problematiku senidrma zjis€ni, Zepocet vysokoskolsky vzdlanych osob v socialni
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pé&i dosahuje pouze pétu 24 osob a ve skupinach nad 50 let je z tohoto §a
pouze 5 0sobS ohledem na et vysokosSkolak v pedagogickych oborech, které jsou
pro vykon socialni pracefipustné je tato skutaostbezpochyby jednim z dlezitych
limitd pro socialni praci obecw, praci se seniory nevyjimaje K tomu je nutné
pripocist absenci znalosti metod socialni prace u vydakaki z pedagogickych
obori, které se #nuji predevsim didaktice a kde jsou tzv. metody so¢iglichovného
pusobeni nebo dokonce metody socialni prace akcemganéinimalré. O metody prace
(tedy jako cesty — Zsoby, jak se dostat k cili) tito studenti tzv. ,aa8V' pouze zcela
vyjime¢né. Situaci zasadnim #gpobem nezlepsi ani pet celkem 202 osob s vySSim
odbornym vzdlanim, z ghoZ socialni obory tud pouze ¢ast (bohuzel statisticky
nesledovanou). Metodam préace, které jsou pro skyteykon zasadni, je na této Urovni
vénovan pouze velmi omezeny prostor. DalSi vyznamatazkou je, kolik z vySe
uvedenych osob se vystudovanym dinorskut€éné vénuje. Pokud k této skuteosti
piipo¢teme finakni ohodnoceni, dostdvame odpdwna sodasnykriticky nedostatek
pracovnika v socialni oblasti Tato skuténost bude bezpochyby jednim z&sadnich
limitda pro uskuteénovani jakékoliv koncepce v socialni oblasti proseniorskou
problematiku nevyjimaje.

2.2Vybér zakladnich vystupa z demografickych analyz ve vtahu
k proseniorské problematice

Pocet obyvatel mésta ma klesajici tendenciMozna opateni Ize hledat na stran
statu — nap podporou mladych rodin {{zpivky na viceéetné rodiny apod.), ale
piedevsim promysSlenou mistni politikou, jejimZz Ukolgen zvySit nebo alespo
stabilizovat poet obyvatel mista. MoZznych zfisohi je nékolik, prvni z nich zcela
jisté tvori zvySeni atraktivity mésta tak, aby mladi (fedevSim vzéani) oltané se
po ukorgeni studia vraceli do Svitavreeodchazeli za praci do jinych rést. V tomto
piipadt jde nejen o atraktivitu s ohledem na pracovilepitosti a naslednou vysi
vydélka, ale také kulturni, sportovni nebo sp@eské vyziti, fipadré bytovou
politiku. DalSi moZnosti jefizena migrace (spojenaigulevsim s atraktivitou
pracovniho uplatni). Pravédpodobri se vSichni shodnou, Ze idedlnimigpbem je
migraci zabezp#t z okolnich regiofi, nebude-li to mozné pak alespn mist, které
jsou jazyko¥ a kulturré co nejblize naSi mistni populaci. Podminkou jeezpkieni
dopravni dostupnosti a Uzka spoluprace sesgamavateli na vSech arovnich.

Vékova struktura populace Svitav vypovidd o tom, Ze g municipalitou
dlouhodobé starnouci. Trend starnuti populace Svitavanje s nejétsi
pravdpodobnosti nezadrzitelni3éhem 10 let se projevi pesunem vysokého p#u
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obyvatel ve ¥kové skupiné 60 — 69 let (viz graf. 2) do dalSi skupiny (70 — 79 let),
kterd v3ak jiz s ohledem naigwek bude velmi pravépodobré vyZzadovatvyrazny
narast zdravotnich nebo socialnich sluzetRada &chto osob jiz nebude schopna
samostatného bydleni (be#ena rodiny). Problém je umoeén skuté€nosti kdy
v souwtasné populaci roste (dokonce velmi vyrazd vék rodi¢ek a sné€ruje
(zejména u druhych a dalSich &ti) nékam daleko za hranici 30 lef coz v zasatl
Znamena, Ze tito rotk budou v dob studia svych é&i ve wku cca 50 - 60 let, u
vysokoSkolského studia svychét které je dnes pro drtivou étsinu obof
podminkou, budou rode tchto diti jeS€ starSi. S ohledem na platné pravni Upravy
souvisejici s odchodem do starobnihichtbdu v3ak tito rode budou stale jeSt
pracovat a k tomu budou s ohledem na zvySujict@®gonou dobu doziti nuceniesit
situaci svych rodii, kterym bude okolo 80 a vice let. Vy3devedeny stav
pravdépodobné zpisobi vyrazny tlak na zdravotnicka a socialni zézeni,
piredevsim s pobytovymi sluzbami.

* Podily nejmladSich a nejstarSich Svitavai se vyrazré priblizily. Tato skuténost,
ktera je celorepublikova se projevi zejména tlakean vySSi miru individualniho
duchodového fipojisténi, protoZze vySe starobnictidhodi nebude mozné rychlym
tempem zvySovat. Dochazelo by tim k velkym deiititna vydajové stranstatniho
duichodoveho &u. Ackoliv je tato skuténost edevSim ukolem statu a doposud
vyuZivany systém prochazfastymi zmgnami a tedy nestabilitou Ize, Dyjen
v omezené nié na urovni komunalni politiky k této diskugigpivat. Otazkou je, zda
to pxi celkové dynamice zsm ve spolénosti bude efektivni.

« Zdemografickych analyz vyplyva vysokacéetnost mu#i, ale zejména zen ve
vékovych skupinach 60 — 69 letNa tuto skuténost budereba zandit predevsim
aktivity pro seniory, s ohledem na zvysujici set@ageni Zzen ve vysSSichekovych
skupinach spiSe pro seniorky.

* Ve skupinach nad 65 let je znatelny nejen celkovyamist, ale sodasré srovnani
zachycuje vyrazny namst poftu seniori v nejstarsich wkovych skupinach nad 80
nebo dokonce 85 let Tato skuténost se mnohem vice dotyka Zen, nez imuz
Opateni reagujici na tento trend je kréniz vySe uvedenych pobytovych izzeni
nutné snifrovat nazasadni roz&ovani tzv. terénnich p&ovatelskych sluzebjejichz
spektrum by rslo krom¢ Site zaznamenat i kvalitativni rozvoj stajici ¢cim dal vice
do oblasti zdravotni, spalenské, ale také néflad do oblasti bezgaostni.

* Pofet osob se zakladnim nebo neuk@éenym vzdlanim ve skupinach nad 50 let
ve Svitavach je svoucetnosti vysoky. Také ve vSech dalSich skupinéchsista
ob¢ani mésta je velmi vyrazny, iiesahuje v kazdéckové skupi hodnotu 150 osob,
ve skupiré nad 70 let dokonce 530 osob

» Procento vysokoskolsky vzélanych obyvatel mésta nad 15 let€ini cca 10,24%.
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Dulezitym zjiSenim (obecr i pro (tely této koncepce) je skut@ost, Zepodet
vysokoskolsky vzdlanych obyvatel ve skupinach nad 60 let je v poénu

k ostatnim skupindm nizky nebo dokonce velmi nizkgv zadné skupihnad 60 let
negesahuje 100 osob) a se zvysujicim 8kem ma spiSe trend klesajici a to i za
stavu, kdy celkov&etnost osob wthto skupinach neklesa, ale spiSeast. Tato
skute&nost je velkowpfFilezitosti pro vyrazné rozsfeni oblasti vzdlavani senioti.
Jeho smovani by vSak rlo byt zacileno také na rozvoj mezigersgra
sounalezitosti, ktera v s@asnosti v naSi spaleosti vyrazg absentuje. Vz#avaci
aktivity by mely byt vedeny netoliko metodami monologickymitigadre
dialogickymi, ale vyraz& by nely byt posileny i metody problémové nebo praktieke
to nagiklad ve spojeni s dobrovolnickatinnosti seniak, kterfi by prostednictvim
dobrovolnictvi naplovaly cile smtujici k mezigeneramimu souziti, a saasré touto
formou nap. hradili alespa ¢ast naklad na svoje vzélavani.

Vyraznym limitem pro uskuteéiovani proseniorské politiky je velmi nizky pdet
vysokoskolsky vzélanych obyvatel v oblasti socialni p&. Tuto skuténost je
nezbytné promitnout doripadné koncepce (strategie) ¥Evani na Uzemi dsta a
regionu. Sodiasné trendy orientace na technické obory jsoursagedné stranvelmi
rozvojové, ale na stréndruhé mohou zpsobovat kriticky nedostatek ve shora
uvedenych profesich.Nezbytnou podminkou je dalSi posileni financovani
socialnich pracovnila, které je sice gedevsSim Ukolem politiky statu, ale misto
miZe tyto pracovniky podporovat také, napiklad prostiednictvim neziskovych
organizaci.Nékteré z nich je nutné sffovat od prace sétimi také k praci se seniory.
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3. SWOT analyza a organizace prosenioské politiky vevavach

-
]

SWOT analyzaseradi mezi zakladni metody strategické analyzy, adbvodu jejiho
integrujiciho charakteru ziskanych, sjednocenyegirdnocenych poznaikze kterych jsou
generovany alternativy strategii dalSiho rozvojgaoizace (v naSemriipad mgsta jako

tuzemniho samospravného celku).

3.1 Portfolio stavajicich organizaci a jejich aktivit
Pti sestaveni SWOT analyzy vychazime nejen ze zks$epmcovnik M&U Svitavy,
ale gedevsim ze zkuSenogtdy partner v prednmetné oblasti proseniorské politiky. Seznam

uvadime v pehledu &chto organizaci:

Néazev subjektu Cil sluzby Sidlo
Domov na rozcesti Domov a chraéné bydleni pro T. G. Masaryka
Svitavy osoby se zdravotnim postiZzenim 33, Svitavy
Seniorcentrum Svitavy, P&ovatelska sluzba Felberova 31,
s.r.o. Svitavy

Domov pro seniory
Domov se zvlastnim rezimem

T. G. Masaryka
33A, Svitavy

T. G. Masaryka
33A, Svitavy

Charita Svitavy Sidlo Charity Svitavy Hrbitovni 2257/1,

Svitavy

Ptjcovna kompenzmich Milady Horakové
pomicek 373/10 Svitavy

Charitni péovatelska sluzba Polni 354/2,
Svitavy

Telefon
468 008 104

731615 282

775 605 007

461 533 490

737 003 394

736 267 381

731 003 394

E-mail

jaroslava.filipova@svitavy.cz

lenka.jurenova@svitavy.cz

http://www.seniorcentrum.svitavy

.Cz

seniorcentrum@svitavy.cz

info@svitavy.charita.cz
www.svitavy.charita.cz

pujcovna@svitavy.charita.cz

chps@svitavy.charita.cz

Kontaktni osoba

PhDr. Jaroslava
Filipova, feditelka

Bc. Lenka Jurenova,
jednatelka

Blanka Homolova —
reditelka

Miriam Holubcova, DiS.

ZlatuSe Peslova, vedoudi

® SWOT je zkratka z anglického originalu, kBe= Strengths (Silné stranky)y = Weaknesses (Slabé stranky),
O = Opportunities (Blezitosti), T = Threats (Hrozby). SWOT je tedy zkratkou pro kmiitsilné a slabé stranky
organizace aiflezitosti a hrozby z wWjSiho prostedi organizace. Metodu vytkibAlbert Humphrey, ktery v 60.
— 70. letech 20. stoleti vedl na Stanfordské umitéervyzkumny projekt, financovany 500 néfgimi
korporacemi v USA (Fortune 500). Cilem tohoto pkéjebylo analyzovat nedostatky ve stavajicim plémv
téchto spolénosti a vytveéit pro ns novy systéntizeni zngn. Albert Humphrey vytviil v rAmci své prace na
Stanfordském vyzkumném Ustavu tymovou metodu piagani, kterou pojmenoval SOFT analyza a ppad

piepracoval na SWOT analyZu.
20



ProZijt

B o B

m S
Swtlanka — centrum dennich Jungmannova 731 646 945 cds@svitavy.charita.cz Mgr. Vendula
sluzeb pro osoby se zdravotnim 1558/6, Koutilova, vedouci
postizenim, seniory a osoby Svitavy
s chronickym onemoenim
Stiedisko socialnich Osobni asistence, odborné Wolkerova alej 461 535 324 www.salvia.cz Mgr. Ludmila BeneSova,
sluzeb“Salvia“Svitavy, socialni poradenstvi, doprava 92, Svitavy feditelka
z.0. seniofi a osob se zdravotnim 607 167 783 salvia@salvia.cz
postizenim konzultani ¢innost,
prevence —fednasky, besedy
GERIA spol. s.r.o. Domaci zdravotni ge Felberova 31 736 764 148  https://geria.cz/pobocka-svitavy Bc. Katdina KarpiSkova
Oblastni spolekCeského  Azylovy diam pro matky s &mi Nerudova 20, 739 633 694 www.svitavy.cz/cckriz Miloslava BureSova,
&erveného Kize Svitavy feditelka OCCK
svitavy@cervenykriz.eu
Socialni Satnik: vydej oSaceni, Nerudova 20, 739 633 694
obuti a ¥ci k pouziti Svitavy
v domacnosti pro osoby
V negiznivé socialni situaci, Pa:
7 -11h
Materské a rodinné Zastupovani zajmu matek &t Fabrika 739 085 457 www.mckrucek.wz.cz Mgr. Katdina Novotna,
centrum “KR UCEK" poskytovani rad, zpragtdkovani ~ Wolkerova alej 92 vedouci MC
informaci o pravech,
povinnostech, odkazovani, pomc
pii vyjednavani, zastupovani
Dobrovolnické centrum Prazskd 2A, 604291490 = dobrovolnicikrucek@gmail.com Mgr. Kateina BureSova,
. i Svitavy 604 509 421 vedouci
BabyiricelcRildaniie| dobrovolnického centra
Svaz postizenych Sluzby sociélnich aktivit pro Fabrika 461 535 325 spcchsy.unas.cz/ Marie Grmelova
civilizagnimi chorobami-  osoby se zdravotnim postizenim  Wolkerova alej
zéakladni organizace (poradenstvi, vzdavani, kulturni 18/92, Svitavy
Svitavy a zajezdovéinnost, rekondini
pobyty)
Svaz postizenych civil. ZasteSuje nize uvedené kluby: = Milady Horakové 461 53 5325 -
chorobami 16, Svitavy
Klub Osteoporéza Milady Horédkové 461 535 325 - Olga Lrenickova
16, Svitavy
DIA klub Svitavy Milady Horakové -
16, Svitavy
ONKO klub AREA Milady Horakové 461 535 325 - Zdeika Brandejsova
16, Svitavy
Klub VERTEBRO — JOGA Milady Horakové 461 535 325 - Vlasta Stundlova
Okresni organizace 16, Svitavy
SPCCH
Klub stomilé Milady Horakové 461 535 325 - Mgr. Miloslav Semela
16, Svitavy
Klub astmatik Milady Horékové 461 535 325 - Jaroslava Vodehnalova
16, Svitavy
Klub vertebrogennich Milady Horakové 461 535 325 - Marie Kodvarova

onemocgni 16, Svitavy
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SPCCH ZO Kardio Z&kladni organizace Kardio Milady Horakové 777 181 563 - Pavel Brokl
Svitavy 16
Klub seniora Svitavy, z.0. Z&ajmova a kulturnéinnost, Fabrika, http://www.ks.svitavy.cz Bc. Milena Brzdiova
aktivni vyuziti volnéhaasu Wolkerova alej
18/92, Svitavy
Centrum J. J. Reseni akutni krizové situacéttl  Stpankova 108, 469 623 083 pestalozzi@pestalozzi.cz PeadDr. Pavel Tvrdik,
Pestalozziho o.p.s a mladych lidi, integrace klieint Chrudim feditel
zpst do spolénosti, pomoc pro
obgti domaciho nasili, pravnf Milady Horékové Mgr. Irena Valtova,
pomoc ollanim (nag. tzv. 10, Svitavy 461 321 200 vedouci KC ve
dluhové poradenstvi), prevence Svitavach
socialré-palotogickych jev, 469 321 100
asistovany styk rodii s dstmi.
Kvétna Zahrada, z.U. Dim na fiili cesty — ubytovani Kvétna 40 602 595 570 www.oskvetnazahrada.blog.cz Mgr. Ferdinand
pro mladé lidi bez domova, Raditschieditel
komunitni centrum 731 516 644 Bc. Stanislav ¥trovsky,
Dis., vedouci ZDVOP
Stiredni zdravotnicka Zajistni vychovy stedniho Purkyhova 256, 461 535 100 http://www.szs.svitavy.cz PhDr. Radim Bimal,
Skola Svitavy zdravotnického personal, 568 02 Svitavy feditel
spolupréace s organizacemi 702 286 741
poskytujicimi zdravotni a socialn
sluzby v regionu
Bonanza Vendoli, z.0. Prace s &mi s projevy Vendoli 308, 608 218 847 http://www.osbonanza.cz Magr. Bc. Lenka
maladaptivniho chovani, 569 14 Vendoli Buchtova ieditelka
predelikventy a jejich rodinami
M éstské muzeum a Soustavna a dlouhodoba Méchova alej1 461541710 = http://www.muzeum.svitavy.cz Mgr. BlankaCuhelova,
galerie ve Svitavach spoluprace se senioryip 568 02 Svitavy reditelka
organizovani vystav, workshp
kulturnich a spokeenskych akci
Stedisko kulturnich Soustavna a dlouhodoba Wolkerova alej 731 677 692 http://www.kultura-svitavy.cz = Mgr. Petr Mohr jeditel
sluzeb nésta Svitavy spolupréace se senioryip 92/18
zaji&¥ovani prostor pro NNO, 568 02 Svitavy 731151878
organizovani spotenskych a 733 142 093
kulturnich akci, konceit
divadelnich a filmovych
piedstaveni, workshdpa dalSich
kulturnich a spol&enskych akci
Univerzita t¥etiho vku Univerzita tetiho wku (U3V) Fabrika, 461535090  http://www.gy.svitavy.cz/stale- PaedDr. Milan Béa,
V. O. Ottendorfera ve zpristupiuje okfanim (seniofim) Wolkerova alej clanky/univerzita-tretiho-veku  teditel
Svitavach vhodnou formou nové poznatky,  18/92, Svitavy
védomosti a zkuSenosti, které
mohou vyuZit pro sij osobni Gymnazium a
rozvoj Jazykové Skola s http:/www.gy.svitavy.cz
pravem statni
jazykové zkousky
Sokolovska 1638
Svitavy 568 02
M éstska knihovna ve Soustavna a dlouhodoba Wolkerova alej 461 533 295 http://www.booksy.cz Mgr. Marta Bauerova,
Svitavach spolupréace se senioryip 92/18, 568 02 feditelka
organizovani vzélavacich, Svitavy
oswtovych, kulturnich a
spole&enskych akci
M éstska policie Svitavy Zajistni pomoci senidm a T. G. Masaryka 461550 341 = http://www.svitavy.cz/cs/m-70- Mgr. Rostislav Bedna
osobam se zdrav. postizenim 5/35, 568 02 mestska-policie/ velitel
pomoci SOS tkitka, prostedki Svitavy http://www.svitavy.cz/cs/m-73-

osobni ochrany, ogtovacinnost

prevence-kriminality
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3.2SWOT analyza

Vstiicny postoj pedstavitel mésta k prosazovani .
proseniorské politiky (fikladem je snaha o zpracova
podrobné koncepce proseniorské politiky na obdob
let)

ZkuSenosti rasta Svitavy s fipravou strategickych
materiati a rozvojovych investnich i neinvestinich
projekti prostednictvim tzv. Centra podpory projékt

Opakovana &ast nésta a jeho ocemi v oblasti .
prorodinné politiky (vigzstvi v sowtZi Obec patelska
rodiné v roce 2011 a opakovan roce 2017)

Existence spadové nemocnice a LDN ve&sgn

Siroké zazemi pobytovych socialnich sluzeb pro
seniory v Domow na rozcesti a v Seniorcentréews
vysokého standardu zazemigpécetns jejiho
kapacitniho i kvalitativniho roz&ni v dalSich letech
(Seniorcentrum navysi kapacitu @vpdnich 39 o
dalSich 36 mist)

Existence terénnich socialnich sluzeb (Seniorcemtri
Salvia, Charita Svitavy)

Existence individualni dopravy pro seniory a oseby
zdravotnim postizenim

Existence NNO zastenych na seniory nebo
zdravotré postizené (Salvia, Charita Svitavy apod.)

Aktivity MMG a zapojeni senidrdo €chto aktivit
jako cesta k sounalezitosti a mezigeseiapolupraci

Existence aktivniho Klubu senioSvitavy wetng jeho
zazemi a tymu dobrovolnik/ centru Fabrika

Zazemi NNO v Centru Fabrika a spoluprace .
S pispEvkovymi organizacemi gsta i mezi NNO
navzajem

Existence Dobrovolnického centra ek

Aktivity Univerzity tietiho ¥ku pri Gymnaziu Svitavy *

Existence specifickych sluzeb v oblasti bezuesti a
prevence kriminality podporovanychigtem Svitavy
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Slabé stranky

Vnimani senial v sowasné spoknosti. Cast okiani
vnima seniory jako drulitadou skupinu obyvatel, ktera je
povinna gizptsobit se ostatnimékovym skupinam

PrilisSné zangteni rékterych seniak na lékdskou péi bez
vlastniho vkladu do prevence a zdravého zivotnihlo s

(ptilisnéd konzumace Iékbez ohledu na jejich vzajemné
acinky)

Nahrazovani odpovidajicich socialnich konictantakty
s lékdi nebo zdravotnimi specialisty

Absence Sirsi, hlubsi &grlevSim soustavné intencionalni
i funkcionalni vychovy k sounalezitosti, mezigerigianu
respektu a spolupraci

Absence aktualizovanych relevantnich analytickych
vystupi zangrenych na demograficky vyvoj vedsts a
regionu a&izeného zvladani procesu aktualniho vyvoje
(st&rnuti) populace v regionu

Nedostatekdzek v LDN, nevhodné prostory a zastaralé
vnittni vybaveni

Nedostatek zdravotnického personalu (télsestry,
obsluzny personal)

Nedostatek kapacit v pobytovychiizeenich pro seniory,
dlouhécekaci lhity ve stavajicich Zé&enich

Absence moznosti zajiti socialnich sluzeb pro seniory
S nizkymi gjmy

Nedostatek vzglanych profesiondl pro oblast
proseniorské politiky i uskutéovani kazdodenni pé
nebo sluzeb pro seniory

Nedostaténd prestiZz a vnimani prace pro seniory ve
spole&nosti

Nedostaténé finaréni ohodnoceni profesionial oblasti
p&e o seniory

Absence systematického koordinéo a
vyhodnocovaciho organu proseniorské politiky — ,jRad
seniofi mesta Svitavy"
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Svitavy

(SOS tl&itko, nasledna socialni & o seniory,
pravidelné akce pro jubilanty apod.)

Kazdodenni socialni prace zabeapeana pracovniky
M¢EU Svitavy

Organiz&ni a finagni podpora proseniorskych aktiv
ze strany résta

Spolupréace wsta Svitavy s NNO v oblasti sociélnick
sluzeb a prevence sociélnich deviaci

Ptilezitosti

Soustavné a odpéainé planovani proseniorské

politiky na izemi résta Svitavy a SirSi spolupréce ot
a mest regionu

Posileni ochrany prav a informovanosti seior

Rozvoj specifickych sluzeb pro seniory —
specializované infocentrum (Seniorpoint), Senioypa
socialni poradenstvi apod.

Moznost vyuZiti objektu stavajiciho AD (Machovaja
16) pro ubytovani nizk@dimovych seniailt (byvalych
klientia azylovych z&zeni)

RozSteni dopravy, pohybovych (viitich i
venkovnich) aktivit pro seniory,

Podpora zdravého Zivotniho stylu sefijardravé
stravovani apod.

Rozvoj systematického a dlouhodobéhodladani
seniof (zantreného nejen nasdecké, jazykové nebc
spol&enské obory, ale séasré na problematiku
kazdodenniho Zivota senior ICT, finareni
gramotnost, zdravy Zivotni styl, asertivni chovani
komunikace s prodejci, poskytovateli sluzeb,
problematika bezp¢ seniofi v domacnosti, na
vefejnosti, i cestovanijeSeni krizovych situaci,
finanéni poradenstvi apod.). JednouidgZitosti je
virtualni U3V nebo vyuZziti prostor &ipadné
spoluprace se ZUS Svitavy

Rozvoj specifickych sluzeb pro zajigt bezpei
seniofi i mimo jejich bydlis¢ (rozSteni tzv. SOS
tlacitek, zajiséni bezpéi prostednictvi GPS lokatdr
apod.), rozvoj naslednych sluzeb souvisejicich
steSenim krizovych situaci v domacnostech sénior

» Absence cilenéhoseného nebo finamiho ohodnoceni
organizéatoit proseniorské politiky #sta ipadre jiné
formy ohodnoceni dobrovolnik

Rizika
» Demograficky vyvoj ve rsts, regionu iCR

» Rezignace &kterych senial na svoje otanské a
spol&enské postaveni

» Neusgch politiky uplatiovani mezigenetai soudrznosti
a ochrany prav nebo postaveni seinisowasné
spole&nosti

» Narist pdtu seniofi bez naroku na vyplatuidhodu

» Uzawenost, socialni izolace a z ni vyplyvajici mira
nedivéry nékterych seniak

» Vznik a pisobeni gkterych neprofesionalnich sluzeb pro
seniory zaloZzenych na zisku a vyuzivani bezbrannost
nékterych seniak

* Finartni naklady souvisejici s vystavbou novych
pobytovych z&zeni pro seniory

» Absence personalniho za§ist sluzeb pro seniory a wb
vhodnych pracovnikve sluzbach pro seniory

* Nedostatek finatnich prostedki na podporu
proseniorskych aktivit
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4. Stanoveni prioritnich oblasti, vizi a hlavnich ci

Ve spolupraci se zastupci subjektapojenych doifipravy prosenioské koncepce byly
na spoléném setkani (na fotografiich¥qustaveny a po diskusi a Upravach odsouhlaseny
nasledujici prioritni oblasti. Seasti diskuse bylo také stanoveni vizésta v prioritnich
oblastech.




Svitavy e T L ¥in SUIE NN i B

1. Zajisténi informovanosti a ochrany prav a opravrénych zajma senioni
Vize: Svitavy méstem, kde je senioim zajiStén pristup k informacim, ochrané prav
nebo opravrénych zajmua pred projevy podcdiovani, nevhodného zachazeni neljo
jakékoliv formy diskriminace souvisejici s jejich kem
2. Dobrovolnictvi a mezigener&ni spoluprace
Vize: Svitavy méstem, kde dobrovolnictvi je nedilnou sotésti kazdodenniho Zivota
komunity
3. Vzdélavani (celozivotni weni) seniok
Vize: Svitavy méstem, kde vzdlavani (celozivotni weni) je sodasti kazdodenniho
zivota seniotti
4. Zdravotni problematika seniori (,zdravé starnuti“) a zdravy zivotni styl
Vize: Svitavy méstem, kde zdravy Zzivotni styl a pedchazeni onemoadtni nebo jeho
efektivni |éba jsou sowasti kazdodenniho Zivota seniar
5. ZlepSeni proskedi pro Zivot seniok
Vize: Svitavy méstem vytvarejicim kvalitni prostiredi pro Zivot vSech skupin obyvate
véetné senioni
6. ZlepSeni (zkvalitréni sluzeb) pro Zivot seniot
Vize: Svitavy méstem, kde sluzby pro seniory tvbi nedilnou sokast rozvoje mésta ve
vSech oblastech jeho fosobeni
7. Zaméstnavani seniofi jako prostiedek k posileni prosperity, efektivity a
sounalezitosti
Vize: Svitavy méstem vytvarejicim flexibilni podminky pro zaméstnivani seniofi a
vyuziti jejich odborného a pracovniho potencionalw souladu s jejich aktualnimi
moznostmi
8. Bezp&i senioni
Vize: Svitavy meéstem, kde bezp& senioni je souwdasti prace vSech bezpmostnich
sloZek, organizaci podilejicich se na prevenci, seni i vSech obyvatel komunity
9. P&e o nejstarSi ¥kové skupiny seniofi
Vize: Svitavy meéstem zabezpé&ujicim rozvoj a vzajemnou provazanost socialé —

zdravotnich sluzeb (€etné sluzeb terénniho charakteru) pro zajiS&ni potieb
senioni S omezenou sa¥staénosti
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Po ukoreni faze ppravy koncepce nasledovalo obdohiippavy subjeki ke
stanoveni hlavnich ¢il Kazd4 prioritni oblast aifslusna vize je nize uvedena samostatn
s doplrenim takto stanovenych éiljez byly dale s organizacemi diskutovany tak, ai@y
podobu SMART(ER) cild, tedy byly Specifick§ konkrétni (vyznamné, jednoduché),
Méritelné (motivujici, udrzitelné),dosazitelné (odpovidajici, odsouhlasenéRealistické
(odpovidajici),Terminované (caso¥ ohrantene),hodnotitelné a hodnotné

28



5. Strategicky ramec a akni plan realizace

Strategicky rdmec je vytgnim nového simu v oblasti proseniorské problematiky v kontexéuziiodnocenim shora uvedenych vychodisek
z demografickych analyz, SWOT analyzy &egpokladanych podminek vychazejicich zejména zemds stavajicich organizaciigmbicich
v piednttné oblasti a jejich dosavadnihdsebeni. V souvislosti se vznikem koncepce prossképolitiky je vSak brano v potaz nejen obdobi
piedchoziho fisobeni, ale zejména moznosti (potencial) organidadiudoucna. K tomu je nezbytné kroidentifikace organizaci se stanovenymi
prioritami a vizemi hledani ochoty podilet se renstvenych cilech prastdnictvim konkrétnich opéni nebo dkolu. Jejich stanoveni je zpracovano ve
vzajemneé spolupraci zastupeSech zapojenych organizaci.

5.1. Zajisténi informovanosti a ochrany prav a opravrénych zajmia senioni

Senidi patii mezi zranitelné skupiny ve spoi®sti. Se zhorSujicimi se fyzickymi a psychickyrahgpnostmi v @isledku procesu starnuti je
¢asto vyvozovana jejich snizena sgeleska hodnota. V mnohyclhiipadech jsou starSi osoby skin&znevyhodgny oproti ostatnim osobam. Jejich
znevyhodgni je dano jak sniZzenou smvanosti, gedsudky ze strany spdaleosti, kterééasto vedou k jejich diskriminagi znevyhodgni oproti
jinym skupinam obyvatel. StarSi osoby jsou takto povazovany za prac@mérg vykonné, méda intelektuali schopn&i ochotné dit se novym
vécem. Spoléenské powdomi o procesu starnuti a specifickychipbfich senidrve spolénosti je nedostateé. Ri¢inou ignorovanki porusovani
prav starSich osol¥ipom nemusi byt nuthzla vile nebo imysliCasto se jedna pouze o gdemost, stereotypsi zaZité postupy a titd neochota &it
se novym ¥cem.

V piedchozich letech byla ochrana prav senigr Svitavach fedevsim zalezitosti jednotlivych organizaci. V sslosti se vznikem koncepce
proseniorské politiky bude zamem v této oblastif@devSim vytvit koordinovanou politiku informovani o pravech pravrénych zajmech senitr
Na zaklad tohoto zaniru je formulovana v dané oblasti i zakladni vize.

Vize: Svitavy méstem, kde je senioim zajiStén pristup k informacim, ochrané prav nebo opravrénych zajmi pied projevy podcaiovani,
nevhodného zachazeni nebo jakékoliv formy diskrimiace souvisejici s jejich &kem
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HLAVNI CILE

DiL Ci CiLE

OPAT RENI, HLAVNIi UKOLY

ODPOVEDNOST
TERMIN

1.1 Zvysit informovanost
obgani mésta o pravech
seniofi v CR

1.1.1

ZlepSit informovanost laické
vefejnosti o pravech senir

 Zabezpeit cilené informani ¢lanky pro Sirokou viejnost
v mésicniku NaSem résto zangtrené na prava seniofvyuzit
problémové metody nebo konkrétni kazuistiky)

* Zajistit samostathvlozené informace o sluzbach pro seniory
mest a regionu do #si¢niku NaSe résto

* Zajistit specifické informativni pady v televizi CMS zagtené
na prava senidr

e (pribszne)

Bc. Lucie Macéaskova, tiskova
mluvéi, poskytovatelé
socialnich sluzeb, obor SVZ

1.1.2

Zlepsit informovanost
profesional — socialnich
pracovniki, pracovnik justice,
policie, obecni policie a
pracovniki NNO o pravech
seniof

* Iniciovat cilené vzdlavaci akce zadtené na problematiku
starnuti, prav seniar

« Iniciovat setkani zastupcseniofi s pracovniky Polici€R,
statnimi zastupci a soudci z&ifené na postaveni a prava seinio
v CR i mistni komunit

-

Participujici subjekty

(prabezne)

1.2 ZlepSit ochranu seniopred
projevy diskriminace,
nedistojného zachazeni,
tyrani nebo zneuzivani

1.2.1

Posilit ochranu seniopied
projevy nedstojného
zachéazeni, tyrani a zneuzivan

» Zabezpeit informovani o pravech seniow prostorach NU
Svitavy

 Zabezpeit vznik informaniho centra pro seniory (obdoba
SENIORPOINTU)) v centru Fabrika (prostory Klubu &)

» Podporovat bezplatné poradenstvi pro senioryégamné naeseni
krizovych situaci, zavazkovych vztah finargéni (dluhové)
poradenstvi pro seniory

PhDr. Erich Stiindl, koordinato
prevence kriminality (2018)
Bc. Milena Brzdiova,
predsedkyn Klubu senioé
(do 30. 6.2019)

Mgr. Irena Valtova, KC J. J.
Pestalozziho, (fiibézne)

1.2.2

Podpiit specifické vystavni
aktivity nebo akce za#iiené na
problematiku starnuti, senior
nebo osob se zdravotnim
postizenim

» Zabezpeit pravidelné peadani Veletrhu socialnich sluzeb
v Centru Fabrika

« Podpdit specifické akce ve spolupract'®I zansiené na
prevenci podomnich prodep podobnych nekalych praktik

* Zajistit maximum vystavovatélzangienych na problematiku
seniof, starnuti, zdravotnich paroek, poniicek pro rehabilitaci
nebo sluzeb pro seniory v ramci Veletrhu sociélsictzieb nebo
dalSich vystavnich akci

Odbor SVZ (r. 2019, r. 2021)

Odbor SVZ ve spolupraci@Ol
a odborem - obecni
Zivnostensky tad (Mgr. Rudolf
Grim)

(Ix raeng)

Odbor SVZ fijen 2019, 2021)
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5.2 Dobrovolnictvi a mezigener&ni spoluprace

Podle Narodniho a@kiho planu podporujiciho pozitivni starnuti se rgemeréni spoluprace se dotyka celého spektra aktivitiitap
spole&nosti. Vedle zlepSeni socialni soudruznosti veddppm v této oblasti kvytvoreni pozitivnich intergenera&nich socialnich vazeb
prospivajicich otanské spokaosti, ovliviiuje kvalitu rodinného Zivotge prinosem v sektoru socialnich a zdravotnich sluzeb rmize kladné
ovliviiovat i ekonomicky rozvoj

Dobrovolnické¢innosti seniok se formuji pedevSim progednictvim ngstskych kluli piipadré dalSich zdjmovych organizaci acabskych
sdruzeni, ve kterych setiqpievzali odpo¥dnost za realizaci tité oblasti aktivit atinnosti. Seniti se realizuji i v ramci své rodingi formou
sousedské vypomoci. Tyto formy pomoci jsou spadsti velmi cetiny a sodasré prinaseji vyznamné viiiti uspokojeni také senion. Rada z nich
doséahla ve svych oborech vynikajicich vysked@kdisponujivysokou mirou schopnosti svoje zkuSenostifrpdavat a zasadnim Zigobem pomahat
v mnoha oblastech.

Ve Svitavach je dobrovolnictvi seniona velmi vysoké Urovni. Bez jejichipinéni by se neobeSiada vyznamnych kulturnich, spéésskych
nebo sportovnich akci. Velkyniigladem v zapojeni senibdo dobrovolnick&innosti je zejméndl éstské muzeum a galerie ve SvitavacMMG),
kde jsou seniorky nenahraditelnymi dobrovolnikyradosti pispivaji k spchu €chto akci. Seniory jako dobrovolniky vSak vyuziwé&tSina dalSich
kulturnich a spokeenskych organizaci. Uzce spolupracuijiifidpd s Klubem senidérnebo SPCCH

Zamerem koncepce proseniorské politiky byélm byt nejen dalSi roz&ni dobrovolnickych aktivit, ale fpdevsim zajighi lepsi
informovanosti, koordinace a vzajemné spolupraeezéklad tohoto zaniru je formulovana v dané oblasti i zakladni vize.

Vize: Svitavy méstem, kde dobrovolnictvi je nedilnou soéasti kazdodenniho Zivota komunity

HLAVNI CILE DiL Ci CiLE OPAT RENI, HLAVNI UKOLY ODPOVEDNOST
TERMIN
2.1 ZlepSit mezigenetai 2.1.1 Podporovat konkrétni * Zajistit iast zastup seniofi pii planovani kulturnich, Participujici subjekty
spolupréci v rodia i spole&enské a kulturni akce spol&enskych i sportovnich akci ve Svitavach (prab&zre)
zamerené na posileni » Uspaadat konkrétni vystavy zaifené na témata souvisejici

® SPCCH — Svaz postizenych civilizdmi chorobami -http://www.civilky.cz/
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komunig

sounalezitosti a mezigenérd
spolupréci

s zivotem nebo sluzbami pro seniory

» Podporovat specifické aktivity — workshopyeanesin&innosti
ve tviréich dilnach muzea a

* galerie

Bc. Eva Huschkova, vedouci
odcEleni socialni pé& odboru
SVZ (r. 2019, r. 2021)

Mgr. BlankaCuhelova,
feditelka MMG (pfib&zrg)

2.1.2 Zajistit spolupraci mezi senior
a zaky nebo studenty

* Zajistit i8ast vytipovanych senid programech Mentorské
asistence

* Zajistit i3ast seniak jako asisterit pedagog v ramci
inkluzivnich program na Gzemi résta

* Zajistit specifické formy od#my pro seniory podilejici se na
dobrovolnickych aktivitach se Zaky a studenty -aftmi
ohodnoceni, spoi@é zajezdy, vylety apod.

PhDr. Erich Stiindl ,
koordinator prevence

v

kriminality (prab&zrg)

Bc.SarkaRehdova, vedouci
odboru SVZ (piitbézng)

2.2.1 Do spol€enskych a kulturnich
akci zapojit seniory jako
spoluorganizatory

* Zajistit pokra&ovani &asti senioll jako dobrovolnik pfi
organizaci vybranych kulturnich a spggaskych akcich na
Uzemi ngsta — Masopust, Majales, Svitavské letni
slavnosti, Svatovaclavsky kost, Vanoce v muzeu apod

* Zajistit specifické formy odgny pro seniory — &astniky
spole&enskych a kulturnich akci vesst

Mgr. Kateina BureSova,
vedouci Dobrovolnického
centra Kiicek, Mgr. Blanka
Cuhelovéajeditelka MMG

v

(prabgzne)

Mgr.Petr Smerda, vedouci MIQ

2.2.2 Zajistit spoknou East vSech
generaci na kulturnich a
spole&enskych aktivitach ve
meste

» Zabezpéeit volné, gipadré piiméiené vstupné pro seniory na
kulturni a spoléenské akce ve st

Mgr. David Simek, starosta
mesta (do konce 2018)
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5.3.Vzdélavani (celozivotni Wweni) seniok

CelozZivotni @eni podle Narodniho &kiho planu podporujiciho pozitivni starnutfegstavuje kontinualni proces ziskavani a rozvoje
védomosti, intelektovych schopnosti a praktickychetinosti v pibéhu celého Zivota. Jeho s@sti je jak zakladni Skolni dochazka, tak i&tadani
seniofi (univerzita tetiho wku, akademie senibrapod.). Sotésti celozivotniho ¢eni je i vzalavani pro seniory, které je €R velmi dolse
uskute€nované prosednictvim univerzitietiho wku (,U3V").

V naSem nmist provozuje U3V Gymnazium ve Svitavach ve spolupsagistem Svitavy, Mstskou knihovnou a Bstskym muzeem a galerii
od roku 2003. U3V je @ena seniaim, ktai maji zajem se dale zdjmbvzdlavat v ramci systému celoZivotniho ¥lani. U3V pi Gymnaziu ve
Svitavach zpistupiuje senioim vhodnou formou nové poznatkydomosti a zkuSenosti, které mohou vyuZzit prdj ®sobni rozvoj. Z webovych
stranek provozovatele vyplyvae studium je organizovano celkem v Sesti semdsticazdy semestr je odba@raantien, takZze posluckiase nap. v
prvnim semestru zabyvajegionalnimi déjinami, v jinych semestrech napdjinami uméni, zaklady prirodnich véd a ekologii, politologii,
sociologii a zaklady prava, psychologii a problemadou ¢lovéka ve zdravi a nemociabsolvuji takéseznameni s praci na piita¢i apod. Na konci
studia zpracuji posluchiajednoduchou zare¢nou praci a vSechny padeka slavnostni ,promoce” a ziskani &dteni o absolvovani studia.
Vyucujicimi v U3V jsou uitelé ze stednich a vysokych Skol a dalSi odbornici na darmoblpmatiku. Do réniku je kazdordné prijimano cca 30
zajema.

Kromeé U3V je v oblasti vzdlavani nejen senidraktivni celdfada dalSich Skolskych idaeni nebo dalSich organizaci. Mezipati predevsim
Stredni zdravotnicka Skola Svitavy,dstska knihovna, #disko kulturnich sluzeb #ata Svitavy a Mstské muzeum a galerie ve Svitavach. K&éom
téchto organizaci zaji§iji prilezitostné vzdlavaci akce také néjznéjSi neziskové organizace — spolky, zapsané Usthagr pros@sné spolénosti
apod. Jejich w§et je uveden v tabulce na&euchozich stranach tohoto materi&8pektrum vzdélavacich aktivit ve mésté je nebyvale vysoké
Senidi jsou pravidelnymi nav8vniky vzdilavacich akci.

Hlavnim zantrem této koncepce je kranstabilizace rozsahu (objemu i kvality) ¥kavani pro seniorkoordinovat vzajemné jednotlivé
vzdélavaci aktivity pro seniory ve Svitavach a s@éasré v této oblastiizce spolupracovat Ur¢itou prilezitosti jsou nové vadavaci metody. Na
zaklad diskuse s organizacemi zapojenymi dodladani (nejen senidy byla vytvaena nasledujici vize a stanoveny presky k jejimu naglovani.

Vize: Svitavy méstem, kde vzalavani (celoZivotni weni) je sokasti kazdodenniho Zivota seniar \
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HLAVNI CILE

DiL Ci CiLE

OPAT RENI, HLAVNIi UKOLY

ODPOVEDNOST
TERMIN

3.1 Podptit systém vzdlavani
zan¥feného na
problematiku starnuti,
mezigeneré&ni soudrznost 4
spolupraci

3.1.1

Ve spolupraci s mistnimi
Skolami zajistit, aby Zaci a
studenti ndli dostatek informac
o meEnicich se pdebéach
celozivotniho cyklu

* |dentifikovat a doplnit konkrétni vyiovaci gednéty v rdmci
zakladniho Skolstvi o problematiku té&tarnuti a mezigeneai
souziti

* Zaradit téma starnuti a mezigen&mého souziti minimalé do
vyucovacich hodin zakladspol&enskych ¥d

* Ulozit rediteiim Skol vytvdit podminky — programové,
prostorové, personalni i materialni pro #&dani v gednetné
oblasti

Mgr. Jii Petr, vedouci odboru
Skolstvi, Mgr. David Simek,
starosta résta (do konce 2019)

3.1.2

Ve spolupraci se Skolami
zabezpéit cilenou a
dlouhodobou vychovu zéla
student k Uc® ke stdi a
mezigeneréni soudrZznosti a
spolupréci

* Ulozit reditefim Skol vytvdit podminky pro vychovu a
vzdélavani v gednetné oblasti

» Podpdgit konkrétni aktivity Skol sgr¥ované na problematiku
mezigeneréni soudrznosti a spoluprace

Mgr. David Simek, starosta
mesta (do konce 2019)

3.2 Podporovatinnost U3V (i
Gymnaziu ve Svitavach

3.2.1

ZlepsSit prostorové a materialn
vybaveni U3V

» Obnovit vymalby v gebnich prostorach Centra Fabrika

» Vyménit nabytek (zidle a stolky) v aule i Zebnach Centra
Fabrika

* Zajistit nové pomcky pro U3V

Mgr. Petr Mohr feditel SKS
(do konce r. 2018)

3.2.2

Podporovat zapojenitgiho
mnoZzstvi profesionéldo
ginnosti U3V v rdmci
dlouhodobé neborflezitostné
lektorskéginnosti

* Zapojit vybrané profesionaly z Katedry socialnighagie a
sociologie UHK (partnerské univerzity) do #avani seniok
(ptednasky nafifflezitostna spokgenska témata)

PhDr. Erich Stundl,
koordinator prevence
kriminality (do konce r. 2018)

3.2.3

Podporovat zavedeni novych
témat ve vzdlavani seniai

» Podporovat sedrédobé vzdlavani seniak v oblasti ICT
(zan®tené na elektronické bankovnictvi, interaktivni
internetovou komunikaci, zachazeni s perifernintizzaimi i
praci na PC — tiskarny, scanery, fotoaparaty, yara média,
¢tecky knih, diktafony apod.)

* Zlepsit podminky pro jednorazové akce z#emé na trénink
pantti pro seniory v nistské knihova

Mgr. Marta Bauerovéeditelka
Méstské knihovny, Bc. Milena
Brzoiova, gredsedkys Klubu

N

seniofi (prabeézng)

3.24

Podporovat zavedeni novych

* Vyuzivat ve vyuce metody problémové a prakticke

PhDr. Milan B&a, feditel
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metod (technik) vzélavani
seniok

* Iniciovat seniorské prace na konkrétni problémydeve v této
koncepci

* Zlepsit podminky provozu tzv. virtualni univerzii méstské
knihovns

Gymnazia - U3V, PhDr. Erich
Stindl, koordinator prevence

v

kriminality (prab&zng)

Mgr. Marta Bauerovéeditelka
Méstské knihovny
(do konce r. 2018)

3.3 Podporovat jednorazové
vzklavaci programy nebo
aktivity zan&fené na
problematiku sté, starnuti
a zivot seniol

3.3.1

Podpiit kratkodobé vzdavaci
aktivity zan&fené na zpsoby
komunikace a zvladani
konflikta

+ Dialogickymi, problémovymi nebo praktickymi metodiam
procvkit zpiisoby asertivni komunikace (s prodejci, prodava
pracovniky bank, edniky, policisty apod.)

* Procviit nové znalosti a dovednosti v praxi

PhDr.Erich Stiindl, koordinator

prevence kriminality (prb&zne)

3.3.2

Podpiit kratkodobé vzélavaci
aktivity zangrené na
problematiku zavazkovych
vztahi a finaréni ,gramotnost”

* Vyuzit pracovnik KC Pestalozziho pro specifické \&évaci
aktivity zangrené na dluhové poradenstvi (prevencg, p
problému rychla a efektivni pomoc, oddluzeni)

» Problematika &dictvi (dkdéni ze zakona, z&ti apod.)

Mgr. Irena Valtova vedouci KQ
Pestalozziho (1x tm¢)

3.3.3

Podporovat tzv. iwi dily
v prostorach Mstského muzea
a galerie ve Svitavach

 Podporovat satasné aktivity tur¢ich dilen zaenych na
femesla (vSechnyekové skupiny)

 Podporovat tiréi dilny jako prostedek dosazeni mezigenéma
spoluprace &i + prarodée

Mgr. BlankaCuhelova,
feditelka MMG (pfib&zre)
Bc. Milena Brzdiova,
predsedkyn Klubu senioé

3.34

Podporovat jednorazové
vzdélavaci akce Mstské
knihovny

 Zahrnout problematiku sta starnuti do jednorazovych
prednaskovych témat v kniho¥n

* Propagovat specificka spoknskoe¥dni témata progednictvim
jednorazovych vztlavacich akci knihovnydetre jejich
propojeni s literaturou nebo filmem

Mgr. Marta Bauerovéeditelka
Méstské knihovny (prbézng)
Bc. Milena Brzdiova,
predsedkyn Klubu senioé
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5.4. Zdravotni problematika seniora (,zdrave starnuti“) a zdravy zivotni styl

Zdravi je zasadnimipdpokladem pro aktivni Zeeréni na trh prace, do kulturniho, sp&da@ského Zivota i dobrovolnickych aktivit. Podpora
socialni integrace ma pozitivni dopad na zdravstaw aktivnich senidr na systém socialni a zdravotnt@é seniory. ZlepSovani zdravotniho stavu
obyvatel je Uzce spojeno s ekonomickyiistem, zvySovanim konkurenceschopnosti a tedy takétem realnych ifjjma seniofi. Podle Narodniho
akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti dostlumtatisticka data a studie potvrzuji, Ze lemiiiavi se pozitivre odrazi ve vysi vydlka a
nabidce na trhu prace a zarovi snizuje paet predéasnych odchod do dichodu. V sowasné dob je v CR vénovano malo prostoru prevenci a
skuteing efektivni os¥ts. Castou bariérou je nedostang zajem a motivace 2éshovat se preventivnich akci. Vytigni mistnich komunit a realizace
specifickych prograrinv jejich ramci pedstavujeneju¢innéjsi nastroj vedouci ke znénam ¢i podporeni zdravého Zivotniho stylu Jeho sotasti je
Siroké spektrum voln@sovych, sportovnich nebo zajmovyihnosti. Velmi vyznamnouast tvgi také zdravé stravovani.

Do oblasti zdravého starnuti vSak ifpadké soustavna a cileédoma snaha o dobry zdravotni (fyzicky i psychickystav obyvatel Mésto
Svitavy jako byvalé okresni #ato disponujefadou velmi kvalitnich zdravotnickych iZzeni a Sirokou Skalou #aeni tzv. socialni g& Wwetn
terénnich sluzeb. Celkova dostupnost zdravotntelsd p&e je na velmi vysoké urovni. Obyvatelé nejsou nucestovat za &nym oSatenim nebo
zdravotnickym zakrokem do okolnichést. Pro seniory, jejichz moznosti cestovani, ol&wl@ri zhorSeném zdravotnim stavu je tato skobest
obzvlast dulezita. Také nabidka organizaci propagujicich ngitgpivajicich ke zdravému zZivotnimu stylu je veést velmi Siroka. Lze zminit
Svitavach k vyraznémuozSireni subjekti zajiSt'ujicich zdravé stravovani Zasadnim zjsobem se zlepsily podminky ve Skolskych stravovacic
zaizenich nebo ve Svitavské nemocnici atsst vzniklo nekolik jidelen nebo obchddpro vegetaridnské stravovéni, které dnes vyuZsétajiky
oh¢ani mésta. K tomu zasadnim @gobem pispéla i spoluprace provozovatestravovani s gstem Svitavy.

Zamerem tétocasti koncepce jediraznit vyznam regionalnich zdravotnickych a socialich zafizeni pro zivot seniofi a hledat dalsi
moznosti pro jejich zkvalitnéni v souladu s pdebami seniatr, podporovat a koordinovat maximum snah o zlep&endvotniho stavu a@ani,
prevenci onemocmi a rozvoj zdravého zivotniho stylu. Na zakialiskuse s organizacemi zapojenymi do této obkadé vytvaena nasledujici vize
a stanoveny prostdky k jejimu naglovani.

Vize: Svitavy méstem, kde zdravy Zivotni styl a pedchazeni onemoani nebo jeho efektivni I€ba jsou sowéasti kazdodenniho Zivota seniar
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HLAVNI CILE

DiL Ci CiLE

OPAT RENI, HLAVNIi UKOLY

ODPOVEDNOST
TERMIN

4.1 Zvysit informovanost
ob¢ani o zdravém zivotnim
stylu a motivovat je k g o

svoje zdravi

41.1

ZlepSit vychovu ke zdravému
Zivotnimu stylu ve vSech
vzklavacich zézenich

* Prowiit vzdélavaci plany vSech Skolskychizzeni ve Svitavach
a v pipact absence nebo nedostatého zastoupeni
problematiky zdravého zivotniho stylu je vhodnynispbem
doplnit

* Ve Skolskych z#zenich propagovat zdravy zivotni styl p
setkavani s rodi

» Podpdit zavedeni dalSi hodinglesné vychovy nebo sportovnig
her do vzdlavacich prografinna jednotlivych Skolach

« Zlepsit nabidku sportovniaiinnosti ve Skolskych z&enich

* ZlepSovat zazemi pro sportouiifnnosti

=y

Magr. Jiti Petr, vedouci odboru
Skolstvi (do konce r. 2018)

4.1.2

Podporovat organizace
zabezpéujici piilezitostné nebg
jednorazové vzglavani
v oblasti zdravi a zdravého
Zivotniho stylu

» Propagovat vztlavaci akce zasttené na zdravy zivotni styl
v meésiéniku NaSe rssto nebo progednictvim vysilani televize
CMS

* Prispivat na vybrané vathvaci programy za#iené na zdravi
Zivotni styl nebo problematiku zdravého starnuti

Bc. Lucie MacéasSkova,tiskova
mluvei (pribézng)

Bc. Sarkakehdova, vedouci
odboru SVZ (piibézrg)

4.2 Zvysit nabidku preventivnic|
progrant zangfenych na zdravi
a zivotni styl v komunit

n4.2.1

Podporovat jednotlivé
organizace zattené na
zlepSovani fyzické zdatnosti
seniof

* Finareng prispét na vzdlavani cveitel organizaci SPCCH

* Vytvéret prostorové podminky ve Skolskychizanich pro
cviéeni seniol

* Podpdit rozSieni nabidky cyiebnich progratiapro seniory

* Podpdit zavedeni specializovana ¢gni pro nejstarsi seniory -
Tchai — chiCchi-kung apod.

» Podporovat organizaci spéteych vychazek ZO Kardio

 Ocenit cviitele (cviitelky) seniofi v ramci vyhodnoceni
nejlepSich sportovica trenéit

« Podpdit SZS Svitavy pi zavadni masérskych sluzeb pro
seniory a 0soby se zdravotnim postizenim

Bc. Sarkakehdova, vedouci
odboru SVZ (do konce r. 2018
Magr. Jiti Petr, vedouci odboru
Skolstvi (pib&zng)

Participujici subjekty

(prabezne)

Odbor SVZ (1x réng)

4.2.2

Podporovat aktivity a projekty
souvisejici s problematikou
zdravého starnuti

» Podporovat akreditované organizace nebo jednottiatszejici
alternativni zfisoby I&by (homeopatie, kineziologie, préstiky
¢inské mediciny, JOALIS apod.)

« Podporovat filezitostné nebo jednorazové aktivity SZ&ppdré

dalSich subjekit propagujicich specifickou zdravotni diagnostik

Bc. Lucie MacéasSkova,tiskova

mluvéi (pribezng)

u
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nebo preventivni programy

4.2.3 Podporovat zdravotni
rehabilitaci seniar

« Podporovat a propagovat vyuku masga SZS prosednictvim
meésicniku NaSe rssto, webovych stranekdsta nebo
prostednictvim vysilani televize CMS

Bc. Lucie Macéaskova, tiskova
mluvéi (pribézng)

4.3 ZlepSit podminky pro zdray
stravovani

€4.3.1 Podporovat rozvoj Skolnich

jidelen sndrem k zajis&ni
zdravého stravovani

» Podporovat jednotlivé subjektyipozsieni nabidky zdravé
stravy

 Podporovat Skolni jidelnyfpzapojeni do celostatni sede
zdravého stravovani ve Skolskychizanich

Mrg. Jiti Petr, vedouci odboru

Skolstvi (piib&zng)

4.3.2 Podporovat roZéhi nebo

kvalitativni rozvoj provozoven
zdravého stravovani nebo
prodeje produkt zdravé vyzivy

* V objektech nista vytvdéet podminky prosednictvim
regulovaného najemného

* Spolupracovatibrozsieni zdravého stravovani nebo prodeje
produkti zdravé vyzivy na mistnich trzich nebo na
piedzahradkach

Jaroslava Linduskova, vedouc
majetkového odgeni odboru

rozvoje mésta (phabézne)

Mgr. Rudolf Grim, vedouci
odboru - obecni zivnostensky
Urad

(prabezre)
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5.5. ZlepSeni prostedi pro zivot seniof

PodleNarodniho a&niho planu podporujiciho pozitivni starnuti je @agiS€ni piné integrace senibrzasadni omezitiptrvavajici negativni
postoje spolénosti ke starnuti. Starnuti populace jSinou prezentovano pouze v kontextu zvySujicicm@dadi na zdravotni a socialni géa
rostoucich narakna dichodovy systém.ihos seniak pro spolénost neni dostate¢ zdiraziovan. VSichni akt Zivota v komuni¢ by se proto i
podilet na vytvéeni pozitivniho obrazu starnuti a seio$ nenici se ¥kovou strukturou obyvatelstva bude nezbytné rorvigvé formy bydleni,
které budou propojeny siznymi stupni pée, budou zohlatbvat nenici se vzorce rodinného Zivota a budou fimgéndostupné. V saiasné dob je
vyrazné podcdiovana pFiprava na st&i v souvislosti se zaji#nim vhodného bydlenj tj. zajiS&ni vhodné velikosti bytu, Uprava bytu a zvySeni
bezpé&nosti Fi béZném pohybu.

Seniofam je feba zajistit maximalni socialni, politickou i ekenickou participaci na Zivétspole&nosti, zejména finamé a mist dostupnou
dopravu, odpovidajici Uroxiebydleni a poskytovanych sluzeb &spup ke kulturnimu a spalenskému Zivotu a nezbytné beapé zazemi pro
zapojeni se do mezigeneénd spoluprace a dobrovolnickénnosti. Zapojeni senioi do komunitniho Zivota obohacuje Zivot dané komunit,
piinasi ji stabilitu a moznost vyuZivat celozivotni mudrosti pro komunitni praci. Pro seniory je participace na sg@eskych aktivitach iezita z
hlediska navazani novych vztalbudovani si Ucty a respektu a pocit uiitesti prostednictvim vlastni seberealizace.

V oblasti dopravy senidi v naSem mist¢ stalecasgji vyuzivaji predevSim individualni dopravu pro seniory a osobygdravotnim postizenim,
kterou jiz rekolik let zabezpéuje Salvia Svitavy. Mésto Svitavy dlouhodabzlepSuje podminky také pro bezpe dopra¥. V nékolika poslednich
letech byly provedeny rozsahlé opravy a rekonsglamunikaci, fechodi pro chodce i chodnik Vyrazre narostly také investice k zajéiti bezpei
na pechodech progtdnictvim zpomalovacich retardérbrzdnych povrcth nebo bezp#ostnich osfrvkia uprosted hlavnich komunikaci. Po
diskusich v zastupitelstvu byla zahdjena také tdaséystavba nového chodniku ¥stskécasti Svitavy — Lanov v celkové délce 2,128 km. Jedné se
0 vyznamny pispevek k bezpeénosti. Dilezitou oblasti dopravy je n#iglad rozvoj stezek pro cyklisty (i mimodsto) a zvySovani bezpiecyklisti.

Takeé bytova politika mésta by nela byt v budoucnu koncipovana s ohledem na zvySsgcpodil senidr. Cilovou skupinou v této oblasti
nejsou jen nejstarsi ohne, ale i ti, k@ jiz své dti vychovali, a jejich dchodovy ¥k se teprve blizi. Vhodna bytova politika a Uzempldinovani
zohlediujici sowasné i budouci ptgby senioi, koncepce affiprava vytvéeni sousedstvi a komunit, bezbariérové peatgatelské vSem generacim
prispiva k prodluZzovani nezavislého kvadiiiho Zivota senidr, ktery jim umoziuje byt aktivnimi a podilet se na celkové prosper komunity.
Adekvatni, bezp&né a dostupné bydleni prodluzuje nezavisly zivot s@ra a zvySuje jeho kvalitu
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Svitavy v minulych letech investovali desitky miliodo vystavby 114 byfi se zvlaStnim utenim pro seniory nebo osoby se zdravotnim
postizenim v nméstskééasti Lany, kde nésto provozovalo ndfklad p&ovatelskou sluzbu, stravovani a dalSi navazujiibsl pro seniory nebo osoby
se zdravotnim postizenim. V roce 2012 skteré sluzby pesthovaly donové vybudovaného Seniorcentra rista Svitavy, které se sklada
z Domova pro seniory, Domova se zvlastnim rezimePa®vatelské sluzby. Z&eni mé celkovou kapacitu 387ek. Prostedi je nejen velmi
esteticke, ale jefjzpasobeno stavekin vybavenim pro velmiifjemny pobyt i &ch nejstarSich senirV roce 2017 se managementu Seniorcentra a
méstu Svitavy poddlo uspst s projektem roz&eni a dalSiho zkvalitmi zazemi Seniorcentra, které bude mit po jeho ¢émnjez je planovano v roce
2020 celkem 75ukek. Pres takto rozsahlé ubytovaci kapacity pro seniory smésto s ohledem na demograficky vyvoj, ktery je analovan
v Uvodu této koncepce musi Pipravovat na dalSi rozSiovani kapacit V nasledujicim obdobi bude nezbytw&mi podrobné prodiskutovat
veSkeré dalSi moznosti rozvoje bydleni pro seniory pripadné zahajit pripravné prace pro dalSi vystavbu

Na zéklad diskuse s organizacemi zapojenymi do této obkpdd vytvarena nasledujici vize a stanoveny piedky k jejimu naplovani.

Vize: Svitavy méstem vytvarejicim kvalitni prostiedi pro Zivot vSech skupin obyvatel §etné senioni

HLAVNI CILE DiL Ci CiLE OPAT RENI, HLAVNI UKOLY ODPOVEDNOST
TERMIN
5.1 Zlepsit progedi pro zivot | 5.1.1 ZlepsSit celkovy stav chodiiik | « Pokratovat v Gpra¥ chodnilki ve viechtdstech nssta — zajistit | Vedouci odboru dopravy
senion véetrs zajiSeni dostaténého odpovidajici §ku, rovné povrchy, njezdy pro vokére (prabezre)
poctu zn&enych a pehlednych | « Zajistit celora@ni Gdrzbu chodnik- bez uvolgnych dlazdic
prechod: pro chodce « Zajistit uklid chodnik v zimnim obdobi — odstrani sréhu,

zmrazhki, posyp apod. _ ]
« Zlepsit phichodnost nawsti Miru prostednictvim revize pouta | Mgr. Rudolf Grim, vedouci

a reklamnich tabuli branicich v bezpém pfichodu zivnostenského odboru (do
30.6.2018)

5.1.2 Podporovat bezbariérové * Pokra&ovat v analyze a iniciaci Uprav bezbariérovych pétdo Ing. Milan Oblouk, vedouci
Upravy do vstuf do veSkerych Gradi, verejnych budov a kulturnich nebo spi#askych z&zeni | odboru rozvoje rsta (do konce
objektl na Gzemi résta « Informovat olkany o problematice ¥ejnych prostranstvi r. 2018)

s piklady dobré praxe Kulate stoly (ptbezng)

" Seniorcentrum #sta Svitavy -http://www.seniorcentrum.svitavy.cz/
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5.1.3

Roz§it a zkvalitnit zelé a
odpaiinkova mista na Uzemi
mésta

» Podpdgit vychovu k péi o verejna prostranstvi

» Zajistit kvalitni a pravidelny uklid v@jnych prostranstvi

» RozSfit mnozstvi park na Uzemi résta

* Zajistit dostatek mobiliée — interaktivnich map, orieritaich
tabuli, laviéek, odpadkovych kds venkovnich stdi pro kulturni
akce, nadob na psi exkrementy apod.

* Doplnit verejna prostranstvi o nové interaktivni prvky (hudebn
nastroje apod.

Ing. Marek Antos, vedouci
odboru zivotniho progdi

v

(prabezne)

Mgr. David Simek, starosta
mésta

514

Roz&it pocet sportovig pro
cilovou skupinu senidrnebo
osob se zdravotnim postizenin

* Vybudovat sportovistpro seniory v centralriasti mésta (nap.
park u OU)
1« Nadale zlepSovat stav cest v okoligta pro pohyb vozkéait
nebo osob se snizenou pohyblivosti

Ing. Milan Oblouk, vedouci
odboru rozvoje résta (do konce
r. 2018)

Odbor dopravy (prbézrg)

5.15

Zkvalitnit prosedi pro psadani
kulturnich a spok&enskych akci
pro seniory

* Doplnit vnitini vybaveni objekt urcenych pro ptadani
spole&enskych akci affzpisobit je specifickym pozadaitkn
senioi (centrum Fabrika, Coworkingové centrum apod.

 Upravit prostory v Mstské knihova pro setkavani seniba
knizni novinky

Mgr. Petr Mohr feditel SKS
(do konce roku 2019)

Mgr. Marta Bauerovéeditelka
Méstské knihovny (do konce
roku 2019)

5.2 Zlepsit podminky bydleni
seniofi ve nEst

521

Zajistit pipravu nové bytové
vystavby pro cilovou skupinu
seniofi nebo osob se
zdravotnim postizenim

* Vytipovat vhodné lokality na nové byty pro seniomsbo byty se
zvl4Stnim ugenim

PavelCizek, mistostarosta
mesta, Ing. Milan Oblouk,
vedouci odboru rozvoje ¢sta
(v realizaci)

5.2.2

Stabilizovat dostupnost
najemného v domech se
zvIastnim ugenim

* Soustava sledovat a vyhodnocovat vySi najemného v domecl
zvlastnim uéenim

* Transparenthrozhodovat o efektivnim obsazenidbytdomech
se zvlaStnim wenim

* V ramci bytové politiky nista dbat fi obsazovéani standardnich
najemnich byt v majetku nista o jejich obsazovani v souladu
s mezigenekai soudrznosti

» Ze sowasného azylového domu pro bezdomovce vybudovat
specifické byty utené pro seniory, jejichZ{pmy neumoau;ji
samostatné najemni bydleni nebo bydleni v byte@dvig&tnim
uréenim

dng. Alena Tomaskova, vedou
bytového oddleni ORM

Mgr. David Simek, starosta
mésta

5.3 Zlepsit podminky pro
dopravu senidrve st

531

Zlepsit podminky pro dopravn
dostupnost

« Ve spolupréaci €D zlepsit prostorové podminky a vybaveni
vestibulu nadraz’D

» Iniciovat rozsfeni provozni doby nadra¢iSAD (v pracovni dny

PhDr. Erich Stindl, koordinato
prevence kriminality (do 30.

6.2018)
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i 0 vikendech)

3.3.2 Zlepsit podminky v hromadné| « Vydat informani material o viiejné dopray ve mests — (jizdni Bc. Jana Snekova, odbor
dopra¥ ve mésts a regionu fady a nastupni — vystupni mista) dopravy (do 30. 6.2018)

3.3.3 Posilit specifickou doprava pr¢ « Zajistit wtsi paset parkovacich mist pro osoby se zdravotnim | Odbor dopravy, MP
seniory na zemi &sta nebo v postiZzenim a @isledré kontrolovat jejich obsazenost a vyuzivani (prabézre)

regionu ze strany MP i PR
« V spolupraci se Salvii roZ#fiindividualni dopravu pro seniory | Mgr. Ludmila BeneSova,
nebo osoby se zdravotnim postizenim vedouci Salvie (do konce r.

« Zkvalitnit personalni obsazeni individualni doprarg seniory | 2018)
nebo osoby se zdravotnim postizenim
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5.6. Rozvoj sluzeb pro seniory

V Néarodnim aknim planu podporujicim pozitivni starnuti je syst8hazeb pro seniory zibvan pouze okrajay jako sodast kapitoly
Zivotniho prostedi pro seniory. Je to logické z hlediske Sihloubky sluzeb uskutg#ovanych v rdmci celého statu. Na statni stratemiisaji v této
oblasti gedevSim zrny legislativni (zdkony, vyhlasky a tizeni), gipadré stanovovani kvalifikénich a akrediénich pedpoklad, zpisohi
financovani a kontroly. Koncepce statu rigee sama o s@étobsahnout konkrétni offahi v oblasti celého spektra sluzeb pro seniory.

Na urovni ngsta budou naopakluzby pro seniory tvait stéZejni ¢ast koncepce Jejich stabilizace, podporafipadré rozSiovani se
pravdépodobré vybavi kazdému, kdo Zae o této oblastifiemyslet & jiz jako zadavatel, realizator, aléepevsSim jako fljiemce sluzby. Jednou ze
zékladnich odpasdnosti navrhovatélkoncepce je vSak krofireflexe a zhodnoceni pdteb cilové skupinytake efektivita sluzeh Bezprostedrg
souvisi s jejich financovanim, prostorovymi, mabrimi a gedevSim personalnimi moznostmi. Samostatnou kaptiaki sluzby akreditované,
uskutéiiované na zékladzakona o sociélnich sluzb&chPro tyto sluzby je prostorentgulevsimpiislugna strategie krajé. Veskeré tyto a mnoho
dalSich souvislosti je nezbytné& pavrhovani sluzeb zohlednit.

M¢ésto Svitavy a dikyadé poskytovatel socialnich sluzeb ve Svitavach i region Svitavigka oblasti sluZzeb pro seniory jiz v soéasnosti
velmi dobire zabezp&eno. Pouze velmi obtizha s velkou rozvahou bude mozné navrhovat sluzby si@nosti zcela nové. Vzdy je nutné zvazovat
jejich financovani nebo materialni a personalniezaeni a to i v pipadech, kdy se jedna o sluzby nefianosti dobrovolnické. Jak jergmé
v ivodu materialu, z demografické struktury popelgdnoznéné vyplyva, Ze zdroje jsou omezené a s ohledem nashéenioii a pokles skupin

8 zakong. 108/2006 Sb, o socialnich sluzbadiitps://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108

° Dokumenty o socialnich sluzbach Pardubického krafeps://www.pardubickykraj.cz/socialni-sluzby
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vytvérejicich tzv. narodni produkt, ze kterého jsou sjufibancovany, mze byt velmi nevyrovnany. Uitym prostorem jsou inovace a to nejen
v sektoru vyrobnim, ale také v sektoru sluzeb (fedgh tykajicich se této koncepc&de Ize tedy hledat je3€ néjaky prostor? Jednoznéné je jim
vzajemna spolupréce, efektivni vyuzivani dosavadrtickapacit (prostorovych, materialnich a personalnib) a v neposledniradé také systém
dobrovolnictvi a vzajemné pomoci Na papie jde v zasatinaplanovat cokoliv, ale to, co se v dané obldkii @ opateni objevi, bude nezbytné takée
uskutenit. Z vySe uvedenychiodi je nezbytné fipomenout imnohem vyznamréjSi osobni vklad rodin zaloZeny na principu subsidiarity a to i za
predpokladu, Ze to je tack pripadi velmi obtizné a mnohdy bohuzel neuskatielné. V neposledriadk bude nezbytnaaména postoje rékterych
seniomi samotnych

S ohledem na slozity demograficky vyvoj a igirpaitu senioét se praktickyzadna komunita nevyhne tvaham o pobytovych sluzbach
Ackoliv jejich sowasny stav ve Svitavach je velmi dobry, bude i fejiozvoj dilezitym tématem. V této oblasti vS8ak shora uvedpngcipy
spoluprace, dobrovolnictvi a vzajemné pomoci nehusisadno uskutaitelné. V oblasti pobytovych sluzehijde prakticky vyhradé o politicka
rozhodnuti zaloZzena na budovani novych kapacité kgou zasadnimiedpokladem pro poskytovani sluzeb pobytového typu.

MnohemvyznamnéjSi prostor Ize hledat u sluzeb ambulantnich nebaerénnich Jejich prosednictvi bude mozné zvladé&st&ne zvySujici
se pdéty seniofi. Piredevsim do této oblasti by se &y v nasledujicich letech upinat nej¥tSi snahy a nejétSi pofet konkrétnich opatreni.
Dulezita bude také jejich koordinace a pravidelnéodytocovani.

Velmi dilezitou oblasti budosluzby orientované na nejtznéjSi specifické obtize zdravotniho charakterunebo problémy vychazejici ze
spole&enskych technickych nebo technologickychémmre spolénosti. V této oblasti vSak Svitavy dispontgidou organizaci, které jsou schopny na
tento vyvoj reagovat. Do této skupiny sluZebipavesSkerécinnosti podporujici zlepSeni nebo alespalrZzeni fyzické kondice a rozvoj zdravého
Zivotniho stylu.

Samostatnou kapitolu pak tiiepolatenské a kulturni sluzby zanéfené na senioryV této oblasti, kde je nabidka jiz dnes velmoE# pijde
velmi pravdpodobr spiSe o stabilizaci sluzelbebo zniny v zangteni na cilovou skupinu. Sluzby tohoto druhu musidbijpraveny mnohem vice na
nejstarsi seniory nad 75 nebo dokonce 80 let.

Pti zhodnoceni vSech vySe uvedenych a mnoha dal&icmasti byly navrzeny konkrétni vize, cile i ofgati v oblasti rozvoje sluzeb pro
seniory takto:

Vize: Svitavy méstem, kde sluzby pro seniory tvi nedilnou sokast rozvoje mésta ve vSech oblastech jehoigobeni
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HLAVNI CILE

DiL Ci CiLE

OPAT RENI, HLAVNIi UKOLY

ODPOVEDNOST
TERMIN

6.1 Zkvalitnit poskytovani
sluzeb v pobytovych
zaizenich

6.1.1 Podpiit rozSieni sluzeb v

Seniorcentru

 Rozstit a zpedit kulturni akce v Domo¥. vyuzit komeénich
nabidek (hudebnitpdstaveni, divadelnitedstaveni, cestopisné
piednasky apod..).

Paddani akci mimo Z&eni: nap. vylety, nav&vy kulturnich
akci, spoleéenskych pedstaveni, vystav, workshibpapod.
Vytvoriit podminky pro ruko&né prace (praci s hlinou) apod.

|8

Bc. Lenka Jurenova, jednatelk
Seniorcentra (ibézne)

6.1.2 Podpiit rozSieni sluzeb

v bytech zvlastniho geni
(DPS)

Rozsfit akce v DPS: nap prednasky, informéni besedy se
zastupci nista — bytové od#leni, socialni odbor, besedy o
zdravi, kulturni akce (posezeni s hudbou, povidanizna
témata — zdbavna i p&tna).

Umoznit obyvatelm vyjadit svoje starosti, ndzory.

informovéni o chystanych zfach, apod.

Zfidit nacast&ny uvazek, DPP nebo vyuzit konkrétniho
pracovnika projektu AD na zaj&ti bézné adrzby a drobnych
oprav, ffipadré v p&i o zelai v aredlu.

Ukéazat jim, Ze se osmekdo zajima, Ze jim chce pomoci, Ze jsquSeniorcentra (2 X ko)

Bc. Sarkakehdova, vedouci
odboru SVZ, Ing. Alena
Tomaskova, vedouci bytového
oddéleni ORM, Bc. Lenka
Jurenova, jednatelka

Ing. Alena Tomaskova, vedoudi
bytového oddleni ORM (do 30.
6.2018)

6.1.3

Podpiit rozSieni sluzeb

v Domow na rozcesti getns
sluzeb samostatného bydleni
klientdt Domova na rozcesti

Podporovat fesun vybranych uzivatedo samostatného a
chraréného bydleni

Podporovat zapojeni uzivatetlo spoléenského a kulturniho
Zivota nésta

» Rozvijet spolupraciip opatrovnick&innosti uzivatel

PhDr. Jaroslava Filipova,
feditelka DnR (do konce r.
2020)

odbor SVZ a pracovnici DnR
(prabezre)

6.1.4

Podpiit rozSieni sluzeb v
LDN

» Rozsfit dobrovolnické programy v LDN ve spolupraci s MC
Kruacek (Siti panenek a dalSi aktivity pretid zajiS€ni navstv
s programem ze zakladnich Skol)

* Spolupracovat s ostatnimi seniorskymi organizag@gnporadani
kulturnich nebo spoéenskych akci

Mgr. Katefina BureSova,
vedouci dobrovolnického centfa
Kruacek (prtibézng)

Odbor SVZ a participujici
subjekty

6.2 Zkvalitnit poskytovani
ambulantnich sluzeb

6.2.1

Podpiit kvalitativni rozvoj
sluzeb zakladniho poradenstv
jednotlivych organizaci

« Aktualizovat Katalog socialnich sluzeb na Uzenséta a zajistit
u tak moznosti pro kvali#jSi odkazovani na existujici sluzby
* Zajistit distribuci Katalogu do doméacnosti vest

Bc. Sarkakehaova, vedouci
odboru SVZ (do konce r. 2018)

6.2.2

Podpiit rozSieni specifickych
sluzeb poradenstvi

* Prispét k personalnimu posileni v KC Pestalozziho k z&jis
sluzeb finaniho a dluhového poradenstyigadre sluzeb

parové terapie

PhDr. Erich Stiindl, koordinator
prevence kriminality (do konce
r. 2018)
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6.2.3

Podpiit rozSieni sluzeb
zajis€ni kompenzanich
pomicek

« Zvysit informovanost o {jcovnach kompenzaich ponticek
» Rozsteni a modernizace kompegnéch poniicek

Bc. Sarkakehdova, vedouci
odboru SVZ a poskytovatelé
pomicek (do konce r. 2018)

6.3 Zkvalitnit poskytovani
terénnich sluzeb

6.3.1

Podpfit systémové zrny
v systému p&vatelskych
sluzeb

» Po dostav® rozsteni Seniorcentra zajistit pevatelské sluzby
jedinym poskytovatelem

» Kapacita p&ovatelské sluzby vykonavané Charitou Svitavy by
méla na konci obdobdinit 200 osob roéné (10 000 hodin)

Mgr. David Simek, starosta
mésta (2020)

Blanka Homolovéaieditelka
Charity (do konce r. 2022)

6.3.2

Zajistit zachovani
odlehtovacich sluzeb pro
seniory

* Po dokogeni transformace DNR zajistit sluzbu presinictvim
Seniorcenrta

Bc. Lenka Jurenovgednatelka
Seniorcentra (2020)

6.3.3

Podpiit denni centra (centra
dennich sluzeb) pro seniory
nebo osoby se zdravotnim
postizenim

« Podpdit specifické programy pro uZivatele dennich sluzeb
(zkvalitréni materialniho vybaveni pro pravideli@nosti
uzivatet)

Blanka Homolovareditelka
Charity (do konce r. 2018)

6.4 Zkvalitnit poskytovani 6.4.1 Podpiit poskytovani « Podpdit roz&ieni cvitebnich hodin pro seniory prestinictvim | Bc. Sarkakehdova, vedouci
specifickych sluzeb pro specifickych sluzeb pro piispsvki na Uhrady kur pro nové cuitelky odboru SVZ a Vlasta
seniory a osoby se rehabilitaci nebo rozvogtesné Stiindlova, pedsedkys Klubu
zdravotnim postizenim zdatnosti senidr Jéga (do konce r. 2018)
6.4.2 Podpiit poskytovani * Zvysit paset audioknih v Mstské knihoviy Mgr. Marta Bauerovéieditelka
specifickych sluzeb pro seniory « Zlepsit informovanost o moznostech wyigky audioknih Méstské knihovny (do konce r|
s onemocénim sluchu (zraku) 2018)
6.5 Zkvalitnit poskytovani 6.5.1 Podpiit poskytovani tradinich | « Podpdit sowasny systém gadani kulturnich a spalenskych Mgr. Petr Mohr feditel SKS

kulturnich a spok&genskych
sluzeb pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

nebo novych kulturnich akci
pro seniory

akci pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
« Pravidel®# ocaiovat seniory v souvislosti s Zivotnimi jubilei

(prab&zng)
Bc. Sarkakehdova, vedouci
odboru SVZ (piibézrg)

6.5.2

Podpiit poskytovani tradinich
nebo novych spotenskych
akci nebo aktivit pro seniory

» Rozstit roznaskovou sluzbu knih z knihovny do doméacnosti
seniofl a sowasre posilit socialni komunikaci seniir
« Zvysit informovanost o roznaskové slézb

Mgr. Marta Bauerovéeditelka
Méstské knihovny (do 30. 6.
2018)

6.5.3

Podpiit poznavaci aktivity
seniok

« Podpdit konkrétni jednorazové poznavaci akce a vylety pr
seniory

Bc. Sarkakehaova, vedouci
odboru SVZ (do konce r. 2018
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6.6 ZlepSit informovanost o 6.6.1 Podpiit informovani o « Informovat o aktivitdch v NaSemasig, na webu résta Svitavy a| Bc. Lucie Macaskova, tiskova

sluzbach poskytovanych sluzbach pro seniory v televizi CMS mluwgi, participujici subjekty
seniofim nebo osobam se « Podpdit informovani o sluzbach pro seniory na webovych (prabezre)
zdravotnim postizenim strdnkach jednotlivych NO

6.6.3 Podpiit jednorazové vystavni | « Jedenkrat za dva rokyipravit tradini Veletrh socialnich sluzely Odbor SVZ tijen 2019,2021)
akce nebo aktivity zatlené na | ve spolupraci se viemi partnery
seniory nebo osoby se « Veletrh zandfit na konkrétni vybrané téma Bc. Eva Huschkova, vedouci
zdravotnim postizenim oddgleni socialni p& odboru

SVZ (tijen 2019, 2021)

5.7. Zaméstnavani seniofi jako prostiredek k posileni prosperity, efektivity a sounalezasti

Podle Narodniho akniho planustarnuti populaceimaSi znény rozlozeni sil na trhu prace s mnohislddky ve spoknosti, komuni, u
zanestnavatdl, ve firmach i neziskovych organizacich. ZvySendéambangstnanosti osob starSich 50 a vice let, jenz Narakimii plan oznéuje jako
starSi pracovniky, bude nezbytnym ipdpokladem pro Zivotaschopnost sgeleského systému v dalSich desetiletich.&&imu zapojeni osob ve
véku nad 50 let do pracovniho Zivota musi byt viny jak legislativni podminky, tak podminky na mraétich a nutna je zména postoji na
arovni jednotlivc . Zakladnim progedkem jsoemény v systému vychovy

Opateni pro zvySeni zagstnanosti starSich pracoviifjsou v souladu se strategickymi prioritami MPS\ardlni akni plan se vzhledem ke
svému delu zangiuje predevsim na cilovou skupinu osob starSich 50 leinié strategie v oblasti zastnavani vdak musi akcentovat viechny
ohroZené skupiny na trhu prace a jednotliva igmatmusi byt vzajeminprovazana a musi byt v rovnovaze i na Urovni medgioi nebo mistni. Zémy
v oblasti zamistndvani jsou ve spaleosti prosazovany velmi obti&n

Po roce 1989 se v naSich podminkach zabydlel naequpuze mlady a zcela zdrastgvek mize podavat velmi dobré nebo vyborné pracovni
vykony. Timto uhlem pohledu, ktery u mnoha zamavatel bohuzel staleigtrvava,castodochazi k pgred¢asnému odchodu starSich pracovnik
ktefi maji fadu zkuSenosti.fPhodnoceni vysledk u komee&nich subjeki nebo nafiklad @i intervizich nebo supervizich ve tiégném sektoru nebo
neziskovych organizacich se pak veltasto setkdvame s chybami mladsSich pracdynkkerymi ti starSi davno prosli a pokud bylimmoznost
pracovat nebo nebyli ve své pradéeplizeni nebo dokonce ignorovani, mnozstéchto chyb nebo nedostatly na zaklad jejich zkuSenosti bylo
vyrazre nizSi.Cesta k prosperi€ neni pouze v mladi nebo dravosti, ale také v rozza a zkuSenosti
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Z&kladni otazkou nejen tohoto materidlu jak dosadhnout wkové rovnovahy v pracovnich kolektivech jakym zpisobem zajistit
plnohodnotné a smysluplné vyuziti zkuSenosti staid pracovniki. Nékteré odpowdi na tyto otazky by #a zahrnovat tato koncepce — tedy cile,
opateni a Ukoly v oblasti zagstnavani senidrsmeiujici k maximalnimu vyuZiti jejich potenciélu.

Na zaklad diskuse s organizacemi zapojenymi do této obltass vytvaena nasledujici vize a stanoveny piedky k jejimu naplovani.

Vize: Svitavy méstem vytvarejicim flexibilni podminky pro zaméstnavani seniofi a vyuZziti jejich odborného a pracovniho potencioni@
v souladu s jejich aktualnimi moznostmi
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HLAVNI CILE

DiL Ci CiLE

OPAT RENI, HLAVNi UKOLY

ODPOVEDNOST
TERMIN

7.1

Zajistit informovanost
verejnosti o dchodové
reformg a sodasre o
moznostech pracovni
¢innosti v kombinaci

s davkami dchodového
systému

7.1.1

Zahrnout problematiku prace
seniok a dichodového systémi
do vyuky Zak na zakladnich
Skolach

« Prostednictvim vedeni jednotlivych Skol prétt vzdélavaci
plany a v pipads absence témat mezigenarasoudrznosti a
dichodového systému it tato témata vhodnou formou do
vyuky vybranych pedngtt (nag. zakladi spol&enskych ¥d
apod.)

* Projednat zahrnuti tématu v ramci pracovni skupiroyrovné
prilezitosti do aktualizace Mistniho&itho planu mikroregionu
Svitavska

Mgr. Jiti Petr, vedouci odboru

Skolstvi

do konce roku 2018

PhDr. Erich Stiindl,
do konce roku 2019

7.1.2

Informovat mistni komunitu
starSich pracovniko
dachodové reform

* Zajistit pripravu a vydavéani specifickych infordrdch¢lanki na
predn¥tnou problematiku v #sicniku NaSe rssto

« Zajistit pripravu a uvedeni specifickych televiznichiqudi na
predn¥tnou problematiku ve vysilani televize CMS

* Zajistit pripravu a vydavani specifickych inforgrdch¢lanka na
piednEtnou problematiku na webovych strankacksta Svitavy,
piipadré na webovych strankach partnerskych organizacit(KIy
seniofi, Salvia apod.)

Bc. Lucie Macaskova, tiskova
mluvei mésta (phib&zrg)

Odbor SVZ ve spolupraci
s OSSZ (plibszrg)

7.1.3

Informovat mistni komunitu
starSich pracovnika senioll 0
moznostech pracoviinnosti
v kombinaci s davkami
dichodového systému

* Prostednicvim partnerskych organizaci (Klub sefjdalvia,
Domov na rozcesti, SPCCH apod.) uskniecilené vzdlavaci
akce zanstené na problematikuidhodového systému nebo
kombinace filezitostné pracovniinnosti v kombinaci s davkam
dachodového systému.

« VyuZzit moznosti spoluprace s pracovniky Spravy&atio
zabezpéeni

Ing. Jaroslava Miillerova,

feditelka OSSV, Bc. Renata

DobeSova, vedouci referatu
nepojistnych davek (1x &og)

7.2

Rispivat k prodlouzeni
pracovni kariéry pracovnik
a motivovat je neodchéazet
do predkasného tichodu

7.2.1

Aktivré vystupovat proti vSem
formam vyskytu ¢kové
diskriminace

« V ramci MéU Svitavy a v3echiispivkovych organizaci byt
prikladem pi zamgstnavani starSich pracoviijkptipadré seniofi
nacasté&né Uvazky nebo kratkodobé zésmani

« Pravidel®# oceaiovat starSi pracovniky v souvislosti s dosazeni
dobrych pracovnich vysledkZivotniho jubilea apod.

m

7.2.2

Vyuzivat celozivotnich
zkuSenosti starSich pracoviik
a nabizet jim pracovni uplatni

« V ramci projekfi mésta Svitavy vyuZzivat zkuSenosti starSich
pracovniki nebo seniar pri jejich %anéstnévéni na kratkodobé
pracovni Uvazky nebo na DPP (OP

Bc. Lubomir Dobes, tajemnik
Me&U Svitavy
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5.8. Bezp&'i senion

Bezpei pati k zdkladnim pdebamclovéka. Pokud subjektivni nebo dokonce objektipotit bezpéi chybi, nedokaze se jedinec smyslupin
a dlouhodob zabyvat Zadnou soustavnou pracovni ani jitionosti. Obzvlagt dulezita je tato skut@ost ve ¥kové skupig seniofi. Senidi jsou i
v ramci sodasného trestniho prava posuzovany jako tzv. g¢viadnitelné obti. Statistiky napadu trestn&nnosti vedené PoliciCR rozliduji
samostaté obeti do 18 let, Zeny asoby starSi 60 letZ tohoto pohledu se sice v ramci posledni skupejgdna v celé 8io seniory, ale s ohledem na
charakter pachanych skiitfde zejména o osoby starsi 65 let. V ramci Obvioalrdddleni RCR Svitavy bylokazdoroéné od roku 2010 do roku
2017 spachéno cca 40 az 80 trestnyémi. Priamérné se jedna kazdor@né o celkem 52 trestnychini. Z hlediska kvalifikace jde n&gstji o tzv.
majetkové trestné€iny, negastji o podvody nebo kradeze v bytech. Typickym pn@imim jednani sifovanym proti senidim jsou navsgvy
nejriaznéjSich prodejci, kteri se snazi nabizet ¥edrazené zbozi nebo sluzbyl'yto praktiky jsou také obvykle zadminkou k okrafleeniofi primo
v bytech. Pachatelé spoléhaji na/éfivost senioli a na obavy z hodnoceni jejich konani, ke kterémehdzi pray z divodi duvérivosti. Znanou
¢ast protipravniho jednani setiiwibec neoznami z obavyed vititkami od¢lena rodiny nebo svého SirSiho okoli, profesionaly baiwnevyjimaje.
Samostatnou kapitolou je n@péieny natlak nebo ublizovankipadre tyrani ze strangleni vlastni rodiny. Tyto trestn&ny bohuzel vyplyvaji na
povrch tSinou i tragickych udalostech souvisejicich s vaznouanlra ijmou nebo bezprastdnim ohrozenim na Zivot

V minulosti byla gedevsim jako saiést prace Polici€R, Méstské policie Svitavy a to samostatmebo ve spolupraci s dal$imi organizacemi
v rdmci program prevence kriminality uskuteénarada prograrin projekii u stedredobych opatni, které situaci bezpieseniofi pomahalaresit.
Jednalo se pravidelné i prilezitostné preventivni vzd&lavaci akce informovani prostiednictvim médii, vice nez stovce seniblinstalovala MP
Svitavy bezpénostni ietizky nebo nové zamkové vlozky ifipadné celé zamky u dvéi do bytia nebo doni. Soustava jiz po dobu 10 let probiha
informani kampa mésta Svitavy pod nazvem g@kdo je za dvimi“ a ,Bezpe&ny byt“, jez jsou zacileny na spolupraci saby a jsou primagh
smerovany proti nebezpa&nym obchodnim praktikam podomnich prodejai. Vyraznym zfisobem ochrany je v poslednich letech takéizeni
mésta omezujici podomni prod&j Na oznameni atani reaguji hlidky MP i BR. V poslednich letech také MP vyuZivd moZnosti BOS tlatitka,
které zajist'uje pripojeni senioni nad 65 let nebo samostath Zijicich osob gFipadné osob se zdravotnim postizenim k pultu centralizovee
ochrany MP s pomoci seniorského mobilniho telefonu. Programmskuténovan ve spolupraci se socialnim odborem. MP @ggsSvyjezdy a socialni

odbor, ktery vytipovava klienty, naslefireaguje na socialnifipadré zdravotni rizika u jednotlivych seniorAckoliv je sluzba finatiné dostupna, je

19 Natizenic. 2/2016 - http://www.svitavy.cz/cs/m-57-vyhlasksparizeni/
50



vyuzivana prozatim pouze 15 osobami. DalSi sluzlspuwislosti s bez@gém seniofi zaji¥uje fada neziskovych organizaci nebo provozovatelé
pobytovych z&zeni pro seniory. Samostatnou kapitolurivaezpéi seniofi v dopra¥, které je sotéasti kapitoly 5.5.

Soutasti proseniorské koncepce by v dalsSim obda#d myt predevSiminformovani a vedeni senioé k ostrazitosti, opatrnosti a ochrarg
vlastniho bezpéi véetné uzké spoluprace s rodinami senial. Sowasti koncepce bude tak@vrzeni rozSieni nékterych sluzeb osobni ochrany,
ochrany v bytech nebo na viejnosti a sokasré tzv. Seniorakademie zardFena mimo jiné na zpisoby chovani seniai v nebezpénych
situacich

Na zaklad diskuse s organizacemi zapojenymi do této obltass vytvaena nasledujici vize a stanoveny piedky k jejimu naplovani.

Vize: Svitavy méstem, kde bezp& senioni je sowasti prace vSech bezgmostnich sloZzek, organizaci podilejicich se na premci, seniofi i
vSech obyvatel komunity

HLAVNI CILE DiL Ci CiLE OPAT RENI, HLAVNI UKOLY ODPOVEDNOST
TERMIN
8.1 Vytvdit efektivni systém 8.1.1 Zlepsit informovani o » Na webovych strankachasta, ngsicniku NasSe résto nebo ve Mgr. Rostislav Bedna velitel
informovani starSich @lani bezp&nosti prostednictvim vysilani televize CMS informovat o aktuélnich téetdt MeEP, PhDr. Erich Stiindl,
a senioi 0 problematice médii bezpenosti seniot (predevsim v souvislosti s aktualnimi riziky] koordinator prevence
bezpeénosti, bezpéi a vyplyvajicimi gimo z konkrétnich ifpach feSenych PR nebo | kriminality, Bc. Ondej Zeman,
prevence kriminality M&P Svitavy) PCR, Bc. Lucie Macéaskova ,
* Nekolikrat roene pripravit cilenéslanky do Naseho #sta tiskova mlugi mésta
zamgtené na bezgeost a bezp#d senioh (do 2022)

» Rozsfit systém aktualit na webu prevence kriminalitysia
Svitavy nebo webu MP Svitavy-http://www.svitavy.cz/cs/m-
73-prevence-kriminality

* Pripravit kazdor@né cilenou reportdz o bezfiesenioii ve
spolupréci s preventistoul(lR

8.1.2 Zajistit systém dlouhodobého| « Ve spolupraci MP Svitavy a Klubu seniérztidit tzv. Mgr. Rostislav Bedna velitel
vzdklavani seniak se Seniorakademii za#ienou na zvySeni znalosti a dovednosti | M&P, PhDr. Erich Stundl,
zametenim na bezgmost, smetujicich ke zlep$eni bezfieseniof: koordinator prevence
bezpei a prevenci kriminality | « Zajistit cilené vzdlavaci akce pro seniory Zijici v pobytovych | kriminality

zaizenich pro seniory zaffené na problematiku bezfie (do 2022)

8.1.3 Podpiit systém jednorazovychl « Rozsfit nabidku preventivnickinnosti o vzdlavaci akce nebo | Mgr. Rostislav Bedna velitel
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akci nebo aktivit zagtenych
na zvyseni pocitu bezpie
seniof

aktivity zangrené na seniory-http://www.svitavy.cz/cs/m-438-
nabidka-preventivnich-cinnosti-v-oblasti-bezpecrasprevence

M¢P, PhDr. Erich Stundl,
koordinator prevence
kriminality

(do 2022)

8.2

Vytvdit podminky pro
bezpei starSich otani a
seniofi v domech a bytech
na Gzemi résta Svitavy

8.2.1

Rozgit SOS tl&itko pro
seniory, samostatrrijici osoby
a osoby se zdravotnim

postizenim

Propagovat efektivhnabidku SOS tldtka pro seniory — Nase
meésto, pracovnice socialniho odboru, pracovnici Klgbniof,
vysilani CMS, jednorazové&gudvadci akce nebo vystavy
Rozstit poget SOS tlaitek (ze sotasnych cca 13 senior
pripojenych na PCO KP Ize kapacitu fibézn¢ navysit
minimalns na 30 — 40 seniér

NenavySovat systém Uhrady za SOS8itko

Mgr. Rostislav Bedna velitel
MeP
Odbor SVZ

8.2.2

Rispét k zavedeni skupinovych
a individualnich technickych
prostedki na zajisni bezpéi
do vybranych pobytovych
zaizeni pro seniory

Zajistit informovani organizaci provozujicich pobwyé sluzby
pro seniory 0 moznostech za§ist tzv. lokalnich Ggeden
ptipojenych na pult centralizované ochrang®Svitavy
umoziujici provoz bezdratovych bezp®stnich tlditek pro
jednotlivé bytové jednotky nebo pokojeéeiito zaizenich
Navrhnout vedenim vybranychizzeni konkrétni elektronické
zabezpéeni @ipojené na PCO KP Svitavy ¥etré navrzeni
systému Uhrad sluzeb

Mgr. Rostislav Bedna velitel
MeP

8.2.3

Rozgit nabidku technickych
prvki osobni ochrany v domeg
nebo bytech senidr

=2

Nabidnout progednictvim médii nebo webud® dalsi
vytipované technické (mechanické nebo elektronigkeéky
smeiujici k zabezpgeni byti nebo bezp# v bytech

na dvée doni a byt zvySujicich bezp# seniofi

Opakovat kampaBezpe&ny byt a zajistit aktualizaci samolepek

PhDr. Erich Stindl, koordinato
prevence kriminality (do 2020)

—

8.3

Vytvdit podminky pro
zlepSeni bezp starSich
ob¢ani a senioll na
veiejnosti

8.3.1

Informovat okany (seniory) o
efektivnich moznostech osobn|
ochrany na vi@jnosti

Pripravit den otetenych dvéi v souvislosti s vyréim 25 prace
Me&P Svitavy a informovat o praci &, innosti MKS, PCO
véetrg predvedeni modernich prirlosobni ochrany na ¥gnosti
(imobilizén, paralyzéii, GPS lokétai a jejich gipojeni na PCO
M¢EP apod.)

Mgr. Rostislav Bedna velitel
MeP

8.3.2

Podpiit rozSieni a zkvalitini
Méstského kamerového a
monitorovaciho systému

Zajistit zkvalitréni obraz z kamer umisnych na narsti Miru,

venkovni kamery n@SAD, vnitini kamery na nadraiD a

vybranych kamer (venkovnich i viiich) v prostorach centra

Fabrika

* Vybudovani gkolika venkovnich a vnihich kamerovych bad
v prostorach Sance —ifzeni pro sociakvyloutené osoby

* Vybudovani 3 novych kamerovych biod ramci vystavby

terminalu u nadraZiD

Mgr. Rostislav Bedna velitel
MéP, PhDr. Stundl, koordinato
prevence kriminality
(do 2022)
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8.3.3

Podpiit zavedeni GPS lokatir
osoby nebo osoby se
zdravotnim postizenim
pfipojenych na pult
centralizované ochrany MP
Svitavy

« Zajistit nakup vytipovanych a odzkouSenych GPS tokéa
vytvorit motivacni cenik se SirSim spektrem kvalitativni nabidk
(bude se jednat o Haeni schopna spoluprace s pultem nebo
sluzebnou MP nebo pro samostatny dohkddnt rodiny
pripadrg o jejich kombinaci)

* V piipadt zajmu instalace a proskoleni sefiardalSicklena
rodiny gimo v mist bydliS€ seniofi ve spolupraci se socialnim
odborem MU Svitavy

y MEP

Mgr. Rostislav Bedna velitel

8.4 Vytvdit podminky pro
zlepSeni bezpe pro starSi
obcany a seniory v doprav
na Uzemi résta

8.4.1

Rispét ke zlepSeni informaci
seniofi 0 bezpé&ném cestovani
v hromadnych dopravnich
prostedcich nebo automobilov
dopraw

» Ve spolupraci s preventivoullR pripravit cilené reportaze ve
vysilani CMS zartené na bezé¢v doprav

» V ramci Dne s IZS zabez{ie moznost odzkouSeni na

€ simulatorech narazuipdopravnich nehodéach

Mgr. Rostislav Bedna velitel
M¢éP, PhDr. Erich Stundl,
koordinator prevence
kriminality, Bc. Lucie
Macéaskovéa

(do 2022)

8.4.2

Podpidt specifické programy
nebo projekty zagtené na
zlepSeni bezpg senioi v
dopraw

 Podporovat realizaci konkrétnich programSenSen ve
spolupraci s Klubem seniba Odborem socialnichéei a
zdravotnictvi MU Svitavy zandtenych na zvySeni bezfie
v doprav

* Zajistit distribuci prvki pro zvySeni viditelnosti senibipfi
pohybu v dopra¥

Mgr. Rostislav Bedrna Bc.
SarkaRehdova, Be. Lucie
Macéaskova

(do 2022)

Bc. Jana Snekova, vedouci
odboru dopravy, do konce 201

8.4.3

Rispét ke zlepSeni dovednosti
senioh pii poskytovani prvni
pomoci

* Na Dnech s IZS zajistit praktické ukazky d@gei a resuscitace

Mgr. Rostislav Bedna PhDr.
Erich Stindl,
(v letech 2018, 2020, 2022)
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5.9. P&e o nejstarSi ¥kové skupiny senioki

Jak ukazuje demograficka analyza v ivodu koncepskedkem demografického starnuti |zeekévatvyrazny narist poZzadavki na socialni
a zdravotni p&i, ktery s sebou bude pinaset i vysSi naroky na udrzitelné fungovani obogystémi. Na tuto situaci je nutné séipravit i v mistni
komunit a realizovat kroky vedouci k zefektm poskytovani socialni a zdravotnicpéna Uzemi naSehoésta. Pro zajigni kvalitni p&€e musi byt
rozvijeny pokud mozno vSechny druhy socialnichedhyaby si kazdy mohl zvolit dle své individudlitlace a svych pegb. Vybrat si formu p& a
konkrétni sluzbu je mozné jen na zakiadalosti vSech dostupnych moznosti.

Z&kladnim typem sluzbje poradenstvi které musi byt dostupné, kvalifikované a taki&dgtivé. Velkou vyhodou pro danou cilovou skupinu
je, pokudc¢astporadenstvi vykonavaji giimo kvalifikovani seniafi. Je pravépodobné, Zeifpadné rady nebo dopa@eni od viastni &kové skupiny
budou senii mnohem Iépe fijimat. Systém p& o seniory, ki@ jiz potrebuji réjaky druh pomoci, je poskytovanigmevsimzdravotnimi a
socialnimi sluzbamij které je nezbytné soustavrozvijet a koordinovat. Systém koordinace zaj§ Odbor socialnichéci a zdravotnictvi MU
Svitavy gredevsSim prosédnictvim oddleni socialni p&. Odbor, jednotlivd odteni nebo jeho pracovnici Uzce spolupracuji se vs&mora
uvedenymi partnery. VSem, kiese jako profesionalové pohybujeme v socialni sthldy n€lo byt Zejmeé, Zeporadenstvi ma jasné limity a Ize jim
pomahat jen omezel. SpiSe nez o rozvoj nebo dokonce ro¥dvani poradenstvi bychom nili mit na pameéti jeho zkvalitnéni a zefektivréni.

S ohledem na demografické predikce l¥edpokladat, Ze v budoucnu seySi paet onemocrini typickych pro vyssi Bk 70+, mezi které
pati neurodegenerativni onemoc#ni, predevsim pak Alzheimerova chorobaProto musi byt rozvijena specializovan&eé tyto osoby, a to s
ohledem nazachovéani co nejvyssi kvality jejich Zivota a co eysSi urovné nezavislosti Paiet €chto osob bude velmi prayplodobré naristat
takovou nérou, Ze pobytova za‘izeni ve nésté (zejména Seniorcentrum) budou trvale obsazenaipdevSim &€mito starSimi seniory s vyse
uvedenymi degenerativnimi onemoaénimi vyzadujicimi specifické zdravotnické sluzby, teditggmnost socialnich i zdravotnich profesianal
Zdaleka vSak nepde pouze o budovanitiglusnych kapacit uvedenych v kapitole 5.5, aletakajiSténi kvalifikovaného personalu na vSech
pozicich (v souladu se spénim kvalifikacnich gedpoklad). Tato situace se dotyka stejnodrou terénnich sluzeb. Sgasnykriticky nedostatek
kvalifikovanych a také motivovanych pracovniki v socialnich sluzbach bude nutnéreSit prostednictvim konkrétnich opani. Jednim
z obligatornich jéinanéni ohodnoceni pracovnila v socialni oblastia jejichcelkové pracovni podminky | pii UspsSné aplikaci tohoto opiani to
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vSak velmi pravépodobr nebude stéit a bude nutné rozvijet spolupraci se Skolskyntizeaimi gfipravujicimi nové profesionaly pro socialni oblast

a sowasre vyrazre posilit spolupraci s NN& a motivovat je k roz&ni jejichcinnosti snérem k seniaim.

Pres v8echna opa&nije nutné pctitat s mnohem étSimi potizemi se zaji&tnim nejstarSich senirUr ¢itou ¢ast budou na sebe muset brat

vyznamné vétSi mérou i rodiny seniori. K této odpo¥dnosti je vSak nezbytrebustavré vychovavat

Na zaklad diskuse s organizacemi zapojenymi do této obltass vytvaena nasledujici vize a stanoveny piedky k jejimu naplovani.

Vize: Svitavy méstem zabezpé&ujicim rozvoj a vzajemnou provazanost socialé— zdravotnich sluzeb (¥etné sluzeb terénniho charakteru) pro
zajisténi poticeb senioi s omezenou salstacnosti

HLAVNI CILE

DiL Ci CiLE

OPAT RENI, HLAVNIi UKOLY

ODPOVEDNOST
TERMIN

souwastré mistré
udrzitelnou soustavu sluze
pro nejstarSi seniory

9.1.1

Roz§it pocet lizek na LDN ve
Svitavach a pispét ke zlepSeni
prostedi i vybaveni LDN

* Projednat s vedenim nemocnice réasi kapacity LDN nebo
alespa zvySeni potu pokoj tak, aby na jednotlivych pokojich
klesl patet pacieni a sodasré nemuselo dojit ke snizeni celko
kapacity LDN

* Prispét ke zkvalitréni vnittniho vybaveni —izka, nabytek,
vybaveni televizory apod.

Mgr. David Simek, starosta
mésta, PaveCiZek,
émistostarosta tista (piibézne)

9.1.2

Na zéklatiregionalni
spoluprace podporovat rogsni
LDN v ostatnich rsstech
regionu (Polkika, Moravska
Tiebova)

* Prostednictvim regionalnich politik(poslané, senator¢lent
krajského zastupitelstva a stafgshiciovat spolupraci
s okolnimi ngsty v oblasti stabilizace a zkvaldvani podminek
pro provoz ve vSech LDN v regionu

Mgr. David Simek, starosta
mésta, Pavelizek,
mistostarosta #sta (pfibézng)

9.1.3

Podpiit piipadny vznik izek

« Prostednictvim regionalnich politik(posland, senatorg¢lena

nebo terénnich sluzeb paliativini - krajského zastupitelstva) iniciovat spolupraci slakni mgsty

p&e v regionu

v oblasti vznikutizek nebo sluzeb paliativni ¢
 Podpdit piipadnou terénni formu hospice ve spolupraci
s vybranymi poskytovateli tohoto druhu sluzby

Mgr. David Simek, starosta
mésta, Pavelizek,
mistostarosta #sta (pibézng)

9.1.4

Podporovat terénni socialni

« Podporovat p&ovatelské sluzby a sluzby osobni asistence u

Bc. SarkakRehdova, vedouci

™ NNO — Nestatni neziskové organizace
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sluzby pro nejstarsi seniory

nejstarsich seniér

 Zanefit terénni sluzby vyraziji nejen na zajishi tzv.
materidlnich pdeb, ale také na socialni komunikaci, pohybové
ginnosti gipadré spol€enské a kulturni vyziti

odboru SVZ (piibézrg)

Bc. Lenka Jurenova, jednatelk
Seniorcentra, Mgr. Kataa
BureSova, vedouci
dobrovolnického centra Kitek
(2018)

|82

9.2 Rozvijet specializovanou
geriatrickou pé&i v regionu

9.2.1

Podpiit geriatrické sluzby ve
Svitavach

» Podporovat sluzby geriatrickych sester zaijjfci sluzby
v pobytovych z#zenich i v domécnostech serior

 Podpdit specifické 1ék&ské a geriatrické sluzby v nédv
vytvorenych bytech pro bezdomovce na Machaleji

Bc. Katgina KarpiSkova, Geria
Svitavy,s.r.o.

9.2.2

Podpiit vznik a roz&ovani

specifickych psychologickych & psychologickych sluzbach pro seniory v KC J. Jt&ezziho

psychiatrickych sluzeb pro
nejstarsi seniory

« Informovat o moznosti specifickych krizovych a

(veetrs pripadnych navét psycholod@ v souvislosti
s poskytovanim sluzeb paliativnigeg

Mgr. Irena Valtova, vedouci
KC Pestalozziho

56



-
=

Prozijte W TR R

6. Personalni zabezpéeni, koordinace, financovani a vyhodnocovani

Dosazeni shora uvedenych ukobpateni a jejich progednictvim di¢ich i hlavnich
cila v prioritnich oblastech bude organima i finanéné velmi nar@né. Jejich postupné
naphovani bude mozné pouze pa&edpokladu vysoké miry odpo¥dnosti a osobniho
nasazeni pracovnik (dobrovolniki i profesionali) vSech zapojenych instituciDalezitym
aspektem celkové U&gnosti koncepce proseniorské politiky bude takgajemné
spoluprace, koordinace aizeni proseniorské politiky.

Seniorskd politika je s@asti socialni a zdravotni problematiky, kterou mi@&mci
mésta Svitavy na staros@dbor socialnich wci a zdravotnictvi MU Svitavy. Predevsim
jeho vedeni -vedouci odboru i jednotlivych oddleni (zejména oddleni socialni pée)
budou orgafim n¥sta — rad a zastupitelstvu bezprastré odpovidat za pkni jednotlivych
cili. S ohledem na jejich mnozstvi iGznorodost navrhujeme, aby vedeni odboru
spolupracovalo na jejictplnéni spola&né s pracovni skupinou sloZzenou ze zastufic
nejvyznamnéjSich organizaci v oblasti proseniorsk&innosti.

Souasti této koncepce je navrh na vyl Rady senioi mésta Svitavy, ktera je
poradnim organem radydsta v oblasti uskutgovani proseniorské politikyClenové rady
budou seniti (max. 8 ¢lend) z jednotlivych subjekt socialré aktivizatnich sluzeb (Klub
seniofi, Kardiaci, SPCCH apod.). Organin& ¢innost Rady senidrbude zajisovat odbor
socialnich ¥ci a zdravotnictvi. Rada seniobude mit suj statut a jednadiad. Slozeni rady
by na funkni obdobi dané touto koncepci na navrh seniorskyghanizaci schvalovala Rada
meésta Svitavy, které by Rada seriigiiimo odpovidala za pémi jednotlivych stanovenych
cilt. K jejich plnéni by vyuzivala zejména koncepci uvedena opateni a tkoly. Ukoly by
byly sowasti plana prace, jez by Rada seniak vytvarela na zaklad plania prace
jednotlivych seniorskych organizaci Plan prace by Rada senigitedkladala ke schvaleni
rac€ mésta v souvislosti s projednavanim rogpongsta. V jeho ramci by byla seniorska
problematika zahrnuta jaksamostatna ¢ast rozpatu spadajici do rozp@tu odboru
socialnich ci a zdravotnictvi.

Hodnoceni plréni proseniorské koncepcebude sowasti kazdoraini zpravy o
socialni problematice na Uzemi résta Svitavy, kterou zpracovava odbor socialnichéci a
zdravotnictvi a piedklada ji zastupitelstvu mésta. V této zprag by byl samostatny prostor
vénovan naplovani proseniorské koncepce. Po kaZdoim schvaleni zpravy
zastupitelstvem wgsta by bylacast zpravy tykajici se napvani proseniorské politiky
zva'ejréna na webovych strankachésta Svitavy.

Na za&¢r stanoveného obdobi by byl materidl zhodnocen HKexmy (podle
stanovenych dil) a na tomto zakladby piipadré byla zpracovana koncepce proseniorské
politiky mésta na dalSi obdobi.
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7. Zavér

Veéiime, Ze vytveenim koncepce proseniorské politiky vyraznym asghem
prispéjeme nejen ke zlepSeni Zivota sefige Svitavach, zvySeni mezigengrasoudrznosti
vSech ¥kovych skupin a celkovému rozvoji nasehésta.

Na pripravach Koncepce proseniorské politiky v letech 2IB — 2022 se podileli nasledujici akité

Seniorcentrum Svitavy, s.r.o.
Domov na rozcesti Svitavy
Klub seniori Svitavy, z.s.
Charita Svitavy
Okresni organizace SPCCH
SPCCH, ZO Kardio Svitavy
Stiredisko socialnich sluzeb Salvia, z.0.
Geria spol, s.r.o.

Oblastni spolekCeskéhoterveného Kize
Svaz postiZzenych civilizénimi chorobami - zakladni organizace Svitavy
Univerzita tietiho wku V. O. Ottendorfera ve Svitavach
Stiedisko kulturnich sluZzeb mésta Svitavy
M éstské muzeum a galerie ve Svitavach
Mateiské a rodinné centrum KRICEK
Stiedni zdravotnicka Skola Svitavy
M éstska knihovna ve Svitavach
Bonanza Vendoli, z.u
Kvétn4 Zahrada, z.0.

M éstské policie Svitavy
Centrum J. J. Pestalozziho o.p.s
M éstské informaéni centrum Svitavy

Mésto Svitavy dkuje vSem vySe jmenovanym za jejich dosavadni gréxiseniory a
osoby se zdravotnim postizenim, praktické zkuSgndastvativni myslenky a aktivni
spolupraci a ochotuénovatcas a energii fipraw tohoto materialu. P@ttovani roviez pati
pracovnikim M&U Svitavy i vdem, kié se aktivié zapojili do gipominkovani pibéznych
verzi materialu.

Vénovano panu Otmaru Cvrkalovi za celoZivotni pracopseniory a osoby se zdravotnin
postizenim.
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