
Organizační složka Sociální služby města Svitavy        5.5.

Pro jednání Zastupitelstva města Svitavy dne 26. 06. 2023

Zpracovala: Bc. Sandra Karpíšková, DiS., vedoucí SSMS

                                            Předkládá: Mgr. Bc. David Šimek, MBA, starosta města                    
Založení sociálního podniku Šance Svitavy, s.r.o.
Důvodová zpráva:

Organizační složka Sociální služby města Svitavy vznikla usnesením zastupitelstva města ze dne 29.08.2001 k řešení problematiky bezdomovců původně se statutem noclehárny. Postupně zařízení získalo charakter azylového domu. Od roku 2007 je v registraci sociálních služeb. K rozšíření poskytovaných sociálních služeb došlo v prosinci roku 2018, kdy se sociální služby zcentralizovaly na jednu adresu, a to Nádražní 2323/10b, kde byl otevřen objekt Šance, kde v rámci sociálních služeb poskytujeme pět registrovaných služeb a to nízkoprahové denní centrum, noclehárnu, azylový dům pro muže a ženy, sociální rehabilitaci a terénní programy.

Cílem sociální rehabilitace - tréninkového zaměstnávání je především obnovení pracovních návyků osob, které byly dlouhodobě mimo trh práce. Cílem služby je úspěšné zařazení na trh práce, které je dosahováno prostřednictvím hodnocení potenciálu každého účastníka. Zázemí pracoviště je zajištěno v rámci prostor objektu Šance, kde je vytvořeno místo pro sklad vybavení a hygienické zázemí společně s šatnami. Vzhledem k velmi dobré praxi se zaměstnáváním klientů se město Svitavy rozhodlo založit sociální podnik s názvem Šance Svitavy, s.r.o. Sociální podnik se sídlem v areálu Šance na ulici Nádražní 2323/10b by nadále zaměstnával klienty na DPP či DPČ. Sociální podnik by byl spolufinancován fondy EU. Proto žádáme Zastupitelstvo města Svitavy o schválení viz níže.
Zakladatelská listina

I.

Základní ustanovení
1.1. Město Svitavy, IČO: 002 77 444, se sídlem T. G. Masaryka 5/35, Předměstí, 568 02 Svitavy, je jediným společníkem společnosti s ručením omezeným založené touto zakladatelskou listinou. 

II.

Obchodní firma a sídlo
2.1. Obchodní firma společnosti zní: Šance Svitavy, s.r.o.
2.2. Sídlo společnosti je v obci Svitavy.

III. 

Poslání a cíl společnosti

3.1. Posláním a cílem společnosti je zaměstnávat a sociálně začleňovat osoby znevýhodněné na trhu práce, kterými jsou:

· osoby dlouhodobě a opakovaně nezaměstnané,

· osoby bez přístřeší, nebo osoby žijící v nejistém nebo nevyhovujícím bydlení,

· osoby pečující o malé děti,

· osoby ve věku 55 a více let,

· osoby ohrožené závislostmi,

· migranti a azylanti,

a to zejména na území města Svitavy.

3.2. Společnost je nezávislá na společníkovi. Při řízení a rozhodování společníka ohledně společnosti musí být dodržovány principy demokratického řízení a právního státu. 

3.3. Společnost se při své činnosti řídí těmito hodnotami: transparentnost a otevřenost, individuální přístup, solidarita a vzájemnost a dobrovolnost.

3.4. Společnost se veřejně hlásí k principům sociálního podnikání, které jsou charakterizovány těmito znaky:

a) společensky prospěšný cíl:

· podnik má společensky prospěšný cíl spočívající v zaměstnávání a sociálním začleňování osob znevýhodněných na trhu práce, který je formulován v zakládacích dokumentech,

b) sociální prospěch:

· podíl osob ze znevýhodněných skupin tvoří více než 30 % zaměstnanců,

· podnik poskytuje integrační podporu zaměstnancům ze skupin znevýhodněných osob,

· zaměstnanci a/nebo členové jsou pravidelně a systematicky informováni o chodu podniku, výsledcích hospodaření a naplňování společensky prospěšných cílů; zaměstnanci a/nebo členové jsou zapojeni do rozhodování o směrování podniku,

c) ekonomický prospěch:

· alespoň 51 % případného zisku je reinvestováno do rozvoje sociálního podniku a/nebo naplňování jeho deklarovaných společensky prospěšných cílů,

· manažerské řízení podniku je nezávislé na externím zřizovateli či vlastníkovi,

· tržby z rozvoje výrobků a/nebo služeb a/nebo zboží tvoří alespoň 30 % z celkových výnosů podniku,

d) environmentální prospěch:

· podnik má formulované zásady environmentálně šetrného podnikání (např. podle principů cirkulární ekonomiky), výrobky, spotřeby a provozu podnikatelské činnosti a zároveň tyto zásady naplňuje v praxi;

e) místí prospěch:

· podnik se ve své činnosti orientuje na lokální potřeby,

· podnik přednostně využívání místní zdroje: 

· zaměstnává místní obyvatele,

· nakupuje od místních dodavatelů,

· podnik komunikuje a spolupracuje s místními aktéry.

IV.

Předmět podnikání

4.1. Předmětem podnikání společnosti je:

a) Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona, s obory činnosti:

· Poskytování služeb pro zemědělství, zahradnictví, rybníkářství, lesnictví a myslivost

· Přípravné a dokončovací stavební práce, specializované stavební činnosti

· Zprostředkování obchodu a služeb

· Velkoobchod a maloobchod

· Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí

· Praní pro domácnost, žehlení, opravy a údržba oděvů, bytového textilu a osobního zboží

· Poskytování technických služeb

· Poskytování služeb pro rodinu a domácnost.

V.

Základní kapitál
5.1. Základní kapitál společnosti činí 10 000,- Kč.  

5.2. Ve společnosti existuje jediný druh podílu, a to podíl základní, se kterým nejsou spojena žádná zvláštní práva a povinnosti. Společník může vlastnit pouze jeden podíl.

5.3. Výše vkladu jediného společníka - města Svitavy činí 10 000,- Kč. Společník se zavazuje splnit svoji vkladovou povinnost nejpozději do jednoho měsíce ode dne přijetí této zakladatelské listiny.

5.4. Podíl společníka - města Svitavy činí 100 %.  

5.5. Základní kapitál bude společníkem splacen v plné výši před zápisem společnosti do obchodního rejstříku. 

VI.

Orgány společnosti 

6.1. Orgány společnosti tvoří: 

a) jednatel

b) valná hromada  

c) dozorčí rada.  

VII.

Jednatel

7.1. Statutárním orgánem společnosti je jeden jednatel.  

7.2. Jednatel zastupuje společnost ve všech záležitostech samostatně.

7.3. Podepisování za společnost se děje tak, že k firmě společnosti připojí svůj podpis jednatel.  

7.4. Jednatelem nemůže být člen dozorčí rady, ani člen rady města jediného společníka společnosti či starosta jediného společníka.

7.5. Jednateli přísluší obchodní vedení společnosti. Jednatel zajišťuje řádné vedení předepsané evidence a účetnictví, vedení seznamu společníků a na žádost informuje společníka o věcech společnosti.  

7.6. Jednatel nesmí: 

a) podnikat v předmětu činnosti nebo podnikání společnosti, a to ani ve prospěch jiných osob, ani zprostředkovávat obchody společnosti pro jiného,

b) být členem statutárního orgánu jiné právnické osoby s obdobným předmětem činnosti nebo podnikání nebo osobou v obdobném postavení, ledaže se jedná o statutární orgán právnické osoby, která je ovládána stejnou ovládající osobou, nebo

c) účastnit se na podnikání jiné obchodní korporace jako společník s neomezeným ručením nebo jako ovládající osoba jiné osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti nebo podnikání.

7.7. Jednatel není oprávněn bez předchozího souhlasu Rady města Svitavy činit za společnost tato právní jednání:  

a) uzavírat smlouvy o nabytí a převodu nemovitých věcí;  

b) uzavírat smlouvy, jejichž předmětem jsou užívací práva k nemovitým věcem nebo jejich částem, a smlouvy, kterými dochází k jakémukoliv zcizování či zatěžování nemovitých věcí, zřizování či zániku jakýchkoliv věcných práv;

c) jimiž by se společnost účastnila na podnikání jiných osob jako společník obchodní korporace či tichý společník a jimiž by poskytovala peněžité i nepeněžité vklady do právnických osob;

d) uzavírat smlouvy o společnosti a v případě vkladů sdružovat majetek;

e) uzavírat smlouvy o zápůjčce, smlouvy o úvěru, smlouvy o prodeji či pachtu závodu nebo jeho části, smlouvy o koupi najaté věci;

f) nabývat či převádět cenné papíry;

g) vystavovat nebo akceptovat směnky, podepisovat směnečné rukojemství;

h) uzavírat zástavní smlouvy, poskytovat či přebírat ručení a sjednávat jakékoliv jiné zajištění dluhů společnosti či za dluhy třetí osoby;

i) vzdávat se práv a promíjet dluhy ve výši nad 10 000,- Kč v jednotlivém případě;

j) uzavírat smlouvy o postoupení pohledávky či postoupení smlouvy, o převzetí dluhu nebo o přistoupení k dluhu;

k) uzavírat smlouvy na dobu určitou s trváním delším 12 měsíců (netýká se pracovních smluv, dohod o pracovní činnosti a dohod o provedení práce);

l) uzavírat smlouvy na dobu neurčitou s výpovědní lhůtou delší 12 měsíců;

m) uzavírat jakoukoliv smlouvu, u které finanční ekvivalent plnění společnosti v průběhu kalendářního roku přesahuje částku 500 000,- Kč bez DPH;

n) sjednávat dohody o splátkách či splátkové kalendáře s dobou splácení delší 6 měsíců;

o) schvalovat organizační řád a organizační schéma společnosti;

p) vydat vnitřní mzdový předpis a jeho změny;

q) poskytovat sponzorské či jiné dary;  

r) přijímat dary v hodnotě nad 20 000,- Kč v jednotlivém případě;

s) přijímat dědictví;

t) žádat o poskytnutí dotací se spoluúčastí či předfinancováním společníka; 

u) přijímat dotace; 

v) uzavírat kolektivní smlouvy;

w) ohledně kterých to stanovila Rada města Svitavy.

7.8. Jednatel je povinen vždy do 31. října každého kalendářního roku předložit Radě města Svitavy ke schválení plán činnosti společnosti s finančním rozpočtem pro další kalendářní rok.

7.9. Prvním jednatelem společnosti se určuje: Bc. Sandra Karpíšková, DiS., nar. 2.6.1987, bytem Lázeňská 934/49, Předměstí, 568 02 Svitavy.

VIII.

Valná hromada

8.1. Působnost valné hromady vykonává jediný společník. V souladu se zákonem č. 128/2000 Sb., o obcích, ve znění pozdějších předpisů, je ve věcech obce jako jediného společníka vyhrazeno rozhodovat Radě města Svitavy.  

8.2. Do působnosti valné hromady patří:  

a) rozhodování o změně obsahu zakladatelské listiny, nedochází-li k ní na základě zákona,  

b) rozhodování o změnách výše základního kapitálu nebo o připuštění nepeněžitého vkladu či o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce na splnění vkladové povinnosti, 

c) volba a odvolání jednatele, 

d) volba a odvolání členů dozorčí rady,

e) volba a odvolání likvidátora, 

f) schvalování udělení a odvolání prokury, 

g) rozhodování o zrušení společnosti s likvidací, 

h) schvalování řádné, mimořádné, konsolidované účetní závěrky a v případech stanovených zákonem i mezitímní účetní závěrky, rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů a úhrady ztrát,  

i) rozhodnutí o přeměně společnosti, ledaže zákon upravující přeměny obchodních společností a družstev stanoví jinak,  

j) schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti společnosti,  

k) schválení smlouvy o tiché společnosti a jiných smluv, jimiž se zakládá právo na podíl na zisku společnosti nebo jiných vlastních zdrojích,

l) schválení finanční asistence, 

m) rozhodnutí o naložení s vkladovým ážiem,  

n) rozhodování o změně druhu kmenového listu,  

o) další případy, které do působnosti valné hromady svěřuje zákon o obchodních korporacích, jiný právní předpis nebo tato zakladatelská listina.  

8.3. Jediný společník si při výkonu působnosti valné hromady může vyhradit rozhodování případů, které podle zákona o obchodních korporacích náleží do působnosti jiného orgánu společnosti.  

IX.

Dozorčí rada
9.1. Společnost zřizuje dozorčí radu.  

9.2. Dozorčí rada má 3 členy. Členové dozorčí rady volí svého předsedu. O zasedání dozorčí rady se pořizuje zápis podepsaný jejím předsedou.

9.3. Členové dozorčí rady jsou voleni jediným společníkem při výkonu působnosti valné hromady. Funkční období člena dozorčí rady je 5 let. 

9.4. Dozorčí rada   

a) dohlíží na činnost jednatele,  

b) nahlíží do obchodních a účetních knih, jiných dokladů a účetních závěrek a kontroluje tam obsažené údaje,

c) přezkoumává řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty a předkládá své vyjádření jedinému společníkovi, který vykonává působnost valné hromady,

d) podává žalobu podle § 159 zákona o obchodních korporacích,  

e) podává jednou ročně zprávu o své činnosti jedinému společníkovi.

9.5. Dozorčí rada je oprávněna navrhovat jedinému společníkovi, aby rozhodl při výkonu působnosti valné hromady a je oprávněna předkládat mu návrhy k rozhodnutí, jestliže to vyžadují zájmy společnosti.

9.6. Členové dozorčí rady jsou povinni vykonávat svou činnost s péčí řádného hospodáře a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo společnosti způsobit škodu. 

9.7. Výkon funkce člena dozorčí rady je bezplatný.

9.8. Prvními členy dozorčí rady jsou:

· Bc. Šárka Řehořová, nar. 10.1.1964, bytem Jana Švermy 1675/16, Předměstí, 568 02 Svitavy,

· Ing. Helena Koudelková, nar. 12.8.1963, bytem Pražská 968/37, Předměstí, 568 02 Svitavy,

· Mgr. Veronika Košťálová, nar. 4.10.1990, bytem U Kojeneckého ústavu 524/1, Lány, 568 02 Svitavy.

X.

Hospodaření společnosti

10.1. Společnost vede účetnictví podle zvláštního právního předpisu. Za řádné vedení účetnictví odpovídá jednatel, který zároveň zabezpečuje ověření řádné nebo mimořádné účetní závěrky, konsolidované účetní závěrky a v zákonech stanovených případech i mezitímní účetní závěrky auditorem, vyžaduje-li to zvláštní právní předpis.       

10.2. Společnost vytváří soustavu informací předepsanou obecně závaznými právními předpisy a poskytuje údaje o své činnosti příslušným orgánům dle těchto předpisů.      

10.3. Podíl na zisku se stanoví na základě řádné nebo mimořádné účetní závěrky schválené valnou hromadou.

10.4. V případě, že společnost dosáhne zisku, je jediný společník při výkonu působnosti valné hromady povinen schválit převedení minimálně 51 % zisku po zdanění na účty zavedené k účelu hospodaření se ziskem (např. 428 Nerozdělený zisk minulých let, 423 Fond společensky odpovědné reinvestice, v účetní závěrce v rozvaze řádek A.III.2 Statutární a ostatní fondy, A.IV.1 Nerozdělený zisk minulých let). V příloze účetní závěrky musí být obsažena informace o pohybech na uvedených účtech, včetně sdělení, do čeho byl zisk reinvestován. 

10.5. Ztráta společnosti bude, buď v plném rozsahu, nebo částečně podle rozhodnutí valné hromady, uhrazena takovým způsobem, který valná hromada zvolí na základě návrhu jednatelů za nejvhodnější vzhledem k výši vzniklé a zjištěné ztráty. K úhradě takové ztráty je možné použít především nerozdělený zisk za minulá léta. Valná hromada může též rozhodnout o snížení základního kapitálu společnosti.  

XI.

Správce vkladu
11.1. Správou vkladu před vznikem společnosti byla pověřena Bc. Sandra Karpíšková, DiS., nar. 2.6.1987, bytem Lázeňská 934/49, Předměstí, 568 02 Svitavy.
XII.

Závěrečná ustanovení
12.1. Společnost se zakládá na dobu neurčitou.  

12.2. Společníkem společnosti může být pouze obec dle zákona č. 128/2000 Sb., v platném znění.

12.3. Pokud touto zakladatelskou listinou není upraveno jinak, platí v ostatním příslušná ustanovení zákona o obchodních korporacích a dalších obecně závazných právních předpisů.  

Návrh na usnesení:

Zastupitelstvo města 

1. rozhoduje 

o založení společnosti Šance Svitavy, s.r.o., se sídlem Nádražní 2323/10b, Předměstí, 568 02 Svitavy, jejímž jediným společníkem bude město Svitavy;

2. rozhoduje 

o poskytnutí peněžitého vkladu městem Svitavy ve výši 10 000,- Kč do základního kapitálu společnosti Šance Svitavy, s.r.o.;

3. schvaluje 

zakladatelskou listinu Šance Svitavy, s.r.o. dle předloženého návrhu;

4. pověřuje 

starostu města, aby formou notářského zápisu přijal za město Svitavy zakladatelskou listinu společnosti Šance Svitavy, s.r.o.

Z.: jednatelka společnosti Šance Svitavy, s.r.o.
