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1. Uvodem — vyznam a vyuZiti koncepce

Starnuti populace je problémem, jenz se tyka prakticky vSech oblasti Zivota nasi
soucasné spolec¢nosti. Stalo se jednou z nejvice diskutovanych otazek nékolika poslednich
desetileti a to v oblasti demografie, sociologie, ptipadn¢ dalSich spoleCenskych véd.
Problematika starnuti a populac¢nich zmén se vsak stala nejen soucasti védy, ale predevsim
kazdodenni praxe. Podle CSU" bude v CR do roku 2065 dochizet k takovému zvySovani
Umrtnostnich pomért, pfi kterém bude populace CR velmi rychlym tempem starnout.
Celkovy pocet obyvatel CR, ktery by se nemél snizovat, bude pravdépodobné vyvazovat
mnohem vyrazné€j$i migrace a to i za predpokladu jeji usilovné regulace, zejména z nékterych
¢asti svéta. Z jinych, doufejme piedevsim evropskych a nasim hodnotdm i kultufe blizkych
zemi, bude ur¢itd mira migrace nutnosti, jinak dojde zpocatku ke zpomaleni, pozdé&ji i
k zastaveni nebo dokonce zhorSovani ekonomického vyvoje v nasi zemi.

Ceska populace bude od 20. let postupné ubyvat a tento trend se vice nebo méné bude
dotykat i naSeho mésta. V nize uvedené demografické analyze je trend sniZzovani celkového
poctu obyvatel patrny jiZ nyni. Véime, Ze 1 ve Svitavach bude vyvazen piilivem mladych
pracovnikl do nové budovanych prumyslovych podniki, kteti budou mésto Svitavy vnimat
jako pfijemné misto pro zivot svych rodin. Celkova dynamika popula¢nich zmén bude
v kazdém pripadé mnohem vétsi a bude probihat vyrazné rychleji. Zastoupeni osob
Vv jednotlivych veékovych skupinach se bude v dusledku snizujici se porodnosti vyznacovat
snizovanim podilu osob mladsich 15 let, vyraznym poklesem ekonomicko aktivnich obyvatel
a narlstem osob star§ich 65 let. Vlivem urovné zdravotnictvi i socidlni péce bude velmi
pravdépodobné vysoky nariist osob v nejstarsi vékové skupiné, tedy osob nad 85 let. Podle
predikce CSU by se mél tento pocet nejstarsich seniorti postupné do roku 2066 zvysit na 7,5
nasobek.

Vyrazné zmény v stfedni délce Zivota vSak neni nutné interpretovat jako néjaky
netesitelny problém. Celou situaci je tieba prijmout jako vyzvu a soucasné jako prileZitost
vyuZit osob, jez disponuji nenahraditelnymi Zivotnimi zkuSenostmi, vysokou odbornosti a
orientaci v minulosti vykonavanych profesich, nazorovou stabilitou, odpovédnosti,
rozvaznosti, vytrvalosti a celkovou vyzralosti. Zakladni snahou piedstaviteli mésta by mélo
byt budovani sounaleZitosti a vzajemného respektu mezi vSemi genera¢nimi skupinami
spole¢né s vychovou kK védomi, ze kazdy z nas bude jednou v situaci seniora.

Opatieni reagujici na starnuti budou u¢inné pouze tehdy, pokud budou zaloZeny na
komplexnim pojeti, budou navrzeny ve spolupraci se vSemi relevantnimi partnery, budou pro
néj vytvoreny dostate¢né zdroje, ucastnici budou motivovani, opatfeni budou soustavné a
cilevédomé koordinovany, vyhodnocovany, rozvijeny nebo dopliovany Vv souladu
s o¢ekavanymi 1 neocekdvanymi zménami a dynamikou jejich vyvoje. Hlavnim cilem je
maximalné vyuZit potencialu seniord a v souladu snazvem dokumentu pFispivat

'CSU — Cesky statisticky ufad - https://www.czs0.cz/
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aktivitami této cilové skupiny k dalSimu rozvoji mésta v nejruznéjSich oblastech i
celkové spokojenosti vSech jeho obc¢anii.

Vytvofenim koncepce oblasti proseniorské politiky vedeni mésta povéfilo Odbor
socialnich véci a zdravotnictvi M&U Svitavy, ktery vytvoiil pracovni skupinu, v niz jsou
zastoupeni krom¢ dalSich napf. zastupci seniorskych, dobrovolnickych, zdravotnickych,
socialnich, kulturnich, spolecenskych, sportovnich, podnikatelskych a bezpecnostnich
partnert.

Zakladnim ukolem skupiny ve vztahu k vytvofeni koncepce je prFipravit Siroce
prijimany dokument, na jehoz zakladé se budou vytvaiet podminky pro rozvoj ve vSech
oblastech Zivota seniort.

Koncepce proseniorské politiky mésta Svitavy pro obdobi 2018 — 2022 (déle jen
koncepce) vychazi predev§im z Narodniho akéniho plianu podporujiciho pozitivni
starnuti’ pro obdobi 2013 az 2017 véetn& viech poznatkii ziskanych nejriznéjSimi aktéry
toho planu ve shora uvedeném obdobi a soucasné zkuSenosti ziskanych zastupci mistnich
subjektii, jejichZ Cinnost souvisi s problematikou starnuti, ptipadné souziti ostatnich generaci
Vv nejriiznéjSich oblastech. Obdobné jako je tomu v narodnim akénim planu, je pro ucely
tohoto dokumentu za seniora povaZovana kazda osoba, ktera dosahla véku poti‘ebného
k odchodu do adného starobniho diichodu. S ohledem na soucasné pravni upravy odchodu
do starobniho diichodu 1ze obecné toto obdobi vymezit vékem 65+.

Dokument bude zpracovan ve struktufe, ktera byla v minulosti obvykle vytvafena
v dalSich oblastech rozvoje mésta v ramci tzv. ,,Rozvojového planu mésta Svitavy*. Koncepce
bude vychazet z analyzy zakladnich demografickych faktorti, shrnuti jejich nejvyznamnéjsich
disledkt, SWOT analyzy vytvofené na zdkladé Siroké diskuse zastupcti nejriznéjsich
partnerli z mnoha oblasti Zivota mé&sta, stanoveni klic¢ovych oblasti pro navrh priorit, uréeni
vizi, cill, opatfeni aZ pro nckteré podminky nebo prostiedky k jejich napliiovani.
Samostatnou ¢ast koncepce bude tvofit tzv. akéni plan, jehoZ zdmérem bude zasadit jednotlivé
priority, cile, opatfeni do procesu plnéni konkrétnich tkold vcetné ramcové predstavy 0
terminech a odpovédnosti za jejich napliiovani.

Véfime, Ze vytvofeni koncepce vyraznym zpusobem pfispéje ke zlepSeni Zivota
seniortl ve Svitavach, zvySeni mezigeneracni soudrznosti v§ech vékovych skupin a celkovému
rozvoji mésta.

Skupina pro pripravu Koncepce proseniorské politiky mésta Svitavy

2 Nérodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti - https://www.mpsv.cz/cs/31767
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2. Analyza vychozi situace v oblasti obyvatel pohledem statistiky

Pokud usilujeme v jakékoliv oblasti Zivota lokalniho spolecenstvi 0 rozvoj, nemuzeme
se vyhnout analyzam soucasné¢ho stavu, ktery je vychodiskem pro dalsi postup. Zakladem
analytického zkoumani v pfedmétné oblasti zivota seniorti je alespon nastin demografického
vyvoje v CR, regionu a predev§im naseho mésta.

V nize uvedené analyze cerpame strukturou 1 nékterymi udaji predevSim ze
Zavérecné zpravy o vyzkumu verejného minéni obcéani starSich 15 let s naizvem Ob¢ané
Svitav v ménici se spole¢nosti’ zaméfeném na nékolik problémi jejich Zivota v bieznu 2006
a realizovaném pro mésto Svitavy Marketingovou laboratoii Ostrava pod vedenim PhDr.
Juraje Hona, hlavniho feSitele vyzkumu. Jednotlivé vystupy z této sociologické studie byly
aktualizovany a doplnény o dalsi udaje ziskané z CSU — zdroj SLBD* 2011 a aktudlni
pribézné sledované udaje za dal$i roky. Pfedevsim s jejich pomoci se pokusime vytvofit
ptredstavu o objektivnim demografickém vyvoji ve Svitavach.

2.1. Demograficka struktura obyvatel a nékteré charakteristiky podle
SLBD 1970 - 2011

Cesky statisticky tifad seznamil pocatkem ledna 2004 s vysledky své demografické
prognézy do roku 2050 vladu a vSechny vladni instituce. V roce 2050 by mohl pocet obyvatel
Ceska bez migrantii klesnout na 8 milionti (v dobé S¢itani 2001 nas bylo 10,23 milioni osob).

v e

CSU miize populaéni vyvoj CR do r. 2050 vypadat takto:

Pocet Pocet Pocet Zivé
Rok obyvatel zemi‘elych narozenych
2002 10 203 300 108 243 92 786
2005 10 235973 111 875 97 457
2010 10 283 042 114 193 96 709
2020 10 283 929 120 734 88 702
2030 10 102 433 130 768 80 153
2040 9795118 138 528 80 218
2050 9438 334 137 872 75014

3Z4véretné zpravy o vyzkumu vefejného minéni ob&ant starsich 15 let s nizvem Obcané Svitav v ménici se
spole¢nosti - http://www.svitavy.cz/cs/m-159-programy-a-projekty

* SLBD — Séitani lidu, domt a bytt
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Starnuti populace je tedy nejen nas ¢i evropsky, ale i celosvétovy problém. ,,Starci
nad Sedesat uz brzy budou na Zemi dominovat. Naméstek generalniho tajemnika OSN Nitin
Désai na madridské mezinarodni konferenci o starnuti uvedl, ze ,,starnuti svétové populace
znamena hlubokou demografickou revoluci, jejiz disledky jsou srovnavany s globalizaci®.

2.1.1. Promény struktury populace podle poctu, pohlavi, vékovych skupin a
vzdélani

Podrobné analyzy situace a prognozu pftistiho vyvoje ve Svitavach a jeho regionu
ponechme povolangjsim, pfedev§im demografim. Nicméné uvadime aspon zakladni data o
obyvatelstvu Svitav. Musi, nebo by je méli mit na mysli vSichni, ktefi se budou seznamovat
s proseniorskou problematikou.

Graf 1: Obyvatelstvo Svitav celkem a podle pohlavi podle Scitani 1869 az 2011v
porovnani s aktualnimi idaji (2016)
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Zdroj: Data CSU

Tab. 1: Obyvatelstvo Svitav celkem a podle pohlavi podle S¢itani 1970 az 2011

OBYVATELSTVO CELKEM
VR,OP,( , z toho Zeny
SCITANI ABS %
ABS %
1970 14 282 100 7357 100 51,5
1980 19 075 134 9734 132 51,0
1991 17 441 122 9059 123 51,9
2001 17 626 123 9 146 124 51,9
2011 16 670 114 8 696 116 52,2

Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendafniho roku
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Pti S¢itani byl registrovan primérny vék muzii a zen v nasledujicich hodnotach:

1970 u muza 31,7 u zen 34,1
1980 31,7 34,7
1991 33,3 36,6
2001 36,1 39,4
2011 39,3 42,4

Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendainiho roku

Pocet obyvatel Svitav, po poklesu v 90. letech minulého stoleti, se k pocatku tisicileti
mirn¢ zvysil. Zda se vSak, Ze situace z vyvojového pohledu pfili§ pfiznivd neni. Jak lze
hodnotit vékovou strukturu populace za obdobi 1970 az 2011? Muzeme hovoiit o
demografickém starnuti nebo mladnuti obyvatelstva? Informovat nds mize tzv. index stafi
(is), ktery v nasem piipad¢ vyjadiuje pomér mezi slozkou poproduktivni (vék 60+) a
predproduktivni (détskou, vék 0-14).

Tab. 2: Vyvoj vékové struktury obyvatelstva Svitav a indexu staii
podle S¢itani 1970 - 2011

ZASTOUPENI VEKOVYCH SKUPIN (v %)
ROK 0-14 15-59 60+ Celkem INDEX
SCITANI STARI
1970 21,2 67,7 11,1 100,0 52
1980 25,3 60,6 13,8 100,0 55
1991 21,8 62,6 15,6 100,0 72
2001 16,2 67,9 15,9 100,0 98
2011 15,0 62,1 22,9 100,0 152

Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendafniho roku

Analyzujeme-li skladbu obyvatel mésta dle Scitani podle veékovych desetiletych
skupin a promitneme-li jejich podily do grafického obrazce, zjiStujeme:

Graf 2: Vyvoj vékové struktury obyvatelstva Svitav a indexu staii podle S¢itani 1970
az 2011

Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendafniho roku
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— )()01 10,1 13,1 18,1 12,9 15,1 14,8 7,6 8,3
— 2011 10,4 10,3 12,3 17 12,6 14,4 13,4 9,5

Vékova struktura

dlouhodobé starnouci.

populace Svitav vypovida

0 tom, Ze je municipalitou

Podily nejmladsich a nejstarSich Svitavanii se vyrazné priblizily.

Sohledem na naSe omezené moznosti se budeme v dalsi casti ,,vstupu“ do
demografické analyzy zabyvat jen statistickymi daty ze S¢itdni 1970 aZz 2011. Pozornost
vénujme sledovani obyvatelstva podle pohlavi a podle v&€ku. Nejprve uvedeme zakladni
¢lenéni, poté ukazatele maskulinity a vékovou pyramidu.

Tab. 3: Index maskulinity v populaci Svitavani (idaje o po¢tu muzi na 100 Zen
Vv desetiletych vékovych skupinach)

VE SVITAVACH

Na 100 Zen piipada
muZzi 1970 2001 2011
v 94,1 92,7 87,71
populaci
ve véku 80+ 45,2 43,0 42,4
70-79 52,0 51,8 65,2
60-69 87,2 78,6 87,9
50-59 99,5 95,3 85,6
40-49 72,9 90,7 99,6
30-39 90,4 103,5 103,5
20-29 100,4 103,9 99,8
10-19 103,1 103,4 101,6
0- 9 111,8 104,5 103,8

Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendainiho roku
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Tab. 4: Vyvoj po¢tu obyvatel Svitav v letech 2012 - 2016

V letech 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet obyvatel celkem 17 027 17 040 17 112 17 005 16 949
v tom muZi 8 151 8 120 8 148 8 109 8091
podle
pohlavi |Zeny 8 876 8 920 8 964 8 896 8 858
0-14 2 605 2637 2699 2 656 2682
Vv tom
ve véku | 15-64 11 627 11 505 11 359 11 208 10993
(let)
65 a vice 2795 2 898 3054 3141 3274
Primérny vék 41,2 41,4 41,6 42,0 42,2

Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendainiho roku

Vyvoj poctu obyvatel Svitav ziskany ze s¢itani potvrzuje trend zaznamenany také
v tabulce 4, kde pocet osciluje okolo 17 tis. obyvatel mésta. SouCasné¢ se soustavné
zvySuje pocet seniori, rozdil mezi rokem 2012 az 2016 ¢ini jiz témér 500 osob (479).
Soucasné soustavné roste priomérny vék obyvatel mésta, ktery se mezi 1léty 2012 a 2016
navysil o jeden rok azZ na hodnotu 42,2 v roce 2016.

Rozebereme-li data ze S¢itani 2001 podrobnéji, naptiklad podle pétiletych vékovych
skupin a podle pohlavi prostfednictvim grafického uspofadani, dostdvame cenny analyticky
nastroj — ve&kovou pyramidu. Vékova pyramida podava v hrubych rysech historii
zkoumané populace za stanovené obdobi.

Na grafu 3 uvadime pro zajimavost vékovou pyramidu byvalého okresu Svitavy,
kterd s ohledem na celkovy pocet regionu, tedy pii vysSi Cetnosti ukazuje nejen stav
Vv jednotlivych vékovych skupinach, ale také nevyvdzZenost mezi jednotlivymi pohlavimi
Vv ramci téchto vékovych skupin.

Z grafu 4 je ziejma celkové vysoka Cetnost muZii, ale zejména Zen ve vékovych
skupinach 60 — 69 let. Jedna se tedy o obdobi tésn¢ pied zapocetim nebo tésné po zahajeni
obdobi starobniho diichodu. Z toho je zcela ziejmé, s jak vysokou mirou naléhavosti je
nezbytna usilovna priprava na vyrazné zvyseni seniori v populaci.

V ramci Udaju z byvalého okresu je také zcela ziejmy trend nevyvaZenosti poctu
Zen a muzu ve vékové kategorii nad 60, ale jeSté mnohem vyraznéji nad 70 let. Z toho je
ziejmé, Ze tzv. obdobi starnuti a staii bude mnohem silnéji doménou Zen, neZ muzi.

11
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Graf 3: Vékova pyramida obyvatel okresu Svitavy, 2016

85+ 526 |: :| 1314
80-84 873 | | 1501
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Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendafniho roku

Velmi dilezitym ukazatelem stavu populace Svitavani v jednotlivych vékovych
skupinach je niZze uvedené srovnani vékovych pyramid ze s¢itani v letech 2001 a 2011. Ve
skupinach nad 65 let je znatelny nejen celkovy narist, ale soucasné srovnani zachycuje
vyrazny narust po¢tu senioru v nejstarSich vékovych skupinach na 80 nebo dokonce 85
let, kde naptiklad pocet Zen v nejstar$i porovnavané skupiné nad 85 let vzrostl za 10 let na
témet dvojnasobek (z 82 v roce 2001 na celkem 156 v roce 2011).

12
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Graf 4:
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Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendainiho roku

Pro ucely proseniorské strategie je vSak také velmi dillezitym udajem vék matek pri

narozeni ditéte. Vzajemnou souvislost je tieba hledat v mozZnostech péce o déti a nasledné

déti o rodice v pribéhu Zivotniho cyklu. V nasledujicim grafu jsme se pokusili vzajemné
porovnat vék matek pfi narozeni ditéte v letech 1991 a v roce 2016, kdy jsou prozatim
k dispozici kompletni idaje za mésto Svitavy.
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Graf 5: Porovnani véku matek pFri narozeni ditéte v letech 1991 a 2016
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Zdroj: Data CSU k 31,12. daného kalendainiho roku

Zvyse uvedeného grafu vzdjemného srovnani véku matky pifi narozeni ditéte
jednoznacné vyplyvaji nasledujici zjisténi:

Celkovy pocet narozenych déti se snizuje, od roku 1991 se sniZil cca o jednu ¢étvrtinu.
Z celkového poctu 218 déti narozenych v roce 1991 na 169 déti narozenych v roce 2016.

Vyraznym zpusobem roste vék matek pri narozeni ditéte. V letech 1991 se vékovy primér
matky pfi narozeni ditéte, jak je zfejmé z grafu 5 pohyboval mezi 21 — 22 lety na rozdil od
roku 2016, kdy se pohyboval jiz kolem 30 let matky p¥Fi narozeni ditéte. V roce 2016 je
soucasn¢ zfejmy vyrazn€ vyssi pocet matek, které maji pfi porodu ditéte vek vyssi, nez 30 let.
V roce 2016 se matkam po tFicatém roku véku ve Svitavach narodilo celkem 75 déti. 15
déti se narodilo dokonce matkam ve véku 39 a vice let.

Vstupni data 0 obyvatelstvu Svitav uzavirame srovnanim stavu vzdélanostni
urovné pri s¢itani v roce 2011 (tab. 5). Jakkoliv se vzdé€lanostni struktura zmeénila, jeji rust
nebyl nijak zavratny a za minulého rezimu byl po desetileti spiSe brzdén. Zasadni zmény bylo
dosazeno teprve v porevolu¢nich letech, kdy se vyrazné zvysil pocet vysokoskolsky
vzdeélanych obyvatel mésta. Otazkou zistava, zda je tento narist vyvazen také
odpovidajici kvalitou vzdélani, zda naristajici Sife vzdélanych je pFimo umérna
narustajici kvalité. Z aktudlnich kroku statu se spiSe zda, Zze vétSina pozornosti je upirana
smérem k handicapovanym skupinam a minimum pozornosti je vénovano tém nadanym.
Zdalo by se, ze toto tvrzeni s proseniorskou koncepci nemé souvislost, ale opak je bohuzel
pravdou.
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Tab. 5: Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle véku, nejvysSiho ukonceného vzdélani, obord vzdélani a
podle pohlavi

Obyvatelstvo v tom podle véku z obyvatelstva
Nejvyssi ukoncené vzdélani, ve véku celkem
obory vzdélani 15 a vice let ekonomicky
celkem 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40- 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65-69 | 70 avice | nezjisténo aktivni
Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let celkem 14179 954 1024 1012 1294 1519 1067 1016 1107 1287 1290 938 1573 98 8152
v tom:

bez vzdélani 87 3 3 5 8 5 4 8 10 7 9 6 17 2 21]
zakladni v¢. neukonéeného 2454 744 119 67 82 72 70 76 138 215 166 168 530 7 596
stiedni v¢. vyuceni (bez maturity) 4970 41 248 306 379 639 411 392 481 554 592 376 545 6 3085

z toho:
technické védy a technické obory 1388 11 72 87 84 190 125 124 135 152 181 100 127 - 958
zemédélstvi 166 - 6 14 14 23 20 10 8 14 24 9 24 - 96
architektura a stavebnictvi 469 4 21 29 67 73 26 39 56 65 49 27 13 - 364
obchod, Fizeni a sprava 500 2 15 21 34 75 42 55 72 72 46 22 43 1 336
uplné stfedni (s maturitou) 4004 56 511 343 490 495 369 322 275 308 329 219 285 2 2781
odborné 3084 34 342 277 391 360 290 262 234 255 255 172 211 1 2225

z toho:

technické védy a technické obory 646 7 75 53 80| 95 65 60 36 42 48 45 39 1 506
zemédélstvi 229 - 7 8 22 42 40 27 17 24 17 8 17 - 180
zdravotnictvi 316 4 23 24 24 35 33 30 28 27 33 23 32 - 204
obchod, fizeni a sprava 239 4 42 52 73 21 5 8 8 9 3 3 11 - 183
vSeobecné 920 22 169 66 99 135 79 60 41 53 74 47 74 1 556
nastavbové studium 464 - 17 15 46 64 40 37 35 43 64 47 56 - 308
vy38i odborné vzdélani 202 - 30 57 55 10 7 5 7 7 3 11 10 - 157
vysokoskolské 1452 - 71 185 196 177 142 148 133 129 95 98 78 - 1149

v tom:
bakalarské 243 - 64 58 46 33 16 10 3 5 2 2 4 - 165
magisterské 1172 - 7 123 143 141 124 135 125 121 87 94 72 - 954
doktorské 37 - - 4 7 3 2 3 5 3 6 2 2 - 30

z toho:
pfiprava uciteld a pedagogika 354 - 3 39 43 39 32 44 34 29 24 42 25 - 255
uméni 23 R 1 8 5 3 R 1 1 1 1 1 1 - 18
humanitni védy 51 - 5 11 12 5 - 4 5 1 4 1 3 - 35
spole¢enské védy a védy o lidském chovani 197 - 18 33 35 28 14 20 12 14 11 5 7 - 162
obchod, Fizeni a sprava 28 - 2 7 4 7 2 3 - 1 - 1 1 - 23|
pravo 83 - 2 8 9 16 7 11 6 9 11 3 1 - 75
védy o Zivé pfirodé 17 - 5 2 2 2 2 - - - 2 1 1 - 8
védy o nezivé prirodé 46 - 4 11 5 6 1 3 7 5 2 2 - - 38|
matematika a statistika 6 - 1 - 1 1 1 1 - 1 - - - - 4
informatika 1 - 1 - - - - - - - - - s
technické védy a technické obory 149 - 6 12 18 15 20 17 23 16 5 11 6 - 124
architektura a stavebnictvi 66 - 3 7 4 5 8 11 12 6 4 3 3 - 58
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 76 - 5 4 8 7 9 6 7 8 4 11 7 - 53
zdravotnictvi 182 - 5 16 16 26 21 14 11 25 21 12 15 - 149
socialni péce 24 - 1 5 5 2 2 4 - 3 - 2 - - 22
prepravni sluzby a spoje 8 - - 1 3 1 1 - - 1 1 - - - 8
bezpecnostni sluzby 11 - 1 1 2 - 3 2 1 1 - - - - 11
nezjisténo 546 110 25 34 38 57 24 28 28 24 32 13 52 81 55
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Analyzou udaji o vzdé€lanostni struktuie obyvatel mésta Svitavy (bohuzel s ohledem
na nékteré existujici udaje pouze z roku 2011) ziskdvame velmi zajimavé poznatky, z nichz se
zasadni jevi pfedevsim nasledujici zjiSténi:

. V nejnizsich vékovych skupinach klesa pocet osob bez vzdélani, ktery je nejvyraznéjsi
pravé ve skupiné nad 70 let, kde dosahuje celkem 17 osob. Castetné to viak miize byt
zpisobeno celkové vyssim poctem obyvatel v souctu vice vékovych kategorii. Presto se
jedné o pozitivni trend.

o Je zaznamenan vysoky pocet osob s pouze zakladnim nebo neukonéenym vzdélanim
v kategorii 15 — 19 let (celkem se jedna o 744 osob), coz je piedevsim podkladem pro
pfipadnou koncepci v oblasti vzdélavani, ale presto je to konstatovani alarmujici. Pro
neukoncenym vzdélanim ve skupinach nad 50 let, ktery je svou Cetnosti vysoky i ve
vSech dalSich skupinach star§ich obc¢anti mésta, kde presahuje v kazdé veékové skupiné
hodnotu 150 osob, ve skupiné nad 70 let ¢ini dokonce 530 osob. Tento udaj je
minimaln¢ velkou prileZitosti pro vzdélavani seniori. Klicovym problémem v§ak
bude kromé prileZitosti (prostorovych, technickych, personalnich i organizacnich)
také mira motivace, coZ by mélo byt mimo jiné i soucasti této koncepce.

o Procento vysokoskolsky vzdélanych obyvatel mésta nad 15 let ¢ini cca 10,24%.
Tento obvykle udavany a vSeobecné porovnavany udaj je vSak nezbytné tzv. odistit o
skupiny osob ve véku od 15 — 24 let, v nichZ prakticky nelze vysokoskolského vzdélani
dosdhnout. Odpocétem 1978 obyvatel mladSich 24 let z celkového pocétu 14 179
obyvatel mésta nad 15 let véku se v zastoupeni vysokoskolakli dostavame az na 11,9%.
Dulezitym zjisténim (obecné 1 pro ucely této koncepce) je skutecnost, Ze pocet
vysokosSkolsky vzdélanych obyvatel ve skupinach nad 60 let je v poméru k ostatnim
skupinam nizky nebo dokonce velmi nizky (v Zadné skupiné€ nad 60 let neptesahuje
100 osob) a se zvySujicim se vékem ma spise trend klesajici a to i za stavu, kdy celkova
Cetnost osob v téchto skupinach neklesd. Divody jsou s ohledem na situaci v tzv.
minulém rezimu ziejmé, ale o to vice je pro tucely této koncepce tato skutecnost
prilezitosti k systematickému vzdélavani motivovanych seniori.

o Z celkového poctu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel tvori 16,7% absolventi
bakalaiskych obori, 80,7% absolventi magisterskych obord a 2,6% absolventi
doktorskych programi.

o Mezioborové rozlozeni vysokoskolsky vzdélanych obyvatel mésta je s ohledem na
celkovou ¢etnost pouze velmi obtizn€ uchopitelné, nejcastéjsi obory tvoii pedagogické
obory (354 osob), spolecenské védy (197 osob), zdravotnictvi (182 osob) a technické
védy (149 osob). Pomérné alarmujici stav Sohledem nejen na piedmétnou
problematiku seniorti ma zjisténi, Ze pocet vysokoskolsky vzdélanych osob v socialni
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péc¢i dosahuje pouze poctu 24 osob a ve skupinidch nad 50 let je z tohoto poctu
pouze 5 0sob. S ohledem na pocet vysokoskolakl v pedagogickych oborech, které jsou
pro vykon socialni prace ptipustné je tato skute¢nost bezpochyby jednim z dilezitych
limitd pro socialni praci obecné, praci se seniory nevyjimaje. K tomu je nutné
pripoCist absenci znalosti metod socialni prace u vysokoskolaki z pedagogickych
obort, které se vénuji predevsim didaktice a kde jsou tzv. metody socialné¢ vychovného
pusobeni nebo dokonce metody socidlni prace akcentovany minimalné. O metody prace
(tedy jako cesty — zpisoby, jak se dostat k cili) tito studenti tzv. ,,zavadi“ pouze zcela
vyjimecné. Situaci zdsadnim zplsobem nezlepsi ani pocet celkem 202 osob S vysSim
odbornym vzdélanim, zn€hoz socialni obory tvoii pouze cast (bohuzel statisticky
nesledovanou). Metodam prace, které jsou pro skute¢ny vykon zasadni, je na této urovni
vénovan pouze velmi omezeny prostor. Dalsi vyznamnou otdzkou je, kolik z vyse
uvedenych osob se vystudovanym oborim skuteéné vénuje. Pokud k této skute¢nosti
ptipo¢teme finanéni ohodnoceni, dostavame odpovéd’ na soucasny kriticky nedostatek
pracovnikii v socialni oblasti. Tato skute¢nost bude bezpochyby jednim ze zasadnich
limit pro uskute¢iiovani jakékoliv koncepce v socialni oblasti, proseniorskou
problematiku nevyjimaje.

2.2.Vybér zakladnich vystupt z demografickych analyz ve vtahu
k proseniorské problematice

Pocet obyvatel mésta ma klesajici tendenci. Mozna opatieni lze hledat na strané
statu — napt. podporou mladych rodin (pfispévky na vicecetné rodiny apod.), ale
pfedevSim promyslenou mistni politikou, jejimz tkolem je zvySit nebo alespon
stabilizovat pocet obyvatel mésta. Moznych zptsobu je nekolik, prvni z nich zcela
jisté tvoii zvySeni atraktivity mésta tak, aby mladi (pfedev§im vzdé¢lani) obcané se
po ukonceni studia vraceli do Svitav a neodchazeli za praci do jinych mést. V tomto
piipad¢ jde nejen o atraktivitu s ohledem na pracovni pfilezitosti a naslednou vysi
vydélkt, ale také kulturni, sportovni nebo spoleCenské vyziti, pfipadné bytovou
politiku. Dalsi mozZnosti je fizend migrace (spojena piedevSim s atraktivitou
pracovniho uplatnéni). Pravdépodobné se vSichni shodnou, ze idealnim zpiisobem je
migraci zabezpecit z okolnich regiontll, nebude-li to mozné pak alespoil z mist, které
jsou jazykové€ a kulturné co nejbliZze nasi mistni populaci. Podminkou je zabezpec€eni
dopravni dostupnosti a izka spoluprace se zaméstnavateli na vSech trovnich.

Vékova struktura populace Svitav vypovida o tom, Ze je municipalitou
dlouhodobé starnouci. Trend starnuti populace Svitavand je s nejvetsi
pravdépodobnosti nezadrzitelny. Béhem 10 let se projevi pfesunem vysokého poctu
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obyvatel ve vékové skupiné 60 — 69 let (viz graf ¢. 2) do dalSi skupiny (70 — 79 let),
ktera vSak jiz s ohledem na sviij v€k bude velmi pravdépodobné vyzadovat vyrazny
narast zdravotnich nebo socialnich sluZeb. Rada téchto osob jiz nebude schopna
samostatného bydleni (bez ¢lent rodiny). Problém je umocnén skute¢nosti kdy
Vv soucasn¢ populaci roste (dokonce velmi vyrazné vék rodi¢ek a sméruje
(zejména u druhych a dalSich déti) nékam daleko za hranici 30 let, coz v zasad¢
znamena, ze¢ tito rodi¢e budou v dobé studia svych déti ve véku cca 50 - 60 let, u
vysokoskolského studia svych déti, které je dnes pro drtivou vétSinu obort
souvisejici s odchodem do starobniho dichodu vsak tito rodi¢e budou stale jesté
pracovat a k tomu budou s ohledem na zvySujici se primérnou dobu doZiti nuceni fesit
situaci svych rodicl, kterym bude okolo 80 a vice let. VySe uvedeny stav
pravdépodobné zpiisobi vyrazny tlak na zdravotnickd a socidlni zafizeni,
predevsim s pobytovymi sluzbami.

¢ Podily nejmladsich a nejstarSich Svitavani se vyrazné priblizily. Tato skutecnost,
ktera je celorepublikova se projevi zejména tlakem na vys$s§i miru individualniho
dichodového pripojisténi, protoze vyse starobnich diichodd nebude mozné rychlym
tempem zvySovat. Dochazelo by tim k velkym deficitim na vydajové strané statniho
dichodového uctu. Ackoliv je tato skutecnost predevSim ukolem statu a doposud
vyuzZivany systém prochdzi castymi zménami a tedy nestabilitou lze, byt jen
vV omezené mife na trovni komunélni politiky k této diskusi ptispivat. Otazkou je, zda
to pfi celkové dynamice zmén ve spolecnosti bude efektivni.

e Z demografickych analyz vyplyva vysoka cetnost muZi, ale zejména Zen ve
vékovych skupinach 60 — 69 let. Na tuto skute¢nost bude tfeba zaméfit predevsim
aktivity pro seniory, s ohledem na zvySujici se zastoupeni zen ve vysSich ve€kovych
skupinach spise pro seniorky.

e Ve skupiniach nad 65 let je znatelny nejen celkovy nariist, ale sou¢asné srovnani
zachycuje vyrazny narust poc¢tu senioru v nejstarSich vékovych skupinach nad 80
nebo dokonce 85 let. Tato skute¢nost se mnohem vice dotyka Zen, nez muzi.
Opatfeni reagujici na tento trend je kromé jiz vyse uvedenych pobytovych zafizeni
nutné sméfovat na zasadni rozsirovani tzv. terénnich pecovatelskych sluzeb, jejichz
spektrum by mélo kromé Sife zaznamenat 1 kvalitativni rozvoj sméfujici ¢im dal vice
do oblasti zdravotni, spolecenské, ale také naptiklad do oblasti bezpecnostni.

e Pocet osob se zakladnim nebo neukonéenym vzdélanim ve skupinach nad 50 let
ve Svitavach je svou cCetnosti vysoky. Také ve vSech dalSich skupinach starSich
obcanil mésta je velmi vyrazny, ptesahuje v kazdé vékové skupiné hodnotu 150 osob,
ve skupiné nad 70 let dokonce 530 osob.

e Procento vysokoskolsky vzdélanych obyvatel mésta nad 15 let ¢ini cca 10,24%.
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Dilezitym zjisténim (obecné¢ 1 pro ucely této koncepce) je skuteCnost, ze pocet
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel ve skupinach nad 60 let je v poméru
k ostatnim skupinam nizky nebo dokonce velmi nizky (v zadné skupiné nad 60 let
neptfesahuje 100 osob) a se zvySujicim se vékem ma spiSe trend klesajici a to 1 za
stavu, kdy celkova Cetnost osob v téchto skupindch neklesd, ale spiSe nartista. Tato
skuteCnost je velkou prileZitosti pro vyrazné rozsiiFeni oblasti vzdélavani seniori.
Jeho sméfovani by vSak mélo byt zacileno také na rozvoj mezigeneracni
sounalezitosti, ktera v soucasnosti v nasi spole¢nosti vyrazn¢ absentuje. Vzdé¢lavaci
aktivity by mély byt vedeny netoliko metodami monologickymi ptipadné
dialogickymi, ale vyrazné by mély byt posileny i metody problémové nebo praktické a
to naptiklad ve spojeni s dobrovolnickou cinnosti seniort, ktefi by prostfednictvim
dobrovolnictvi napliiovaly cile smétujici k mezigeneraCnimu souziti, a soucasné touto
formou napt. hradili alespon ¢ast nakladd na svoje vzdélavani.

Vyraznym limitem pro uskute¢iovani proseniorské politiky je velmi nizky pocet
vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel v oblasti socidlni péce. Tuto skutecnost je
nezbytné promitnout do pfipadné koncepce (strategie) vzdélavani na izemi mésta a
regionu. Soucasné trendy orientace na technické obory jsou sice na jedné strané velmi
rozvojové, ale na strané druhé mohou zpisobovat kriticky nedostatek ve shora
uvedenych profesich. Nezbytnou podminkou je dalSi posileni financovani
socialnich pracovniki, které je sice predev§im ukolem politiky statu, ale mésto
miZe tyto pracovniky podporovat také, napiiklad prostiednictvim neziskovych
organizaci. Nékteré z nich je nutné sméfovat od prace s détmi také k praci se seniory.
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3. SWOT analyza a organizace prosenioské politiky ve Svitavach

SWOT anall}'fza5 se fadi mezi zakladni metody strategické analyzy, a to z diivodu jejiho
integrujiciho charakteru ziskanych, sjednocenych a vyhodnocenych poznatkt, ze kterych jsou
generovany alternativy strategii dal$iho rozvoje organizace (v nasem piipadé mésta jako
uzemniho samospravného celku).

3.1.Portfolio stavajicich organizaci a jejich aktivit
Pii sestaveni SWOT analyzy vychazime nejen ze zkusenosti pracovnikit M&U Svitavy,
ale predevsim ze zkuSenosti fady partnerd v predmétné oblasti proseniorské politiky. Seznam
uvadime v piehledu téchto organizaci:

Nazev subjektu

Domov na rozcesti
Svitavy

Seniorcentrum Svitavy,
s.r.o.

Charita Svitavy

Cil sluzby

Sidlo Telefon E-mail Kontaktni osoba

Domov a chranéné bydleni pro T. G. Masaryka 468 008 104 jaroslava.filipova@svitavy.cz PhDr. Jaroslava
osoby se zdravotnim postiZzenim 33, Svitavy Filipova, feditelka
731 615 282
Pecovatelska sluzba Felberova 31, 775 605 007 lenka.jurenova@svitavy.cz Bc. Lenka Jurenova,
Svitavy jednatelka
Domov pro seniory
Domov se zvlastnim rezimem
T. G. Masaryka 461533490  http://www.seniorcentrum.svitavy
33A, Svitavy .cz
T. G. Masaryka seniorcentrum@svitavy.cz
33A, Svitavy
Sidlo Charity Svitavy Hibitovni 2257/1, 737 003 394 info@svitavy.charita.cz Blanka Homolova —
Svitavy www.svitavy.charita.cz feditelka
Pijcovna kompenzac¢nich Milady Horakové 736 267 381 pujcovna@svitavy.charita.cz Miriam Holubcova, DiS.
pomiicek 373/10 Svitavy
Charitni pecovatelska sluzba Polni 354/2, 731 003 394 chps@svitavy.charita.cz Zlatuse Peslova, vedouci
Svitavy

® SWOT je zkratka z anglického originalu, kde S = Strengths (Silné stranky), W = Weaknesses (Slabé strénky),
O = Opportunities (PfileZitosti), T = Threats (Hrozby). SWOT je tedy zkratkou pro vnitini silné a slabé stranky
organizace a prileZitosti a hrozby z vnéjsiho prostiedi organizace. Metodu vytvofil Albert Humphrey, ktery v 60.
— 70. letech 20. stoleti vedl na Stanfordské univerzit¢ vyzkumny projekt, financovany 500 nejvétsimi
korporacemi v USA (Fortune 500). Cilem tohoto projektu bylo analyzovat nedostatky ve stavajicim planovani
téchto spolecnosti a vytvofit pro né novy systém fizeni zmén. Albert Humphrey vytvofil v rdmci své prace na

Stanfordském vyzkumném ustavu tymovou metodu pro planovani, kterou pojmenoval SOFT analyza a pozdéji ji
pfepracoval na SWOT analeu.[
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Stiedisko socialnich
sluzeb“Salvia“Svitavy,
z.10.

GERIA spol. s.r.o.

Oblastni spolek Ceského
¢erveného kiize

Mateiské a rodinné
centrum “KRUCEK*

Svaz postiZenych
civiliza¢nimi chorobami-
zakladni organizace
Svitavy

Svaz postiZenych civil.
chorobami

Okresni organizace
SPCCH

Svétlanka — centrum dennich
sluzeb pro osoby se zdravotnim
postiZenim, seniory a osoby

S chronickym onemocnénim

Osobni asistence, odborné
socialni poradenstvi, doprava
seniorti a 0sob se zdravotnim
postizenim konzulta¢ni ¢innost,
prevence — prednasky, besedy

Doméci zdravotni péce

Azylovy diim pro matky s détmi

Socialni $atnik: vydej osaceni,
obuti a véci k pouziti

Vv domacnosti pro osoby

V nepfiznivé socialni situaci, Pa:
7-11h

Zastupovani zajmu matek i déti,
poskytovani rad, zprostiedkovani
informaci o pravech,
povinnostech, odkazovani, pomoc
pri vyjednavani, zastupovani

Dobrovolnické centrum

Baby Krucek — hlidani déti

Sluzby socialnich aktivit pro
osoby se zdravotnim postizenim
(poradenstvi, vzdélavani, kulturni
a zajezdova Cinnost, rekondi¢ni
pobyty)

ZastieSuje nize uvedené kluby:
Klub Osteoporéza

DIA klub Svitavy

ONKO klub AREA

Klub VERTEBRO — JOGA
Klub stomikt

Klub astmatikti

Klub vertebrogennich
onemocnéni

Jungmannova 731 646 945
1558/6,
Svitavy
Wolkerova alej 461 535 324
92, Svitavy
607 167 783
Felberova 31 736 764 148
Nerudova 20, 739 633 694
Svitavy
Nerudova 20, 739 633 694
Svitavy
Fabrika 739 085 457
Wolkerova alej 92
Prazska 2A, 604 291 490
Svitavy 604 509 421
Fabrika 461 535 325
Wolkerova alej
18/92, Svitavy
Milady Horakové = 461 53 5325
16, Svitavy
Milady Horakové 461 535 325
16, Svitavy
Milady Horakové
16, Svitavy
Milady Horakové 461 535 325
16, Svitavy
Milady Horakové 461 535 325
16, Svitavy
Milady Horakové 461 535 325
16, Svitavy
Milady Horakové 461 535 325
16, Svitavy
Milady Horakové 461 535 325
16, Svitavy

cds@svitavy.charita.cz

www.salvia.cz

salvia@salvia.cz

https://geria.cz/pobocka-svitavy

WWW.svitavy.cz/cckriz

svitavy@cervenykriz.eu

www.mckrucek.wz.cz

dobrovolnicikrucek@gmail.com

spcchsy.unas.cz/

Mgr. Vendula
Koufilova, vedouci

Mgr. Ludmila BeneSova,
feditelka

Bc. Katetfina Karpiskova

Miloslava Buresova,
feditelka OS CCK

Mgr. Katetina Novotna,
vedouci MC

Mgr. Katefina BureSova,
vedouci
dobrovolnického centra

Marie Grmelova

Olga Lnénickova

Zdetka Brandejsova

Vlasta Stiindlova

Mgr. Miloslav Semela

Jaroslava Vodehnalova

Marie Koc¢varova
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SPCCH ZO Kardio
Svitavy

Klub seniori Svitavy, z.u.

Centrum J. J.
Pestalozziho o.p.s

Kvétna Zahrada, z.u.

Sti‘edni zdravotnicka
$kola Svitavy

Bonanza Vendoli, z.1.

Méstské muzeum a
galerie ve Svitavach

Stiredisko kulturnich
sluzeb mésta Svitavy

Univerzita tietiho véku
V. O. Ottendorfera ve
Svitavach

Méstska knihovna ve
Svitavach

Méstska policie Svitavy

Zakladni organizace Kardio

Zéajmova a kulturni ¢innost,
aktivni vyuziti volného ¢asu

Reseni akutni krizové situace déti
a mladych lidi, integrace klientti
zpét do spolecnosti, pomoc pro
obéti domaciho nasili, pravni
pomoc ob¢antim (napf. tzv.
dluhové poradenstvi), prevence
socialné-palotogickych jevi,
asistovany styk rodi¢u s détmi.

Dum na puli cesty — ubytovani
pro mladé lidi bez domova,
komunitni centrum

Zajisténi vychovy stfedniho
zdravotnického personal,
spoluprace s organizacemi
poskytujicimi zdravotni a socialni
sluzby v regionu

Préce s détmi s projevy
maladaptivniho chovani,
predelikventy a jejich rodinami

Soustavna a dlouhodoba
spoluprace se seniory pii
organizovani vystav, workshopt,
kulturnich a spolecenskych akci

Soustavna a dlouhodoba
spoluprace se seniory pii
zajistovani prostor pro NNO,
organizovani spolecenskych a
kulturnich akci, koncerti,
divadelnich a filmovych
predstaveni, workshopt a dalSich
kulturnich a spolecenskych akci

Univerzita tretiho véku (U3V)
zpiistupiiuje obcantim (seniortim)
vhodnou formou nové poznatky,
védomosti a zkusenosti, které
mohou vyuzit pro sviij osobni
rozvoj

Soustavna a dlouhodoba
spoluprace se seniory pfi
organizovani vzdélavacich,
osvétovych, kulturnich a
spolecenskych akci

Zajisténi pomoci seniorim a
osobam se zdrav. postizenim
pomoci SOS tlacitka, prostredki
osobni ochrany, osvétova ¢innost

Milady Horakové 777 181 563 -
16
Fabrika, http://www.ks.svitavy.cz
Wolkerova alej
18/92, Svitavy
Stépankova 108, 469 623 083 pestalozzi@pestalozzi.cz
Chrudim
Milady Horakové
10, Svitavy 461 321 200
469 321 100
Kvétna 40 602 595 570 www.oskvetnazahrada.blog.cz
731516 644
Purkytiova 256, 461 535 100 http://www.szs.svitavy.cz
568 02 Svitavy
702 286 741
Vendoli 308, 608 218 847 http://www.osbonanza.cz
569 14 Vendoli
Machova alej 1 461541 710 http://www.muzeum.svitavy.cz
568 02 Svitavy
Wolkerova alej 731677 692 http://www.kultura-svitavy.cz
92/18
568 02 Svitavyy = /31151878
733142 093
Fabrika, 461 535 090 http://www.gy.svitavy.cz/stale-
Wolkerova alej clanky/univerzita-tretiho-veku
18/92, Svitavy
Gymnazium a
Jazykova Skola s http://www.gy.svitavy.cz
pravem statni
jazykové zkousky
Sokolovska 1638
Svitavy 568 02
Wolkerova alej 461 533 295 http://www.booksy.cz
92/18, 568 02
Svitavy
T. G. Masaryka 461 550 341 http://www.svitavy.cz/cs/m-70-
5/35, 568 02 mestska-policie/
Svitavy http://www.svitavy.cz/cs/m-73-

prevence-kriminality

Pavel Brokl

Bc. Milena Brzonova

PeadDr. Pavel Tvrdik,
teditel

Mgr. Irena Valtova,
vedouci KC ve
Svitavach

Mgr. Ferdinand
Raditsch, feditel

Bc. Stanislav Vétrovsky,
Dis., vedouci ZDVOP

PhDr. Radim Diimal,
teditel

Magr. Bc. Lenka
Buchtova, feditelka

Megr. Blanka Cuhelova,
feditelka

Magr. Petr Mohr, feditel

PaedDr. Milan Béada,
feditel

Mgr. Marta Bauerova,
feditelka

Mgr. Rostislav Bednat,
velitel
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3.2.SWOT analyza

Silné stranky

e Vstiicny postoj predstavitell mésta k prosazovani
proseniorské politiky (pfikladem je snaha o zpracovani
podrobné koncepce proseniorské politiky na obdobi 4
let)

e ZkuSenosti mésta Svitavy s pfipravou strategickych
materialt a rozvojovych investi¢nich i neinvesti¢nich
projekti prostiednictvim tzv. Centra podpory projekti

e Opakovana G¢ast mésta a jeho ocenéni v oblasti
prorodinné politiky (vitézstvi v soutézi Obec pratelska
rodin€ v roce 2011 a opakované v roce 2017)

e Existence spadové nemocnice a LDN ve meésté

e Siroké zazemi pobytovych socialnich sluzeb pro
seniory v Domové na rozcesti a v Seniorcentru véetné
vysokého standardu zazemi, péce vcetné jejiho
kapacitniho i kvalitativniho rozsireni v dalSich letech
(Seniorcentrum navysi kapacitu z ptivodnich 39 0
dalsich 36 mist)

e Existence terénnich socialnich sluzeb (Seniorcentrum,
Salvia, Charita Svitavy)

e Existence individualni dopravy pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim

e Existence NNO zaméfenych na seniory nebo
zdravotné postizené (Salvia, Charita Svitavy apod.)

e Aktivity MMG a zapojeni seniorti do téchto aktivit
jako cesta k sounalezitosti a mezigeneracni spolupraci

e Existence aktivniho Klubu seniorti Svitavy vcetné jeho
zazemi a tymu dobrovolnikt v centru Fabrika

e Zazemi NNO v Centru Fabrika a spoluprace
S ptispévkovymi organizacemi mésta i mezi NNO
navzajem

e Existence Dobrovolnického centra Krucek

e Aktivity Univerzity tetiho veéku pfi Gymndaziu Svitavy

e Existence specifickych sluzeb v oblasti bezpecnosti a
prevence kriminality podporovanych méstem Svitavy

Slabé stranky

e Vnimani seniord v soucasné spolecnosti. Cast obcanti
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vnima seniory jako druhotadou skupinu obyvatel, ktera je
povinna prizpusobit se ostatnim vékovym skupinam

Prilisné zaméteni neékterych seniort na lékarskou péci bez
vlastniho vkladu do prevence a zdravého zivotniho stylu
(priliSna konzumace 1€kt bez ohledu na jejich vzdjemné
ucinky)

Nahrazovéani odpovidajicich socialnich kontakt kontakty
S 1ékafi nebo zdravotnimi specialisty

Absence $irsi, hlubsi a predev§im soustavné intencionalni
i funkcionalni vychovy k sounalezitosti, mezigeneraénimu
respektu a spolupraci

Absence aktualizovanych relevantnich analytickych
vystupll zamérenych na demograficky vyvoj ve mesté a
regionu a fizené¢ho zvladani procesu aktualniho vyvoje
(starnuti) populace v regionu

Nedostatek luzek v LDN, nevhodné prostory a zastaralé
vnitini vybaveni

Nedostatek zdravotnického personalu (1€kafi, sestry,
obsluzny personal)

Nedostatek kapacit v pobytovych zatizenich pro seniory,
dlouhé cekaci lhuity ve stavajicich zatizenich

Absence moznosti zaji$téni socialnich sluzeb pro seniory
S nizkymi piijmy

Nedostatek vzdélanych profesionalti pro oblast
proseniorské politiky i uskutecnovani kazdodenni péce
nebo sluzeb pro seniory

Nedostate¢na prestiz a vnimani prace pro seniory ve
spole¢nosti

Nedostate¢né finanéni ohodnoceni profesionalt v oblasti
péce o seniory

Absence systematického koordina¢niho a
vyhodnocovaciho organu proseniorské politiky — ,,Rady
seniori mésta Svitavy*
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(SOS tlacitko, nasledna socialni péce o seniory,
pravidelné akce pro jubilanty apod.)

e Kazdodenni socialni prace zabezpeCovana pracovniky
M¢U Svitavy

e Organizacni a finan¢ni podpora proseniorskych aktivit
ze strany mesta

e Spoluprace mésta Svitavy s NNO V oblasti socialnich
sluzeb a prevence socialnich deviaci

Prilezitosti

e Soustavné a odpoveédné planovani proseniorské
politiky na tizemi mésta Svitavy a SirSi spoluprace obci
a mést regionu

e Posileni ochrany prav a informovanosti seniort

e Rozvoj specifickych sluzeb pro seniory —
specializované infocentrum (Seniorpoint), Seniorpasy,
socialni poradenstvi apod.

e Moznost vyuziti objektu stavajiciho AD (Machova alej
16) pro ubytovani nizkoptijmovych seniori (byvalych
klientl azylovych zatizeni)

e Rozsiteni dopravy, pohybovych (vnitinich i
venkovnich) aktivit pro seniory,

e Podpora zdravého Zivotniho stylu seniort, zdravé
stravovani apod.

e Rozvoj systematického a dlouhodobého vzdélavani
seniorti (zaméfeného nejen na védecké, jazykové nebo
spolecenské obory, ale soucasné na problematiku
kazdodenniho Zivota seniori — ICT, finan¢ni
gramotnost, zdravy Zivotni styl, asertivni chovani a
komunikace s prodejci, poskytovateli sluzeb,
problematika bezpe¢i seniorti v domacnosti, na
verejnosti, pti cestovani, feseni krizovych situaci,
finan¢ni poradenstvi apod.). Jednou z ptilezitosti je
virtudlni U3V nebo vyuziti prostor a pripadné
spoluprace se ZUS Svitavy

e Rozvoj specifickych sluzeb pro zajisténi bezpeci
seniort i mimo jejich bydlisté (rozsiteni tzv. SOS
tlacitek, zajisténi bezpeci prostiednictvi GPS lokatora
apod.), rozvoj naslednych sluzeb souvisejicich
s feSenim krizovych situaci v domacnostech seniorti

e Absence cileného vécného nebo finanéniho ohodnoceni

organizatorti proseniorské politiky mésta ptipadné jiné
formy ohodnoceni dobrovolniki

Rizika
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Demograficky vyvoj ve mésté, regionu i CR

Rezignace nékterych seniorid na svoje obcanské a
spolecenské postaveni

Neuspéch politiky uplatinovani mezigeneracni soudrznosti
a ochrany prav nebo postaveni seniorti v soucasné
spole¢nosti

NérGst poctu seniorti bez naroku na vyplatu dichodu

Uzavienost, Socialni izolace a z ni vyplyvajici mira
nedavéry nékterych senior

Vznik a pusobeni ne¢kterych neprofesionalnich sluzeb pro
seniory zalozenych na zisku a vyuzivani bezbrannosti
nekterych seniort

Finan¢ni naklady souvisejici s vystavbou novych
pobytovych zatizeni pro seniory

Absence personalniho zajisténi sluzeb pro seniory a vybér
vhodnych pracovniki ve sluzbach pro seniory

Nedostatek finan¢nich prostiedki na podporu
proseniorskych aktivit



Proz
Svitavy
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4. Stanoveni prioritnich oblasti, vizi a hlavnich cila

Ve spolupraci se zastupci subjektii zapojenych do ptipravy prosenioské koncepce byly
na spolecném setkani (na fotografiich) ptedstaveny a po diskusi a Upravach odsouhlaseny
nasledujici prioritni oblasti. Soucasti diskuse bylo také stanoveni Vizi mésta V prioritnich
oblastech.




Prozijt

Svitavy

1. Zajisténi informovanosti a ochrany prav a opravnénych zajmii seniort
Vize: Svitavy méstem, kde je seniorim zajiStén pfFistup K informacim, ochrané prav
nebo opravnénych zajmi pied projevy podcenovani, nevhodného zachazeni nebo
jakékoliv formy diskriminace souvisejici s jejich vékem
2. Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace
Vize: Svitavy méstem, kde dobrovolnictvi je nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota
komunity
3. Vzdélavani (celoZivotni uceni) seniori
Vize: Svitavy méstem, kde vzdélavani (celoZivotni uceni) je soucasti kazdodenniho
Zivota seniori
4. Zdravotni problematika seniorii (,,zdravé starnuti*) a zdravy Zivotni styl
Vize: Svitavy méstem, kde zdravy Zivotni styl a predchazeni onemocnéni nebo jeho
efektivni 1écba jsou soucasti kaZdodenniho Zivota seniorii
5. Zlepseni prostiedi pro Zivot seniori
Vize: Svitavy méstem vytvaiejicim kvalitni prostiedi pro Zivot v§ech skupin obyvatel
véetné seniori
6. ZlepSeni (zkvalitnéni sluZeb) pro Zivot seniori
Vize: Svitavy méstem, kde sluzby pro seniory tvoii nedilnou soucast rozvoje mésta ve
vSech oblastech jeho pusobeni
7. Zameéstnavani senioru jako prostiredek k posileni prosperity, efektivity a
sounaleZitosti
Vize: Svitavy méstem vytvarejicim flexibilni podminky pro zaméstnavani senioru a
vyuziti jejich odborného a pracovniho potencionalu v souladu s jejich aktualnimi
moznostmi
8. Bezpedi seniori
Vize: Svitavy méstem, kde bezpeli senioru je soucasti prace vSech bezpe¢nostnich
sloZek, organizaci podilejicich se na prevenci, seniori i vSech obyvatel komunity
9. Péce o nejstarsi vékové skupiny senioru
Vize: Svitavy méstem zabezpecujicim rozvoj a vzijemnou provazanost socialné —

sew

zdravotnich sluzeb (véetné sluZeb terénniho charakteru) pro zajisténi potieb
seniorii s omezenou sobésta¢nosti
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Po ukonceni faze piipravy koncepce ndsledovalo obdobi piipravy subjektd ke
stanoveni hlavnich cilti. Kazda prioritni oblast a pfisluSna vize je niZze uvedena samostatné i
s doplnénim takto stanovenych cild, jez byly déle s organizacemi diskutovany tak, aby mély
podobu SMART(ER) cili, tedy byly Specifické, konkrétni (vyznamné, jednoduché),
Meé¥itelné (motivujici, udrzitelné), dosazitelné (odpovidajici, odsouhlasené¢), Realistické
(odpovidajici), Terminované (¢asové ohrani¢ené), hodnotitelné a hodnotné.
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5. Strategicky ramec a akéni plan realizace

Strategicky ramec je vytycenim nového sméru v oblasti proseniorské problematiky v kontextu se zhodnocenim shora uvedenych vychodisek
Z demografickych analyz, SWOT analyzy a ptfedpokladanych podminek vychazejicich zejména z existence stavajicich organizaci pisobicich
v pfedmétné oblasti a jejich dosavadniho pusobeni. V souvislosti se vznikem koncepce proseniorské politiky je vSak brano v potaz nejen obdobi
piedchoziho plsobeni, ale zejména moznosti (potencial) organizaci do budoucna. K tomu je nezbytné krom¢ identifikace organizaci se stanovenymi
prioritami a vizemi hledani ochoty podilet se na stanovenych cilech prostiednictvim konkrétnich opatfeni nebo ukolu. Jejich stanoveni je zpracovano ve
vzajemné spolupraci zastupct vSech zapojenych organizaci.

5.1. Zajisténi informovanosti a ochrany prav a opravnénych zajmi senioru

Seniofi patii mezi zranitelné skupiny ve spolecnosti. Se zhorSujicimi se fyzickymi a psychickymi schopnostmi v dasledku procesu starnuti je
¢asto vyvozovana jejich snizena spolecenska hodnota. V mnohych pfipadech jsou stars$i osoby skute¢né znevyhodnény oproti ostatnim osobam. Jejich
znevyhodnéni je ddno jak sniZenou sobéstacnosti, pfedsudky ze strany spolecnosti, které ¢asto vedou k jejich diskriminaci ¢i znevyhodnéni oproti
jinym skupindm obyvatel. Star§i osoby jsou tak Casto povazovany za pracovné méné vykonné, mén¢ intelektudlné schopné ¢i ochotné ucit se novym
vécem. SpoleCenské povédomi o procesu starnuti a specifickych potiebach seniort ve spole€nosti je nedostatecné. Pficinou ignorovani ¢i porusovani
prav star§ich osob pfitom nemusi byt nutné zl4 viile nebo imysl. Casto se jedna pouze o nevédomost, stereotypy ¢&i zaZité postupy a uréitd neochota ugit
se novym vécem.

V ptedchozich letech byla ochrana prav seniorti ve Svitavach piedevsim zalezitosti jednotlivych organizaci. V souvislosti se vznikem koncepce
proseniorské politiky bude zamérem v této oblasti pfedev§im vytvofit koordinovanou politiku informovani o pravech a opravnénych zdjmech seniort.
Na zékladé€ tohoto zdmeéru je formulovéana v dané oblasti 1 zakladni vize.

Vize: Svitavy méstem, kde je senioriim zajiStén pristup k informacim, ochrané prav nebo opravnénych ziajmi pred projevy podcenovani,
nevhodného zachazeni nebo jakékoliv formy diskriminace souvisejici s jejich vékem
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HLAVNI CILE

DILCI CILE

OPATRENI, HLAVNI UKOLY

ODPOVEDNOST
TERMIN

1.1 Zvysit informovanost
obc¢anti mésta o pravech
seniorl v CR

111

Zlepsit informovanost laické
vefejnosti o pravech seniorQ

e Zabezpecit cilené informacni ¢lanky pro Sirokou vefejnost
v mési¢niku Nasem mésto zaméfené na prava seniort (vyuZzit
problémové metody nebo konkrétni kazuistiky)

e Zajistit samostatné vlozené informace o sluzbéch pro seniory ve
mest¢ a regionu do meésicniku Nase mésto

e Zajistit specifické informativni potady v televizi CMS zamétené
na prava seniorl

Bc. Lucie Macaskova, tiskova
mluvei, poskytovatelé
socialnich sluzeb, obor SVZ
(pribézne)

1.1.2

Zlepsit informovanost
profesionalii — socidlnich
pracovnikdl, pracovnikt justice,
policie, obecni policie a
pracovnikii NNO o pravech
seniorQ

e Iniciovat cilené vzdélavaci akce zamétené na problematiku
starnuti, prav seniord

e Iniciovat setkani zastupcii seniorii s pracovniky Policie CR,
statnimi zastupci a soudci zaméfené na postaveni a prava seniorti
v CR i mistni komunit&

Participujici subjekty
(pribézne)

1.2 Zlepsit ochranu seniord pied
projevy diskriminace,
nedtistojného zachazeni,
tyrani nebo zneuzivani

121

Posilit ochranu seniort pred
projevy nedustojného
zachazeni, tyrani a zneuzivani

e Zabezpetit informovani o pravech seniort v prostorach M&U
Svitavy

e Zabezpecit vznik informaéniho centra pro seniory (obdoba
SENIORPOINTU)) v centru Fabrika (prostory Klubu seniort)

¢ Podporovat bezplatné poradenstvi pro seniory zaméfené na feSeni
krizovych situaci, zdvazkovych vztaht a finané¢ni (dluhové)
poradenstvi pro seniory

PhDr. Erich Stiindl, koordinator
prevence kriminality (2018)
Bc. Milena Brzonova,

ptredsedkyné Klubu seniort
(do 30. 6.2019)

Mgr. Irena Valtova, KC J. J.
Pestalozziho, (prubézné)

1.2.2

Podpotrit specifické vystavni
aktivity nebo akce zaméiené na
problematiku starnuti, seniorQ
nebo osob se zdravotnim
postizenim

e Zabezpecit pravidelné poradani Veletrhu socidlnich sluzeb
v Centru Fabrika

e Podpofit specifické akce ve spolupraci s COI zaméfené na
prevenci podomnich prodeju a podobnych nekalych praktik

e Zajistit maximum vystavovateli zamétenych na problematiku
seniort, starnuti, zdravotnich pomtcek, pomticek pro rehabilitaci
nebo sluzeb pro seniory v ramci Veletrhu socialnich sluzeb nebo
dalsich vystavnich akei

Odbor SVZ (r. 2019, r. 2021)

Odbor SVZ ve spolupraci s COI
a odborem - obecni
zivnostensky ufad (Mgr. Rudolf
Grim)

(1x ro¢né)

Odbor SVZ (tijen 2019, 2021)
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5.2.Dobrovolnictvi a mezigenera¢ni spoluprace

Podle Narodniho ak¢éniho planu podporujiciho pozitivni starnuti se mezigeneracni spoluprace se dotyka celého spektra aktivit napiic
spolecnosti. Vedle zlepseni socialni soudruznosti vede podpora v této oblasti k vytvoreni pozitivnich intergeneracnich socialnich vazeb
prospivajicich obcanské spolecnosti, ovlivituje kvalitu rodinného Zivota, je pFinosem v sektoru socidlnich a zdravotnich sluZzeb a miuZe kladné
ovliviiovat i ekonomicky rozvoj.

Dobrovolnické ¢innosti seniord se formuji predevs§im prostfednictvim méstskych kKluba ptipadné dal$ich zajmovych organizaci a ob¢anskych
sdruzeni, ve kterych seniofi pfevzali odpovédnost za realizaci urcité oblasti aktivit a ¢innosti. Seniofi se realizuji i v ramci své rodiny ¢i formou
sousedské vypomoci. Tyto formy pomoci jsou spolednosti velmi cenény a sou¢asné piinaseji vyznamné vnitini uspokojeni také seniortim. Rada z nich
doséhla ve svych oborech vynikajicich vysledkil a disponuji vysokou mirou schopnosti svoje zkuSenosti predavat a zdsadnim zpiisobem poméahat
v mnoha oblastech.

Ve Svitavach je dobrovolnictvi seniorl na velmi vysoké urovni. Bez jejich pfi€inéni by se neobesla fada vyznamnych kulturnich, spolecenskych
nebo sportovnich akci. Velkym piikladem v zapojeni seniort do dobrovolnické ¢innosti je zejména Méstské muzeum a galerie ve Svitavach (MMG),
kde jsou seniorky nenahraditelnymi dobrovolniky a s radosti piispivaji k tspéchu téchto akci. Seniory jako dobrovolniky v§ak vyuziva i vétSina dalSich
kulturnich a spoleenskych organizaci. Uzce spolupracuji napiiklad s Klubem seniorti nebo SPCCH®.

Zamérem koncepce proseniorské politiky by mélo byt nejen dalSi rozsSifeni dobrovolnickych aktivit, ale predevSim zajisténi lepsi
informovanosti, koordinace a vzajemné spoluprace. Na zdklad¢ tohoto zaméru je formulovana v dané oblasti i1 zdkladni vize.

Vize: Svitavy méstem, kde dobrovolnictvi je nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota komunity

HLAVNI CILE DILCi CILE OPATRENI, HLAVNI UKOLY ODPOVEDNOST
TERMIN
2.1 Zlepsit mezigeneraéni 2.1.1 Podporovat konkrétni e Zajistit (i¢ast zastupcli seniort pfi planovani kulturnich, Participujici subjekty
spolupréci v rodin€ i spolecenské a kulturni akce spolecenskych i sportovnich akci ve Svitavach (prubezng)
zamé&fené na posileni e Usporadat konkrétni vystavy zaméfené na témata souvisejici

® SPCCH — Svaz postizenych civilizaénimi chorobami — http://www.civilky.cz/
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komunité

sounalezitosti a mezigeneracni
spolupraci

S Zivotem nebo sluzbami pro seniory

¢ Podporovat specifické aktivity — workshopy a femesIné ¢innosti
ve tvurcich dilnach muzea a

e galerie

Bc. Eva Huschkova, vedouci
oddéleni socialni péce odboru
SVZ (r. 2019, r. 2021)

Mgr. Blanka Cuhelova,
feditelka MMG (pribézné)

2.1.2 Zajistit spolupraci mezi seniory

a zaky nebo studenty

e Zajistit uCast vytipovanych seniorti v programech Mentorské
asistence

e Zajistit iCast seniord jako asistentll pedagogii v ramci
inkluzivnich programi na izemi mésta

e Zajistit specifické formy odmény pro seniory podilejici se na
dobrovolnickych aktivitach se zaky a studenty — financni
ohodnoceni, spolecné zajezdy, vylety apod.

PhDr. Erich Stiindl ,
koordinator prevence
kriminality (pribézné)

Be.Séarka Rehotova, vedouci
odboru SVZ (prtibézng)

2.2.1 Do spolecenskych a kulturnich

akci zapojit seniory jako
spoluorganizatory

e Zajistit pokracovani ucasti seniorti jako dobrovolnik pfi
organizaci vybranych kulturnich a spolecenskych akcich na
uzemi mésta — Masopust, Majales, Svitavské letni
slavnosti, Svatovaclavsky ko$t, Vanoce v muzeu apod.

e Zajistit specifické formy odmeény pro seniory — ucastniky
spolecenskych a kulturnich akci ve mésté

Mgr. Katetfina BureSova,
vedouci Dobrovolnického
centra Kruéek, Mgr. Blanka
Cuhelova, feditelka MMG
(pribézne)

Mgr.Petr Smerda, vedouci MIC

2.2.2 Zajistit spolecnou ucast viech

generaci na kulturnich a
spole¢enskych aktivitach ve
mésté

e Zabezpecit volné, piipadné pfiméfené vstupné pro seniory na
kulturni a spolecenské akce ve mésté

Mgr. David Simek, starosta
mésta (do konce 2018)
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5.3. Vzdélavani (celoZivotni u¢eni) seniort

Celozivotni uceni podle Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti predstavuje kontinudlni proces ziskavani a rozvoje
védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti v pribéhu celého zivota. Jeho soucasti je jak zékladni Skolni dochazka, tak i vzdélavani
seniortl (univerzita tfetiho véku, akademie seniorti apod.). Souéasti celozivotniho uéeni je i vzdélavani pro seniory, které je v CR velmi dobie
uskutecnované prostiednictvim univerzit ttetiho véku (,,U3V*).

V naSem mésté provozuje U3V Gymndazium ve Svitavach ve spolupraci s méstem Svitavy, Méstskou knihovnou a Méstskym muzeem a galerii
od roku 2003. U3V je urcena seniorum, kteti maji zajem se dale zajmové vzdélavat v ramci systému celozivotniho vzdélavani. U3V pii Gymnaziu ve
Svitavach zpfistupiiuje seniorim vhodnou formou nové poznatky, védomosti a zkusenosti, které mohou vyuzit pro svij osobni rozvoj. Z webovych
stranek provozovatele vyplyva, Ze studium je organizovano celkem v Sesti semestrech. Kazdy semestr je odborné zaméien, takze posluchaci se napt. v
prvnim semestru zabyvaji regionalnimi déjinami, v jinych semestrech napf. d¢jinami umeéni, zdklady prirodnich véd a ekologii, politologii,
sociologii a zaklady prava, psychologii a problematikou ¢lovéka ve zdravi a nemoci, absolvuji také seznameni s praci na pocitaci apod. Na konci
studia zpracuji posluchaci jednoduchou zévére€nou praci a vSechny pak ceka slavnostni ,,promoce® a ziskani osvédceni o absolvovani studia.
Vyucujicimi v U3V jsou ucitelé ze stiednich a vysokych Skol a dalsi odbornici na danou problematiku. Do ro¢niku je kazdoro¢né piijimano cca 30
zajemcil.

Kromé& U3V je v oblasti vzdélavani nejen seniorti aktivni cela fada dalSich Skolskych zafizeni nebo dalSich organizaci. Mezi né patii predevsim
Stredni zdravotnicka Skola Svitavy, Méstska knihovna, Stfedisko kulturnich sluzeb mésta Svitavy a Méstské muzeum a galerie ve Svitavach. Kromé
téchto organizaci zajist'uji prilezitostné vzdélavaci akce také nejriznéjsi neziskové organizace — spolky, zapsané ustavy, obecné prospésné spole¢nosti
apod. Jejich vycet je uveden v tabulce na predchozich stranach tohoto materialu. Spektrum vzdélavacich aktivit ve mésté je nebyvale vysoké.
Seniofi jsou pravidelnymi navstévniky vzdelavacich akei.

Hlavnim zamérem této koncepce je kromé stabilizace rozsahu (objemu i kvality) vzdélavani pro seniory koordinovat vzajemné jednotlivé
vzdélavaci aktivity pro seniory ve Svitavach a soucasné v této oblasti izce spolupracovat. Urcitou piileZitosti jsou nové vzdélavaci metody. Na
zakladé diskuse s organizacemi zapojenymi do vzdélavani (nejen seniorll) byla vytvofena nasledujici vize a stanoveny prostfedky k jejimu napliiovani.

Vize: Svitavy méstem, kde vzdélavani (celoZivotni uceni) je soucasti kazdodenniho Zivota seniori
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HLAVNI CILE

DILCi CILE

OPATRENI, HLAVNI UKOLY

ODPOVED}\IOST
TERMIN

3.1 Podpotit systém vzdélavani
zameéteného na
problematiku starnuti,
mezigeneracni soudrznost a
spolupraci

3.11

Ve spolupréci s mistnimi
Skolami zajistit, aby Zaci a
studenti méli dostatek informaci
o ménicich se potiebach
celozivotniho cyklu

o Identifikovat a doplnit konkrétni vyucovaci pfedméty v ramci

zakladniho skolstvi o problematiku stafi, starnuti a mezigeneracni

souziti

e Zaradit téma starnuti a mezigeneracniho souziti minimalné do
vyu€ovacich hodin zakladd spolecenskych véd

o Ulozit feditelim Skol vytvofit podminky — programové,
prostorové, personalni i materialni pro vzdélavani v predmétné
oblasti

Mgr. Jifi Petr, vedouci odboru
Skolstvi, Mgr. David Simek,
starosta mésta (do konce 2019)

3.1.2

Ve spolupréci se skolami
zabezpecit cilenou a
dlouhodobou vychovu zaki a
studentl k ucté ke stafi a
mezigeneracni soudrznosti a
spolupraci

o Ulozit feditelim Skol vytvoftit podminky pro vychovu a
vzdelavani v predmétné oblasti

e Podpofit konkrétni aktivity Skol sméfované na problematiku
mezigenera¢ni soudrznosti a spoluprace

Mgr. David Simek, starosta
mésta (do konce 2019)

3.2 Podporovat ¢innost U3V pfi
Gymnéziu ve Svitavach

3.2.1

Zlepsit prostorové a materialni
vybaveni U3V

¢ Obnovit vymalby v u¢ebnich prostorach Centra Fabrika
e Vyménit nabytek (Zidle a stolky) v aule i 2 u¢ebnach Centra
Fabrika

e Zajistit nové pomucky pro U3V

Mgr. Petr Mohr, feditel SKS
(do konce r. 2018)

3.2.2

Podporovat zapojeni vétsiho
mnozstvi profesionald do
¢innosti U3V v ramci
dlouhodobé nebo prilezitostné
lektorské €innosti

e Zapojit vybrané profesionaly z Katedry socialni patologie a
sociologie UHK (partnerské univerzity) do vzdélavani seniorti
(prednasky na pfilezitostna spoleCenska témata)

PhDr. Erich Stiindl,
koordinator prevence
kriminality (do konce r. 2018)

3.23

Podporovat zavedeni novych
témat ve vzdélavani seniorti

¢ Podporovat stfednédobé vzdélavani seniort v oblasti ICT
(zamétené na elektronické bankovnictvi, interaktivni
internetovou komunikaci, zachazeni s perifernimi zafizenimi pfi
praci na PC — tiskarny, scanery, fotoaparaty, pamét'ova média,
¢tecky knih, diktafony apod.)

e Zlepsit podminky pro jednordzové akce zaméfené na trénink
paméti pro seniory v méstské knihovné

Mgr. Marta Bauerova, feditelka
Méstské knihovny, Bc. Milena
Brzonova, predsedkyné Klubu
seniort (pribézne)

3.24

Podporovat zavedeni novych

¢ Vyuzivat ve vyuce metody problémové a praktické

PhDr. Milan Baca, reditel

34




metod (technik) vzdélavani
seniorti

e Iniciovat seniorské prace na konkrétni problémy uvedené v této
koncepci

e Zlepsit podminky provozu tzv. virtualni univerzity pfi méstské
knihovné

Gymnazia - U3V, PhDr. Erich
Stiindl, koordinator prevence

Vv v

kriminality (pribézné)

Mgr. Marta Bauerova, feditelka
Meéstské knihovny
(do konce r. 2018)

3.3 Podporovat jednorazové
vzdélavaci programy nebo
aktivity zaméfené na
problematiku stéfi, starnuti
a zivot seniortl

3.3.1

Podpofit kratkodobé vzdélavaci
aktivity zamétené na zpiisoby
komunikace a zvladani
konfliktd

e Dialogickymi, problémovymi nebo praktickymi metodami
procvicit zptisoby asertivni komunikace (s prodejci, prodavaci,
pracovniky bank, ufedniky, policisty apod.)

e Procviéit nové znalosti a dovednosti v praxi

PhDr .Erich Stiindl, koordinator
prevence kriminality (prtibézng)

3.3.2

Podpotrit kratkodobé vzdelavaci
aktivity zamétené na
problematiku zavazkovych
vztahti a finan¢ni ,,gramotnost*

o Vyuzit pracovnikiit KC Pestalozziho pro specifické vzdélavaci
aktivity zamétené na dluhové poradenstvi (prevence, pfi
problému rychla a efektivni pomoc, oddluzeni)

e Problematika dédictvi (dédéni ze zékona, zavéti apod.)

Mgr. Irena Valtova vedouci KC
Pestalozziho (1x ro¢ng)

3.3.3

Podporovat tzv. tvarci dily
V prostorach Méstského muzea
a galerie ve Svitavach

e Podporovat soucasné aktivity tviiré¢ich dilen zaméfenych na
femesla (vSechny vékové skupiny)

e Podporovat tvirci dilny jako prostiedek dosazeni mezigenera¢ni
spoluprace déti + prarodice

Mgr. Blanka Cuhelova,
feditelka MMG (prabézné)
Bc. Milena Brzonova,
predsedkyné Klubu seniorti

3.34

Podporovat jednorazové
vzde¢lavaci akce Méstské
knihovny

e Zahrnout problematiku stafi a starnuti do jednorazovych
prednaskovych témat v knihovné

e Propagovat specificka spolecenskoveédni témata prostfednictvim
jednorazovych vzdélavacich akci knihovny véetné jejich
propojeni s literaturou nebo filmem

Mgr. Marta Bauerova, feditelka
Mestské knihovny (pribézng)
Bc. Milena Brzonova,
predsedkyné Klubu senior
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5.4. Zdravotni problematika seniori (,,zdravé starnuti) a zdravy Zivotni styl

Zdravi je zadsadnim ptedpokladem pro aktivni zaclenéni na trh prace, do kulturniho, spolecenského Zivota i dobrovolnickych aktivit. Podpora
socialni integrace ma pozitivni dopad na zdravotni stav aktivnich senioril, na systém socialni a zdravotni péce o seniory. ZlepSovani zdravotniho stavu
obyvatel je tzce spojeno s ekonomickym ristem, zvySovanim konkurenceschopnosti a tedy také s rustem realnych pfijma seniort. Podle Narodniho
ak¢niho planu podporujiciho pozitivni starnuti dostupna statisticka data a studie potvrzuji, Ze lepsi zdravi se pozitivné odrazi ve vysi vydélku a
nabidce na trhu prace a zirovei sniZuje pocet pred¢asnych odchodi do diichodu. V souc¢asné dobé je v CR vénovano malo prostoru prevenci a
skutednd efektivni osvéts. Castou bariérou je nedostateény zdjem a motivace z(&astiiovat se preventivnich akci. Vytvateni mistnich komunit a realizace
specifickych programi v jejich ramci predstavuje nejucinnéjsi nastroj vedouci ke zménam ¢i podporeni zdravého Zivotniho stylu. Jeho soucasti je
Siroké spektrum volnocasovych, sportovnich nebo zajmovych ¢innosti. Velmi vyznamnou ¢ast tvoii také zdravé stravovani.

Do oblasti zdravého starnuti vSak patii také soustavna a cilevédoma snaha o dobry zdravotni (fyzicky i psychicky) stav obyvatel. Mésto
Svitavy jako byvalé okresni mésto disponuje fadou velmi kvalitnich zdravotnickych zatizeni a Sirokou Skalou zafizeni tzv. socialni péce vcetné
terénnich sluzeb. Celkova dostupnost zdravotni a socidlni péce je na velmi vysoké tirovni. Obyvatelé nejsou nuceni cestovat za béznym oSetfenim nebo
zdravotnickym zdkrokem do okolnich mést. Pro seniory, jejichZ moznosti cestovani, obzvlasté pifi zhorSeném zdravotnim stavu je tato skutecnost
obzvlaste¢ dulezita. Také nabidka organizaci propagujicich nebo pfispivajicich ke zdravému zivotnimu stylu je ve mésté velmi Sirokd. Lze zminit
Sirokou Skalu moznosti pro nejriiznéjsi formy cviceni seniord, které zabezpecuji napt. organizace sdruZzené pod SPCCH. V poslednich letech doslo ve
Svitavach k vyraznému rozsiFeni subjektu zajiStujicich zdravé stravovani. Zasadnim zptisobem se zlepsily podminky ve Skolskych stravovacich
zatizenich nebo ve Svitavské nemocnici a souCasné vzniklo nekolik jidelen nebo obchodl pro vegetarianské stravovani, které¢ dnes vyuzivaji stovky
obcanti mésta. K tomu zasadnim zptisobem pftispéla i spoluprace provozovatell stravovani s méstem Svitavy.

Zamérem této Casti koncepce je zdiraznit vyznam regionalnich zdravotnickych a socialnich zaiizeni pro Zivot senioru a hledat dalsi
moZnosti pro jejich zkvalitnéni v souladu s potiebami seniord, podporovat a koordinovat maximum snah o zlepSeni zdravotniho stavu obcant,
prevenci onemocnéni a rozvoj zdravého zivotniho stylu. Na zakladé diskuse s organizacemi zapojenymi do této oblasti byla vytvorena nésledujici vize
a stanoveny prostiedky k jejimu napliiovani.

Vize: Svitavy méstem, kde zdravy Zivotni styl a piedchazeni onemocnéni nebo jeho efektivni 1é¢ba jsou soucasti kazdodenniho Zivota seniori
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HLAVNI CILE

DILCi CILE

OPATRENI, HLAVNI UKOLY

ODPOVED}\IOST
TERMIN

4.1 Zvysit informovanost 4.1.1 Zlepsit vychovu ke zdravému e Provéfit vzdélavaci plany vSech skolskych zafizeni ve Svitavach Mgr. Jiti Petr, vedouci odboru
ob¢antl o zdravém Zivotnim zivotnimu stylu ve vSech a v piipadé¢ absence nebo nedostate¢ného zastoupeni gkolstvi (do konce r. 2018)
stylu a motivovat je k péci o vzdélavacich zatizenich problematiky zdravého Zivotniho stylu je vhodnym zptisobem
svoje zdravi doplnit

¢ Ve Skolskych zatizenich propagovat zdravy zivotni styl pfi
setkavani s rodici
¢ Podpofit zavedeni dal$i hodiny télesné vychovy nebo sportovnich
her do vzdélavacich programi na jednotlivych skolach
e Zlepsit nabidku sportovnich ¢innosti ve $kolskych zafizenich
e ZlepSovat zazemi pro sportovni ¢innosti
4.1.2 Podporovat organizace ¢ Propagovat vzdélavaci akce zamé&fené na zdravy Zivotni styl Bc. Lucie Macaskova,tiskova
zabezpecujici prilezitostné nebo v mé&si¢niku Nase mésto nebo prostiednictvim vysilani televize mluvéi (prubézng)
jednorazové vzdélavani CMS
v oblasti zdravi a zdravého e Pfispivat na vybrané vzdélavaci programy zaméfené na zdravi 5 5
zivotniho stylu Zivotni styl nebo problematiku zdravého starnuti Bc. Sarka Rehotfova, vedouci
odboru SVZ (priibézng)

4.2 Zvysit nabidku preventivnich | 4.2.1 Podporovat jednotlivé e Finan¢né piispét na vzdélavani cvicitelt organizaci SPCCH Bc. Sarka Rehotové, vedouci

programu zaméfenych na zdravi organizace zaméfené na e Vytvaret prostorové podminky ve $kolskych zafizenich pro odboru SVZ (do konce r. 2018)

a zivotni styl v komunité zlepSovani fyzické zdatnosti cviéeni seniort Mgr. Jiti Petr, vedouci odboru

senioril e Podpotfit rozsifeni nabidky cvic¢ebnich programi pro seniory Skolstvi (prub&zn¢)

¢ Podpofit zavedeni specializovana cviceni pro nejstar$i seniory - Participujici subjekty
Tchai — chi, Cchi-kung apod. (pribézné)

e Podporovat organizaci spoleénych vychazek ZO Kardio .

¢ Ocenit cviditele (cvicitelky) seniorti v rdmci vyhodnoceni Odbor SVZ (1x rocné)
nejlepsich sportovci a trenéri

e Podpoftit SZS Svitavy pii zavadéni masérskych sluzeb pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim

4.2.2 Podporovat aktivity a projekty e Podporovat akreditované organizace nebo jednotlivce nabizejici Bc. Lucie Macaskova,tiskova

souvisejici s problematikou
zdravého starnuti

alternativni zptsoby 1écby (homeopatie, kineziologie, prostfedky
¢inské mediciny, JOALIS apod.)

e Podporovat ptileZitostné nebo jednorazové aktivity SZS, ptipadné
dalsich subjektti propagujicich specifickou zdravotni diagnostiku

Vv v

mluvei (pribézné
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nebo preventivni programy

4.2.3 Podporovat zdravotni e Podporovat a propagovat vyuku masérii na SZS prostfednictvim | Bc. Lucie Macaskova, tiskova
rehabilitaci senioru mesicniku Nase mésto, webovych stranek mésta nebo mluvei (pribézné)
prostfednictvim vysilani televize CMS
4.3 Zlepsit podminky pro zdravé | 4.3.1 Podporovat rozvoj Skolnich e Podporovat jednotlivé subjekty pii rozsifeni nabidky zdravé Mrg. Jiti Petr, vedouci odboru
stravovani jidelen smérem k zajisténi stravy Skolstvi (priubézné)
zdravého stravovani e Podporovat $kolni jidelny pii zapojeni do celostitni soutéze
zdravého stravovani ve Skolskych zatizenich
4.3.2 Podporovat rozsifeni nebo e V objektech mésta vytvaret podminky prostfednictvim Jaroslava Linduskova, vedouci

kvalitativni rozvoj provozoven
zdravého stravovani nebo
prodeje produktd zdravé vyzivy

regulovaného najemného
o Spolupracovat pfi rozsifeni zdravého stravovani nebo prodeje

produktii zdravé vyzivy na mistnich trzich nebo na
predzahradkach

majetkového oddéleni odboru
rozvoje mésta (pribézné)

Mgr. Rudolf Grim, vedouci
odboru - obecni Zivnostensky
tfad

(pribézné)
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5.5. ZlepSeni prostiedi pro Zivot seniort

Podle Narodniho ak¢niho planu podporujiciho pozitivni starnuti je pro zajisténi plné integrace seniorti zasadni omezit pretrvavajici negativni
postoje spoleCnosti ke starnuti. Starnuti populace je vétSinou prezentovano pouze v kontextu zvysSujicich se ndkladli na zdravotni a socialni péci a
rostoucich narokti na diichodovy systém. Pfinos seniort pro spole¢nost neni dostatecné zdlrazinovan. VSichni aktéii zivota v komunité by se proto méli
podilet na vytvafeni pozitivniho obrazu starnuti a seniorti. S ménici se vékovou strukturou obyvatelstva bude nezbytné rozvijet nové formy bydleni,
které budou propojeny s rtiznymi stupni péce, budou zohlediiovat ménici se vzorce rodinného Zivota a budou finan¢né dostupné. V soucasné dobé je
vyrazné podcefioviana priprava na stari v souvislosti se zajiSténim vhodného bydleni, tj. zajisténi vhodné velikosti bytu, Uprava bytu a zvySeni
bezpecnosti pfi bézném pohybu.

Seniorim je tieba zajistit maximalni socialni, politickou i ekonomickou participaci na zivoté spole¢nosti, zejména finan¢n¢ a mistné dostupnou
dopravu, odpovidajici urovenn bydleni a poskytovanych sluzeb a pfistup ke kulturnimu a spolecenskému Zzivotu a nezbytné bezpecné zazemi pro
zapojeni se do mezigeneracni spoluprace a dobrovolnické Cinnosti. Zapojeni seniorti do komunitniho Zivota obohacuje Zivot dané komunity,
prinasi ji stabilitu a moZnost vyuZzivat celozivotni moudrosti pro komunitni praci. Pro seniory je participace na spolecenskych aktivitach dalezita z
hlediska navazani novych vztahli, budovani si ucty a respektu a pocit uzitecnosti prostiednictvim vlastni seberealizace.

V oblasti dopravy seniofi v naSem mést¢ stale Castéji vyuzivaji pfedev§im individualni dopravu pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
kterou jiz nékolik let zabezpeCuje Salvia Svitavy. Mésto Svitavy dlouhodobé zlepSuje podminky také pro bezpeci v dopravé. V nékolika poslednich
letech byly provedeny rozsahlé opravy a rekonstrukce komunikaci, pfechodt pro chodce i chodnikti. Vyrazné narostly také investice k zajisténi bezpeci
na piechodech prostfednictvim zpomalovacich retardéri, brzdnych povrchti nebo bezpec¢nostnich ostrivkd uprostfed hlavnich komunikaci. Po
diskusich v zastupitelstvu byla zahajena také rozsahla vystavba nového chodniku v méstské ¢asti Svitavy — Laénov Vv celkové délce 2,128 km. Jedna se
o vyznamny piispévek k bezpecnosti. Dulezitou oblasti dopravy je naptiklad rozvoj stezek pro cyklisty (i mimo mésto) a zvySovani bezpeci cyklisti.

Také bytova politika mésta by méla byt v budoucnu koncipovana s ohledem na zvysujici se podil seniord. Cilovou skupinou v této oblasti
nejsou jen nejstarsi obcané, ale 1 ti, ktefi jiz své déti vychovali, a jejich diichodovy vEk se teprve blizi. Vhodna bytova politika a izemni pldnovani
zohlediujici soucasné 1 budouci potieby seniortl, koncepce a piiprava vytvareni sousedstvi a komunit, bezbariérové prosttedi pratelské vSem generacim
piispiva k prodluzovani nezavislého kvalitnéjsiho zivota seniort, ktery jim umoziiuje byt aktivnimi a podilet se na celkové prosperité komunity.
Adekvatni, bezpecné a dostupné bydleni prodluZuje nezavisly Zivot senioru a zvySuje jeho kvalitu.
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Svitavy v minulych letech investovali desitky milionti do vystavby 114 byti se zvlastnim uréenim pro seniory nebo osoby se zdravotnim
postiZenim v méstské ¢asti Lany, kde mésto provozovalo naptiklad peCovatelskou sluzbu, stravovani a dalsi navazujici sluzby pro seniory nebo osoby
se zdravotnim postizenim. V roce 2012 se n&které sluzby piestéhovaly do nové vybudovaného Seniorcentra mésta Svitavy’, které se sklada
z Domova pro seniory, Domova se zvlastnim rezimem a PeCovatelské sluzby. Zafizeni mé celkovou kapacitu 39 lizek. Prostiedi je nejen velmi
estetické, ale je pfizptsobeno stavebné i vybavenim pro velmi piijemny pobyt i t€ch nejstarSich seniorti. V roce 2017 se managementu Seniorcentra a
méstu Svitavy podatilo uspét s projektem rozsifeni a dal$iho zkvalitnéni zazemi Seniorcentra, které bude mit po jeho ukonceni, jeZ je planovano v roce
2020 celkem 75 luzek. Pres takto rozsahlé ubytovaci kapacity pro seniory se mésto s ohledem na demograficky vyvoj, ktery je analyzovan
Vv uvodu této koncepce musi pripravovat na dalsi rozsSifovani kapacit. V nasledujicim obdobi bude nezbytné velmi podrobné prodiskutovat
veskeré dalSi moZnosti rozvoje bydleni pro seniory a pripadné zahajit pfipravné prace pro dalsi vystavbu.

Na zékladé¢ diskuse s organizacemi zapojenymi do této oblasti byla vytvorena nasledujici vize a stanoveny prostfedky k jejimu napliovani.

Vize: Svitavy méstem vytvaiejicim kvalitni prostiedi pro Zivot vSech skupin obyvatel véetné senioru

HLAVNI CiLE DILCi CILE OPATRENI, HLAVNI UKOLY ODPOVEDNOST
TERMIN
5.1 Zlepsit prostiedi pro zivot 5.1.1 Zlepsit celkovy stav chodnikti e Pokracovat v Gpravé chodnikii ve viech ¢astech mésta — zajistit Vedouci odboru dopravy
seniortl veetné zajiSténi dostatecného odpovidajici $itku, rovné povrchy, ndjezdy pro vozickare (pribézné)
poctu znaCenych a piehlednych | e Zajistit celoroéni tidrzbu chodniki - bez uvolnénych dlazdic
prechodi pro chodce o Zajistit uklid chodnikli v zimnim obdobi — odstranéni snéhu,

zmrazkl, posyp apod. )
o Zlepsit priichodnost namésti Miru prostiednictvim revize poutacii | Mgr- Rudolf Grim, vedouci

a reklamnich tabuli branicich v bezpe&ném priichodu zivnostenského odboru (do
30.6.2018)

5.1.2 Podporovat bezbariérové e Pokracovat v analyze a iniciaci Giprav bezbariérovych vstupii do Ing. Milan Oblouk, vedouci
upravy do vstupt do veskerych tfadd, vefejnych budov a kulturnich nebo spoledenskych zafizeni | 0dboru rozvoje mésta (do konce
objektii na izemi mésta e Informovat ob&any o problematice vefejnych prostranstvi r. 2018)

s piiklady dobré praxe Kulate stoly (pribé&zn¢)

" Seniorcentrum mésta Svitavy — http://www.seniorcentrum.svitavy.cz/
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5.1.3 Rozsifit a zkvalitnit zelen a

odpoc¢inkova mista na uzemi
mésta

e Podpotit vychovu k péci o vefejna prostranstvi

e Zajistit kvalitni a pravidelny uklid vefejnych prostranstvi

e Rozsifit mnozstvi parkti na izemi mésta

e Zajistit dostatek mobiliafe — interaktivnich map, orientac¢nich
tabuli, lavi¢ek, odpadkovych kos$i, venkovnich stoli pro kulturni
akce, nadob na psi exkrementy apod.

¢ Doplnit vefejna prostranstvi o nové interaktivni prvky (hudebni
nastroje apod.

Ing. Marek Antos, vedouci
odboru zivotniho prostiedi

Vv v

(pribézne)

Mgr. David Simek, starosta
mésta

5.14

Rozsitit pocet sportovist’ pro
cilovou skupinu seniorti nebo
0sob se zdravotnim postizenim

¢ Vybudovat sportovisté pro seniory v centralni ¢asti mesta (napf.
park u OU)

o Nadale zlepSovat stav cest v okoli mésta pro pohyb vozic¢kari
nebo osob se snizenou pohyblivosti

Ing. Milan Oblouk, vedouci
odboru rozvoje mésta (do konce
r. 2018)

Odbor dopravy (pribézn¢)

5.1.5 Zkvalitnit prostiedi pro poradani

kulturnich a spolecenskych akei
pro seniory

¢ Doplnit vnitini vybaveni objektl ur¢enych pro potadani
spolecenskych akci a ptizplsobit je specifickym pozadavkiim
senioril (centrum Fabrika, Coworkingové centrum apod.

e Upravit prostory v Méstské knihovné pro setkavani seniori a
knizni novinky

Mgr. Petr Mohr, feditel SKS
(do konce roku 2019)

Mgr. Marta Bauerova, feditelka
Méstské knihovny (do konce
roku 2019)

5.2 Zlepsit podminky bydleni 5.2.1 Zajistit pfipravu nové bytové e Vytipovat vhodné lokality na nové byty pro seniory nebo byty se | Pavel Cizek, mistostarosta
seniorll ve mésté vystavby pro cilovou skupinu zvla$tnim uréenim mésta, Ing. Milan Oblouk,
seniorti nebo osob se vedouci odboru rozvoje mésta
zdravotnim postizenim (v realizaci)

5.2.2 Stabilizovat dostupnost e Soustavné sledovat a vyhodnocovat vysi ndjemného v domech se | Ing. Alena Tomaskova, vedouci
najemného v domech se zvlastnim uréenim bytového oddéleni ORM
zvlastnim uréenim e Transparentnd rozhodovat o efektivnim obsazeni byt v domech

se zvlastnim urcenim

¢ V ramci bytové politiky mésta dbat pfi obsazovani standardnich
najemnich bytd v majetku mésta o jejich obsazovani v souladu
S mezigeneracni soudrznosti .

e Ze soudasného azylového domu pro bezdomovce vybudovat Mégr. David Simek, starosta
specifické byty uréené pro seniory, jejichz pi{jmy neumoziiuji mesta
samostatné najemni bydleni nebo bydleni v bytech se zvlaStnim
uréenim

5.3  Zlepsit podminky pro 5.3.1 Zlepsit podminky pro dopravni e Ve spolupréci s CD zlepsit prostorové podminky a vybaveni PhDr. Erich Stiindl, koordinator

dopravu seniord ve mésté

dostupnost

vestibulu nadrazi CD
e [niciovat rozsifeni provozni doby naddrazi CSAD (v pracovni dny

prevence kriminality (do 30.
6.2018)
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3.3.2 Zlepsit podminky v hromadné
dopraveé ve mésté a regionu

¢ Vydat informa¢ni material o vefejné dopravé ve mésté — (jizdni
fady a nastupni — vystupni mista)

Bc. Jana Snekova, odbor
dopravy (do 30. 6.2018)

3.3.3 Posilit specifickou doprava pro
seniory na uzemi meésta nebo v
regionu

e Zajistit vétsi pocet parkovacich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim a disledné kontrolovat jejich obsazenost a vyuzivani
ze strany MP i PCR

¢ V spolupraci se Salvii rozsifit individualni dopravu pro seniory
nebo osoby se zdravotnim postizenim

e Zkvalitnit personalni obsazeni individudlni dopravy pro seniory
nebo osoby se zdravotnim postizenim

Odbor dopravy, MéP

(pribézne)

Mgr. Ludmila BeneSova,
vedouci Salvie (do konce r.
2018)
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5.6. Rozvoj sluzeb pro seniory

V Nérodnim akénim planu podporujicim pozitivni starnuti je systém sluzeb pro seniory zmifiovan pouze okrajové, jako soucast kapitoly
zivotniho prosttedi pro seniory. Je to logické z hlediska §ife 1 hloubky sluzeb uskute¢novanych v ramci celého statu. Na statni strategii spocivaji v této
oblasti pfedev§im zmény legislativni (zdkony, vyhlasky a nafizeni), pfipadné stanovovani kvalifika¢nich a akreditacnich ptedpokladt, zptisobt
financovani a kontroly. Koncepce statu nemtize sama o sob&é obsahnout konkrétni opatieni v oblasti celého spektra sluzeb pro seniory.

Na trovni mésta budou naopak sluzby pro seniory tvorit stéZejni ¢ast koncepce. Jejich stabilizace, podpora, ptipadné rozsifovani se
pravdépodobné vybavi kazdému, kdo zacne o této oblasti premyslet at’ jiz jako zadavatel, realizator, ale pfedev§im jako ptijemce sluzby. Jednou ze
zakladnich odpovédnosti navrhovatelit koncepce je vSak kromé reflexe a zhodnoceni potieb cilové skupiny také efektivita sluZzeb. Bezprostiedné
souvisi s jejich financovanim, prostorovymi, materidlnimi a pfedev§im persondlnimi moZnostmi. Samostatnou kapitolu tvofi sluzby akreditované,
uskute¢tiované na zakladé zékona o socialnich sluzbach®. Pro tyto sluzby je prostorem piedevS§im prislusna strategie krajeg. Veskeré tyto a mnoho
dalSich souvislosti je nezbytné pii navrhovani sluzeb zohlednit.

M¢sto Svitavy a diky fadé poskytovateld socialnich sluzeb ve Svitavach i region Svitavska je v oblasti sluZeb pro seniory jiZ v sou¢asnosti
velmi dob¥e zabezpefeno. Pouze velmi obtizné a s velkou rozvahou bude mozné navrhovat sluzby nebo ¢innosti zcela nové. Vzdy je nutné zvazovat
jejich financovani nebo materidlni a personalni zabezpeceni a to 1 v ptfipadech, kdy se jednd o sluzby nebo ¢innosti dobrovolnické. Jak je ziejmé
vV uvodu materialu, z demografické struktury populace jednoznaéné vyplyva, ze zdroje jsou omezené a s ohledem na nartst seniori a pokles skupin

8 Zakon ¢. 108/2006 Sb, o socialnich sluzbéach - https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108

% Dokumenty o socialnich sluzbach Pardubického kraje - https://www.pardubickykraj.cz/socialni-sluzby
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vytvaiejicich tzv. narodni produkt, ze kterého jsou sluzby financovany, mize byt velmi nevyrovnany. Ur¢itym prostorem jsou inovace a to nejen
v sektoru vyrobnim, ale také v sektoru sluzeb (tedy i téch tykajicich se této koncepce). Kde lze tedy hledat jesté néjaky prostor? Jednoznacné je jim
vzajemna spoluprace, efektivni vyuZivani dosavadnich kapacit (prostorovych, materialnich a personilnich) a v neposledni radé také systém
dobrovolnictvi a vzajemné pomoci. Na papiic jde v zasad¢ naplanovat cokoliv, ale to, co se vV dané oblasti cilii a opatieni objevi, bude nezbytné také
uskutec¢nit. Z vySe uvedenych divodu je nezbytné pfipomenout i mnohem vyznamnéjsi osobni vklad rodin zaloZeny na principu subsidiarity a to i za
piedpokladu, ze to je v fadé piipadii velmi obtizné a mnohdy bohuzel neuskutecnitelné. V neposledni fad¢ bude nezbytna i zména postoje nékterych
seniori samotnych.

S ohledem na slozity demograficky vyvoj a nariist poctu seniori se prakticky Zadna komunita nevyhne iuvaham o pobytovych sluzbach.
Ackoliv jejich soucasny stav ve Svitavach je velmi dobry, bude i jejich rozvoj dilezitym tématem. V této oblasti vSak shora uvedené principy
spoluprace, dobrovolnictvi a vzajemné pomoci nebudou snadno uskutecnitelné. V oblasti pobytovych sluzeb pujde prakticky vyhradné o politicka
rozhodnuti zalozena na budovani novych kapacit, které jsou zasadnim predpokladem pro poskytovani sluzeb pobytového typu.

Mnohem vyznamnéjsi prostor lIze hledat u sluZeb ambulantnich nebo terénnich. Jejich prostiednictvi bude mozné zvladat ¢asteéné zvySujici
se pocty seniorii. PFedev§im do této oblasti by se mély v nasledujicich letech upinat nejvétsi snahy a nejvétsi po€et konkrétnich opatieni.
Dulezita bude také jejich koordinace a pravidelné vyhodnocovani.

Velmi dileZitou oblasti budou sluZzby orientované na nejruznéjsi specifické obtiZe zdravotniho charakteru nebo problémy vychazejici ze
spolecenskych technickych nebo technologickych zmén ve spole¢nosti. V této oblasti v§ak Svitavy disponuji fadou organizaci, které jsou schopny na
tento vyvoj reagovat. Do této skupiny sluzeb patii 1 veskeré €innosti podporujici zlepSeni nebo alespont udrzeni fyzické kondice a rozvoj zdravého
zivotniho stylu.

Samostatnou kapitolu pak tvoii spolecenské a kulturni sluzby zamérené na seniory. V této oblasti, kde je nabidka jiz dnes velmi Siroka pijde
velmi pravdépodobné spiSe o stabilizaci sluZzeb nebo zmény v zaméfeni na cilovou skupinu. Sluzby tohoto druhu musi byt pfipraveny mnohem vice na
nejstar$i seniory nad 75 nebo dokonce 80 let.

Pfi zhodnoceni vSech vySe uvedenych a mnoha dalSich okolnosti byly navrZzeny konkrétni vize, cile i opatfeni v oblasti rozvoje sluzeb pro
seniory takto:

Vize: Svitavy méstem, kde sluzby pro seniory tvori nedilnou souc¢ast rozvoje mésta ve vSech oblastech jeho ptisobeni

HLAVNI CILE DILCI CiLE OPATRENI, HLAVNI UKOLY ODPOVEDNOST
iy TERMIN




6.1 Zkvalitnit poskytovani
sluzeb v pobytovych
zafizenich

6.1.1

Podpofit rozsifeni sluzeb v
Seniorcentru

e Rozsifit a zpestfit kulturni akce v Domové: vyuzit komerc¢nich
nabidek (hudebni piedstaveni, divadelni pfedstaveni, cestopisné
ptrednasky apod..).

e Potadani akci mimo zafizeni: napf. vylety, navstévy kulturnich
akci, spoleéenskych predstaveni, vystav, workshopi apod.

e Vytvofit podminky pro rukodéIné prace (praci s hlinou) apod.

Bc. Lenka Jurenova, jednatelka

Seniorcentra (pribézng)

6.1.2

Podpofit rozsiteni sluzeb
Vv bytech zvlastniho uréeni
(DPS)

¢ Rozsitit akce v DPS: napft. pfednasky, informaéni besedy se
zastupci mésta — bytové oddéleni, socialni odbor, besedy o
zdravi, kulturni akce (posezeni s hudbou, povidani na rizna
témata — zabavna i pou¢nd).

¢ Umoznit obyvateliim vyjadfit svoje starosti, nazory.

o Ukazat jim, Ze se o n¢ nékdo zajima, Ze jim chce pomoci, Ze jsou
informovani o chystanych zménach, apod.

e Zridit na ¢astecny uvazek, DPP nebo vyuzit konkrétniho
pracovnika projektu AD na zajisténi bézné udrzby a drobnych
oprav, ptipadné v pééi o zelen v arealu.

Be. Sarka Rehotova, vedouci
odboru SVZ, Ing. Alena
Tomaskova, vedouci bytového
oddéleni ORM, Bc. Lenka
Jurenova, jednatelka
Seniorcentra (2 x ro¢n¢)

Ing. Alena Tomaskova, vedouci
bytového oddéleni ORM (do 30.
6.2018)

6.1.3

Podporit rozsifeni sluzeb

vV Domov¢ na rozcesti véetné
sluzeb samostatného bydleni
klienti Domova na rozcesti

¢ Podporovat pfesun vybranych uZivatelt do samostatného a
chranéného bydleni

¢ Podporovat zapojeni uzivatelti do spolecenského a kulturniho
Zivota mésta

e Rozvijet spolupraci pfi opatrovnické ¢innosti uzivateld

PhDr. Jaroslava Filipova,
feditelka DnR (do konce r.
2020)

odbor SVZ a pracovnici DnR
(pribézné)

6.1.4

Podpofit rozsifeni sluzeb v
LDN

¢ Rozsifit dobrovolnické programy v LDN ve spolupraci s MC
Kracek (8iti panenek a dalsi aktivity pro déti, zajisténi navstév
S programem ze zakladnich $kol)

e Spolupracovat s ostatnimi seniorskymi organizacemi pii pofadani
kulturnich nebo spolecenskych akei

Mgr. Katefina Buresova,
vedouci dobrovolnického centra
Krtcek (pribézne)

Odbor SVZ a participujici
subjekty

6.2 Zkvalitnit poskytovani
ambulantnich sluzeb

6.2.1

Podporit kvalitativni rozvoj
sluzeb zakladniho poradenstvi u
jednotlivych organizaci

o Aktualizovat Katalog socialnich sluzeb na tzemi mésta a zajistit
tak moznosti pro kvalitnéj$i odkazovani na existujici sluzby
e Zajistit distribuci Katalogu do domacnosti ve mésté

Bc. Sarka Rehotova, vedouci
odboru SVZ (do konce r. 2018)

6.2.2

Podporit rozsiteni specifickych
sluzeb poradenstvi

e Piispét k personalnimu posileni v KC Pestalozziho k zajisténi
sluzeb finan¢niho a dluhového poradenstvi piipadné sluzeb
parové terapie

PhDr. Erich Stiindl, koordinator
prevence kriminality (do konce
r. 2018)

6.2.3

Podpofit rozsiteni sluzeb
zajiSténi kompenzacnich

e Zvysit informovanost o ptijéovnach kompenzacnich pomicek
e Rozsifeni a modernizace kompenzacnich pomiicek

Bc. Sarka Rehofova, vedouci
odboru SVZ a poskytovatelé
pomtcek (do konce r. 2018)
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pomiicek

6.3 Zkvalitnit poskytovani
terénnich sluzeb

6.3.1 Podpotit systémové zmény
Vv systému pecovatelskych
sluzeb

¢ Po dostavbé rozsifeni Seniorcentra zajistit peCovatelské sluzby
jedinym poskytovatelem

o Kapacita pecovatelské sluzby vykondvané Charitou Svitavy by
meéla na konci obdobi ¢init 200 osob ro¢né (10 000 hodin)

Mgr. David Simek, starosta
mésta (2020)

Blanka Homolova, feditelka
Charity (do konce r. 2022)

6.3.2 Zajistit zachovani
odleh¢ovacich sluzeb pro
seniory

e Po dokonceni transformace DNR zajistit sluzbu prostiednictvim
Seniorcenrta

Bc. Lenka Jurenova, jednatelka
Seniorcentra (2020)

6.3.3 Podpofit denni centra (centra
dennich sluzeb) pro seniory

nebo osoby se zdravotnim
postizenim

¢ Podpotit specifické programy pro uzivatele dennich sluzeb
(zkvalitnéni materialniho vybaveni pro pravidelné ¢innosti
uzivatell)

Blanka Homolova, feditelka
Charity (do konce r. 2018)

6.4 Zkvalitnit poskytovani
specifickych sluzeb pro
seniory a osoby se
zdravotnim postizenim

6.4.1 Podpofit poskytovani
specifickych sluzeb pro

rehabilitaci nebo rozvoj télesné

zdatnosti seniord

e Podpotit rozsifeni cvi¢ebnich hodin pro seniory prostiednictvim
prispévkl na tthrady kurzt pro nové cvicitelky

Be. Sarka Rehotova, vedouci
odboru SVZ a Vlasta
Stiindlova, predsedkyné Klubu
Joga (do konce r. 2018)

6.4.2 Podpofit poskytovani

specifickych sluzeb pro seniory
s onemocnénim sluchu (zraku)

e Zvysit pocet audioknih v Méstské knihovné
e Zlepsit informovanost o moznostech vypujcky audioknih

Mgr. Marta Bauerova, feditelka
Méstské knihovny (do konce r.
2018)

6.5 Zkvalitnit poskytovani
kulturnich a spolecenskych
sluzeb pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

6.5.1 Podpotit poskytovani tradicnich
nebo novych kulturnich akcei

pro seniory

¢ Podpofit soucasny systém poradani kulturnich a spolecenskych
akci pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
e Pravidelné ocefiovat seniory v souvislosti s Zivotnimi jubilei

Mgr. Petr Mohr, feditel SKS
(pribézné)

Be. Sarka Rehofova, vedouci
odboru SVZ (pribézng)

6.5.2 Podpofit poskytovani tradi¢nich
nebo novych spole¢enskych
akci nebo aktivit pro seniory

¢ Rozsifit roznaskovou sluzbu knih z knihovny do doméacnosti
seniord a soucasné posilit socialni komunikaci seniorti
e Zvysit informovanost o roznaskové sluzbé

Mgr. Marta Bauerova, feditelka
Meéstské knihovny (do 30. 6.
2018)

6.5.3 Podpofit poznavaci aktivity

seniord

e Podpofit konkrétni jednorazové poznavaci akce a vylety pro
seniory

Be. Sarka Rehofova, vedouci
odboru SVZ (do konce r. 2018)

6.6 Zlepsit informovanost o
sluzbach poskytovanych
seniorim nebo osobam se

6.6.1 Podpofit informovani o
sluzbach pro seniory

¢ Informovat o aktivitach v NaSem mésté, na webu mésta Svitavy a
v televizi CMS

e Podpotit informovani o sluzbach pro seniory na webovych

Bc. Lucie Macaskova, tiskova
mluv¢i, participujici subjekty
(pribézne)
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zdravotnim postizenim strankach jednotlivych NO

6.6.3 Podpotit jednorazové vystavni e Jedenkrat za dva roky pfipravit tradiéni Veletrh socialnich sluzeb | Odbor SVZ (¥jen 2019,2021)

akce nebo aktivity zaméfené na ve spolupraci se vSemi partnery
seniory nebo osoby se e Veletrh zaméfit na konkrétni vybrané téma Bc. Eva Huschkova, vedouci
zdravotnim postizenim oddéleni socialni péce odboru

SVZ (fijen 2019, 2021)

5.7. Zaméstnavani seniori jako prostiedek k posileni prosperity, efektivity a sounaleZitosti

Podle Narodniho akéniho planu starnuti populace pifinasi zmény rozlozeni sil na trhu prace s mnoha disledky ve spole¢nosti, komunité, u
zaméstnavateld, ve firmach i neziskovych organizacich. Zvysena mira zaméstnanosti osob starSich 50 a vice let, jenz Narodni akéni plan oznacuje jako
starsi pracovniky, bude nezbytnym ptedpokladem pro zivotaschopnost spolecenského systému Vv dalSich desetiletich. K vétsimu zapojeni osob ve
veéku nad 50 let do pracovniho Zivota musi byt vytvoreny jak legislativni podminky, tak podminky na pracovistich a nutna je i zména postoji na
urovni jednotlivei. Zakladnim prostiedkem jsou zmény v systému vychovy.

Opatieni pro zvyseni zaméstnanosti starSich pracovnikl jsou v souladu se strategickymi prioritami MPSV. Narodni akéni plan se vzhledem ke
svému uéelu zaméfuje predeviim na cilovou skupinu osob starsich 50 let. Uginné strategie v oblasti zaméstnavani viak musi akcentovat viechny
ohroZené skupiny na trhu prace a jednotliva opateni musi byt vzdjemné provazana a musi byt v rovnovaze i na Grovni regionalni nebo mistni. Zmény
Vv oblasti zamé&stnavani jsou ve spolecnosti prosazovany velmi obtizné.

Po roce 1989 se v nasich podminkach zabydlel nazor, Ze pouze mlady a zcela zdravy ¢lovék mtize podavat velmi dobré nebo vyborné pracovni
vykony. Timto tthlem pohledu, ktery u mnoha zaméstnavatelti bohuzel stale pretrvava, asto dochazi k predéasnému odchodu starSich pracovnikii,
kteti maji fadu zkusenosti. Pii hodnoceni vysledki u komer¢nich subjektd nebo napiiklad pii intervizich nebo supervizich ve vefejném sektoru nebo
neziskovych organizacich se pak velmi Casto setkdvdme s chybami mladSich pracovniki, kterymi ti star$i davno prosli a pokud by méli moznost
pracovat nebo nebyli ve své praci piehlizeni nebo dokonce ignorovani, mnozstvi téchto chyb nebo nedostatkli by na zaklad¢ jejich zkusenosti bylo
vyrazné niz§i. Cesta K prosperité neni pouze v mladi nebo dravosti, ale také v rozvaze a zkusenosti.

Zakladni otazkou nejen tohoto materidlu je, jak dosahnout vékové rovnovahy v pracovnich kolektivech, jakym zpusobem zajistit
plnohodnotné a smysluplné vyuZiti zkusSenosti starSich pracovniki. Nékteré odpovédi na tyto otazky by méla zahrnovat tato koncepce — tedy cile,
opatfeni a tkoly v oblasti zamé&stndvani seniorti smétujici k maximalnimu vyuziti jejich potencialu.
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Na zékladé¢ diskuse s organizacemi zapojenymi do této oblasti byla vytvorena nasledujici vize a stanoveny prostfedky k jejimu napliovani.

Vize: Svitavy méstem vytvarejicim flexibilni podminky pro zaméstnavani seniorii a vyuZiti jejich odborného a pracovniho potencionilu
v souladu s jejich aktualnimi moZnostmi
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HLAVNI CILE

DILCI CiLE

OPATRENI, HLAVNI UKOLY

ODPOVED}\IOST
TERMIN

7.1 Zajistit informovanost
vefejnosti o dlichodové
reformé a soucasné o
moznostech pracovni
¢innosti v kombinaci
s davkami dichodového
systému

711

Zahrnout problematiku prace
seniord a dichodového systému
do vyuky zakd na zakladnich
Skolach

e Prostiednictvim vedeni jednotlivych skol provéfit vzdélavaci
plany a v pfipadé absence témat mezigeneracni soudrznosti a
dichodového systému zaradit tato témata vhodnou formou do
vyuky vybranych predméti (napt. zakladt spolecenskych véd
apod.)

¢ Projednat zahrnuti tématu v rdmei pracovni skupiny pro rovné
piilezitosti do aktualizace Mistniho akéniho planu mikroregionu
Svitavska

Mgr. Jifi Petr, vedouci odboru
Skolstvi
do konce roku 2018

PhDr. Erich Stiindl,
do konce roku 2019

7.12

Informovat mistni komunitu
star§ich pracovnikt o
duchodové reformeé

e Zajistit ptipravu a vydavani specifickych informaénich ¢lankd na
pfedmétnou problematiku v mési¢niku Nase mésto

e Zajistit ptipravu a uvedeni specifickych televiznich potadi na
predmétnou problematiku ve vysilani televize CMS

e Zajistit ptipravu a vydavani specifickych informac¢nich ¢lanka na
predmétnou problematiku na webovych strankdch mésta Svitavy,
piipadné na webovych strankach partnerskych organizaci (Klub
senioru, Salvia apod.)

Bc. Lucie Macaskova, tiskova
mluvéi mésta (prubézng)

Odbor SVZ ve spolupraci
S OSSZ (prubézné)

7.13

Informovat mistni komunitu
star§ich pracovnikt a seniorii o
moznostech pracovni ¢innosti
v kombinaci s davkami
dichodového systému

e Prostfednicvim partnerskych organizaci (Klub seniorti, Salvia,
Domov na rozcesti, SPCCH apod.) uskuteénit cilené vzdélavaci
akce zamétené na problematiku dichodového systému nebo
kombinace pfilezitostné pracovni ¢innosti v kombinaci s davkami
dichodového systému.

¢ Vyuzit moznosti spoluprace s pracovniky Spravy socialniho
zabezpeceni

Ing. Jaroslava Miillerova,
feditelka OSSV, Bc. Renata
Dobesova, vedouci referatu
nepojistnych davek (1x ro¢n¢)

7.2 Ptispivat k prodlouzeni
pracovni kariéry pracovnikli
a motivovat je neodchéazet
do ptedcasného dichodu

721

Aktivné vystupovat proti vSem
formam vyskytu vékové
diskriminace

e V ramci M&U Svitavy a viech piispévkovych organizaci byt
prikladem pfi zaméstnavani starsich pracovnikt, ptipadné seniorti
na ¢astecné uvazky nebo kratkodobé zaméstnani

e Pravidelné ocetiovat star$i pracovniky v souvislosti s dosazenim
dobrych pracovnich vysledkl, Zivotniho jubilea apod.

7.2.2

Vyuzivat celozivotnich
zkuSenosti star§ich pracovnikti
a nabizet jim pracovni uplatnéni

¢ V ramci projektth mésta Svitavy vyuzivat zkuSenosti starSich
pracovnikll nebo seniorti pii jejich zaméstnavani na kratkodobé
pracovni uvazky nebo na DPP (DPC)

Bc. Lubomir Dobes, tajemnik
M¢eU Svitavy
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5.8. Bezpe¢i seniorii

Bezpeci patti k zdkladnim potfebam Clovéka. Pokud subjektivni nebo dokonce objektivni pocit bezpe€i chybi, nedokdze se jedinec smysluplné
a dlouhodob¢ zabyvat zadnou soustavnou pracovni ani jinou ¢innosti. Obzvlasté dulezita je tato skutecnost ve vékové skupiné seniorti. Seniofi jsou i
v ramci souc¢asného trestniho prava posuzovany jako tzv. zvlast zranitelné obéti. Statistiky napadu trestné &innosti vedené Policii CR rozlisuji
samostatné obéti do 18 let, Zeny a osoby stars$i 60 let. Z tohoto pohledu se sice v ramci posledni skupiny nejedna v celé $ifi o seniory, ale s ohledem na
charakter pachanych skutki jde zejména o osoby stari 65 let. V ramci Obvodniho oddéleni PCR Svitavy bylo kaZzdoroéné od roku 2010 do roku
2017 spachano cca 40 az 80 trestnych ¢inti. Priimérné se jedna kaZdoro¢né o celkem 52 trestnych €ini. Z hlediska kvalifikace jde nejcastéji o tzv.
majetkové trestné Ciny, nejcastéji o podvody nebo kradeze v bytech. Typickym protipravnim jednani sméfovanym proti seniorim jsou navstévy
nejriznéjSich prodejcu, ktefi se snaZi nabizet piredrazené zbozi nebo sluzby. Tyto praktiky jsou také obvykle zaminkou K okradeni seniord piimo
v bytech. Pachatelé spoléhaji na divétivost seniorti a na obavy z hodnoceni jejich konani, ke kterému dochazi pravé z diivoda daveétivosti. Znacnou
¢ast protipravniho jednani seniofi vilbec neozndmi z obavy pted vycitkami od Clenil rodiny nebo svého Sir§iho okoli, profesionaly bohuzel nevyjimaje.
Samostatnou kapitolou je nepfiméfeny natlak nebo ublizovani pfipadné tyrani ze strany ¢lent vlastni rodiny. Tyto trestné ¢iny bohuzel vyplyvaji na
povrch vétSinou pfi tragickych uddlostech souvisejicich s vaZznou zdravotni ijmou nebo bezprostfednim ohroZenim na zivoté.

V minulosti byla pfedev§im jako souast prace Policie CR, Mé&stské policie Svitavy a to samostatné nebo ve spolupréci s daldimi organizacemi
V ramci programil prevence kriminality uskute¢néna fada programi projektd u stfednédobych opatteni, které situaci bezpeci seniord pomahala fesit.
Jednalo se o pravidelné i piileZitostné preventivni vzdélavaci akce, informovani prostifednictvim médii, vice neZ stovce seniori instalovala MP
Svitavy bezpec¢nostni Fetizky nebo nové zamkové vlozky pripadné celé zamky u dvefi do byti nebo domu. Soustavné jiz po dobu 10 let probiha
informaéni kampan mésta Svitavy pod nazvem ,,Nékdo je za dvefmi® a ,,Bezpecny byt“, jez jsou zacileny na spolupraci s ob¢any a jSOu primarné
sméfovany proti nebezpeénym obchodnim praktikim podomnich prodejci. Vyraznym zplsobem ochrany je v poslednich letech také nafizeni
mésta omezujici podomni prodejlo. Na oznameni ob&anti reaguji hlidky MP i PCR. V poslednich letech také MP vyuziva moznosti tzv. SOS tladitka,
které zajiStuje pripojeni seniorii nad 65 let nebo samostatné Zijicich osob pripadné osob se zdravotnim postiZenim k pultu centralizované
ochrany MP s pomoci seniorského mobilniho telefonu. Program je uskutec¢niovan ve spolupraci se socialnim odborem. MP zajist'uje vyjezdy a socialni
odbor, ktery vytipovava klienty, nasledné reaguje na socialni ptipadné zdravotni rizika u jednotlivych seniorti. Ackoliv je sluzba finan¢né dostupna, je

1% Natizeni ¢. 2/2016 - http://www.svitavy.cz/cs/m-57-vyhlasky-a-narizeni/
50



vyuzivana prozatim pouze 15 osobami. Dalsi sluzby v souvislosti s bezpe¢im seniorti zajistuje fada neziskovych organizaci nebo provozovatelé
pobytovych zatfizeni pro seniory. Samostatnou kapitolu tvofi bezpeci seniorti v doprave, které je soucasti kapitoly 5.5.

Soucasti proseniorské koncepce by v dalsim obdobi mélo byt piedev§im informovani a vedeni seniori k ostraZitosti, opatrnosti a ochrané
vlastniho bezpeci vcetné zké spoluprace s rodinami seniori. Soucasti koncepce bude také navrzeni rozsireni nékterych sluZeb osobni ochrany,
ochrany v bytech nebo na veiejnosti a sou¢asné tzv. Seniorakademie zaméfFena mimo jiné na zpisoby chovani seniori v nebezpecnych
situacich.

Na zaklad¢ diskuse s organizacemi zapojenymi do této oblasti byla vytvorena nésledujici vize a stanoveny prostfedky k jejimu napliovani.

Vize: Svitavy méstem, kde bezpeci seniori je soucasti prace vSech bezpe¢nostnich sloZek, organizaci podilejicich se na prevenci, senioru i
vSech obyvatel komunity

HLAVNI CILE DILCi CILE OPATRENI, HLAVNI UKOLY ODPOVEDNOST
TERMIN
8.1 Vytvotit efektivni systém 8.1.1 Zlepsit informovani o e Na webovych strankdch mésta, mési¢niku Nage mésto nebo ve Mgr. Rostislav Bednat, velitel
informovani star§ich ob¢anti bezpecnosti prostiednictvim vysilani televize CMS informovat o aktulnich tématech M¢P, PhDr. Erich Stiindl,
a seniord o problematice médii bezpedénosti seniorti (pfedevsim v souvislosti s aktudlnimi riziky koordinator prevence
bezpecnosti, bezpeti a vyplyvajicimi pfimo z konkrétnich p¥ipadi fesenych PCR nebo kriminality, Bc. Ondtej Zeman,
prevence kriminality M&P Svitavy) PCR, Bc. Lucie Macaskové ,
e Nékolikrat roéné piipravit cilené ¢lanky do Naseho mésta tiskova mluvei mésta
zameéfené na bezpecnost a bezpeci seniord (do 2022)

e Rozsifit systém aktualit na webu prevence kriminality mésta
Svitavy nebo webu MP Svitavy - -http://www.svitavy.cz/cs/m-
73-prevence-kriminality

e Pripravit kazdoroéné cilenou reportaz o bezpeci seniord ve
spolupréci s preventistou PCR

8.1.2 Zajistit systém dlouhodobého e Ve spolupraci Mé&P Svitavy a Klubu seniorti ziidit tzv. Mgr. Rostislav Bednat, velitel
vzdélavani seniord se Seniorakademii zaméfenou na zvyseni znalosti a dovednosti MEP, PhDr. Erich Stiindl,
zaméfenim na bezpecnost, sméfujicich ke zlepSeni bezpedi seniorii koordinator prevence
bezpe¢i a prevenci kriminality | e Zajistit cilené vzdélavaci akce pro seniory Zijici v pobytovych kriminality

zafizenich pro seniory zaméfené na problematiku bezpeci (do 2022)
8.1.3 Podpofit systém jednordzovych | e Rozsifit nabidku preventivnich ¢innosti o vzdélavaci akce nebo Mgr. Rostislav Bednat, velitel
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akci nebo aktivit zamétenych
na zvyS$eni pocitu bezpeéi
seniorti

aktivity zaméfené na seniory - -http://www.svitavy.cz/cs/m-438-
nabidka-preventivnich-cinnosti-v-oblasti-bezpecnosti-a-prevence

M¢P, PhDr. Erich Stiindl,
koordinator prevence
kriminality

(do 2022)

8.2 Vytvofit podminky pro
bezpeci starSich obcantl a
seniortt v domech a bytech
na uzemi mésta Svitavy

8.2.1

Rozsitit SOS tlacitko pro
seniory, samostatné Zijici osoby
a osoby se zdravotnim
postizenim

e Propagovat efektivné nabidku SOS tlacitka pro seniory — Nase
meésto, pracovnice socialniho odboru, pracovnici Klubu seniorti,
vysilani CMS, jednorazové predvadéci akce nebo vystavy

e Rozsifit pocet SOS tladitek (ze soucasnych cca 13 seniorti
pripojenych na PCO M¢P lze kapacitu prubézné navysit
minimalné na 30 — 40 seniorti

e NenavySovat systém thrady za SOS tlac¢itko

Mgr. Rostislav Bednat, velitel
M¢eP
Odbor SVZ

8.2.2

Ptispét k zavedeni skupinovych
a individualnich technickych
prostiedki na zajisténi bezpeci
do vybranych pobytovych
zafizeni pro seniory

e Zajistit informovani organizaci provozujicich pobytové sluzby
pro seniory o moznostech zajisténi tzv. lokalnich tstteden
piipojenych na pult centralizované ochrany M¢P Svitavy
umoziujici provoz bezdratovych bezpecnostnich tlacitek pro
jednotlivé bytové jednotky nebo pokoje v téchto zafizenich

¢ Navrhnout vedenim vybranych zatizeni konkrétni elektronické
zabezpedeni piipojené na PCO MEP Svitavy v¢etné navrZeni
systému uhrad sluzeb

Mgr. Rostislav Bednat, velitel
M¢&P

8.2.3

Rozsifit nabidku technickych
prvki osobni ochrany v domech
nebo bytech seniorti

¢ Nabidnout prostifednictvim médii nebo webu M¢EP dalsi
vytipované technické (mechanické nebo elektronické) prvky
sméfujici k zabezpeéeni byt nebo bezpeéi v bytech

¢ Opakovat kampan Bezpecny byt a zajistit aktualizaci samolepek
na dvetfe domt a byt zvySujicich bezpedi seniord

PhDr. Erich Stiindl, koordinator
prevence kriminality (do 2020)

8.3 Vytvofit podminky pro
zlepSeni bezpeci star§ich
obc¢ant a seniorti na
vetejnosti

8.3.1

Informovat ob¢any (seniory) o
efektivnich moznostech osobni
ochrany na vefejnosti

e Piipravit den otevienych dvefi v souvislosti s vyro¢im 25 prace
MEP Svitavy a informovat o praci M&P, ¢innosti MKS, PCO
véetné predvedeni modernich prvkl osobni ochrany na vetejnosti
(imobilizért, paralyzéri, GPS lokatort a jejich pfipojeni na PCO
MEP apod.)

Mgr. Rostislav Bednat, velitel
M¢P

8.3.2

Podpotfit rozsiteni a zkvalitnéni
Meéstského kamerového a
monitorovaciho systému

e Zajistit zkvalitnéni obrazd z kamer umisténych na nameésti Miru,
venkovni kamery na CSAD, vnitini kamery na nadrazi CD a
vybranych kamer (venkovnich i vnitinich) v prostorach centra
Fabrika

¢ Vybudovani n¢kolika venkovnich a vnitfnich kamerovych boda
vV prostorach Sance — zatizeni pro socialné vylouéené osoby

¢ Vybudovani 3 novych kamerovych bodi v ramci vystavby
terminalu u nadrazi CD

Mgr. Rostislav Bednat, velitel
MEP, PhDr. Stiindl, koordinator
prevence kriminality

(do 2022)
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8.3.3

Podpotit zavedeni GPS lokatort
pro seniory, samostatné Zijici
osoby nebo osoby se
zdravotnim postizenim
pfipojenych na pult
centralizované ochrany MP
Svitavy

e Zajistit nakup vytipovanych a odzkousenych GPS lokatori a
vytvofit motivacni cenik se Sir§im spektrem kvalitativni nabidky
(bude se jednat o zatizeni schopna spoluprace s pultem nebo
sluzebnou M¢EP nebo pro samostatny dohled ¢lenti rodiny
pfipadné o jejich kombinaci)

¢ V piipade z4jmu instalace a proskoleni seniorti a dalSich ¢lent
rodiny pfimo v misté bydlisté seniorti ve Spolupraci se socidlnim
odborem M&U Svitavy

Mgr. Rostislav Bednat, velitel
M¢eP

8.4 Vytvoftit podminky pro
zlepSeni bezpeci pro starsi
obcany a seniory v doprave
na uzemi mésta

8.4.1

Ptispét ke zlepSeni informaci
seniortl o bezpeném cestovani

e Ve spolupraci s preventivou PCR pripravit cilené reportaze ve
vysilani CMS zaméfené na bezpeci v dopraveé

Mgr. Rostislav Bednar, velitel
ME&P, PhDr. Erich Stiindl,

Vv hromadnych dopravnich e \ ramci Dne s IZS zabezpeéit moznost odzkouseni na koordinator prevence
prostfedcich nebo automobilové simulatorech narazu pf‘l dopravnich nehodach krlmlnallty, Bc. Lucie
dopraveé Macaskova

(do 2022)

8.4.2

Podpotit specifické programy
nebo projekty zamétené na
zlepSeni bezpeci seniorl v
doprave

e Podporovat realizaci konkrétnich programii — SenSen ve
spolupraci s Klubem seniorti 8 Odborem socialnich véci a
zdravotnictvi M&U Svitavy zaméfenych na zvyseni bezpedi
Vv dopravé

e Zajistit distribuci prvkid pro zvyseni viditelnosti seniort pfi
pohybu v dopravé

Mgr. Rostislav Bednat, Bc.
Sarka Rehotova, Be. Lucie
Macaskova

(do 2022)

Bc. Jana Snekova, vedouci
odboru dopravy, do konce 2019

8.4.3

Prispét ke zlepseni dovednosti
seniorQ pfi poskytovani prvni
pomoci

o Na Dnech s IZS zajistit praktické ukazky oSetteni a resuscitace

Mgr. Rostislav Bednat, PhDr.
Erich Stiindl,
(v letech 2018, 2020, 2022)

53




5.9. Péce o nejstarsi vékové skupiny seniorii

Jak ukazuje demograficka analyza v tivodu koncepce diisledkem demografického starnuti 1ze o¢ekavat vyrazny narist pozadavki na socialni
a zdravotni péci, ktery s sebou bude prinaset i vy$§i naroky na udrzitelné fungovani obou systémii. Na tuto situaci je nutné se piipravit i Vv mistni
komunité a realizovat kroky vedouci k zefektivnéni poskytovani socidlni a zdravotni péCe na izemi naSeho mésta. Pro zajisténi kvalitni péce musi byt
rozvijeny pokud mozno vSechny druhy socidlnich sluzeb, aby si kazdy mohl zvolit dle své individualni situace a svych potieb. Vybrat si formu péce a

konkrétni sluzbu je mozné jen na zaklad¢ znalosti vSech dostupnych moznosti.

Zakladnim typem sluzby je poradenstvi, které musi byt dostupné, kvalifikované a také privétivé. Velkou vyhodou pro danou cilovou skupinu
je, pokud c¢ast poradenstvi vykonavaji pfimo kvalifikovani seniofi. Je pravdépodobné, ze pfipadné rady nebo doporuceni od vlastni vékové skupiny
budou seniofi mnohem Iépe pfijimat. Systém péfe o seniory, kteti jiz potifebuji néjaky druh pomoci, je poskytovan piedevSim zdravotnimi a
socialnimi sluzbami, které je nezbytné soustavné rozvijet a koordinovat. Systém koordinace zajistuje Odbor socialnich véci a zdravotnictvi M&U
Svitavy ptfedev§im prostfednictvim oddéleni socialni péce. Odbor, jednotlivd oddé€leni nebo jeho pracovnici izce spolupracuji se vSemi shora
uvedenymi partnery. VSem, kteii se jako profesiondlové pohybujeme v socidlni oblasti, by mé¢lo byt zfejmé, Ze poradenstvi ma jasné limity a Ize jim
pomahat jen omezené. SpiSe neZ o rozvoj nebo dokonce rozsifovani poradenstvi bychom méli mit na paméti jeho zkvalitnéni a zefektivnéni.

S ohledem na demografické predikce Ize predpokladat, Ze v budoucnu se zvyS$i pofet onemocnéni typickych pro vyssi vék 70+, mezi které
patii neurodegenerativni onemocnéni, predev§im pak Alzheimerova choroba. Proto musi byt rozvijena specializovanad péce o tyto osoby, a to s
ohledem na zachovani co nejvyssi kvality jejich Zivota a co nejvyssi irovné nezavislosti. Pocet téchto osob bude velmi pravdépodobné nardstat
takovou meérou, ze pobytova zarizeni ve mésté (zejména Seniorcentrum) budou trvale obsazena predev§im témito starSimi seniory s vyse
uvedenymi degenerativhimi onemocnénimi vyZzadujicimi specifické zdravotnické sluzby, tedy pfitomnost socialnich i zdravotnich profesionali.
Zdaleka vsak neptjde pouze o budovani pfislusnych kapacit uvedenych v kapitole 5.5, ale také o zajisténi kvalifikovaného personalu na vSech
pozicich (v souladu se splnénim kvalifika¢nich pfedpokladil). Tato situace se dotyka stejnou mérou terénnich sluzeb. Soucasny Kriticky nedostatek
kvalifikovanych a také motivovanych pracovnikii V socidlnich sluzbach bude nutné feSit prostfednictvim konkrétnich opatfeni. Jednim
Z obligatornich je finanéni ohodnoceni pracovniki v socialni oblasti a jejich celkové pracovni podminky. I pfi tspésné aplikaci tohoto opatieni to
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vsak velmi pravdépodobné nebude stacit a bude nutné rozvijet spolupraci se skolskymi zatizenimi pfipravujicimi nové profesionaly pro socidlni oblast
a soudasné vyrazné posilit spolupraci s NNO™ a motivovat je k rozsiteni jejich ¢innosti smérem k seniorim.

Ptes vSechna opatieni je nutné pocitat s mnohem vétSimi potiZemi se zajisténim nejstarSich seniorti. Urc¢itou ¢ast budou na sebe muset brat
vyznamné vétsi mérou i rodiny seniori. K této odpovédnosti je vSak nezbytné soustavné vychovavat.

Na zaklad¢ diskuse s organizacemi zapojenymi do této oblasti byla vytvorena nésledujici vize a stanoveny prostfedky k jejimu napliovani.

Vize: Svitavy méstem zabezpecujicim rozvoj a vzajemnou provazanost socialné — zdravotnich sluZeb (véetné sluzeb terénniho charakteru) pro
zajiSténi potieb seniori s omezenou sobéstacnosti

DILCI CILE

OPATRENI, HLAVNI UKOLY

ODPOVEDNOST
TERMIN

Rozsifit pocet lzek na LDN ve
Svitavach a ptispét ke zlepseni
prostiedi i vybaveni LDN

e Projednat s vedenim nemocnice rozsifeni kapacity LDN nebo
alesponi zvySeni poctu pokojt tak, aby na jednotlivych pokojich
klesl pocet pacientt a sou¢asné nemuselo dojit ke snizeni celkové
kapacity LDN

o Prispét ke zkvalitnéni vnitiniho vybaveni — lizka, nabytek,
vybaveni televizory apod.

Mgr. David Simek, starosta
mésta, Pavel Cizek,
mistostarosta mésta (pribézngé)

Na zéakladé regionalni
spoluprace podporovat rozsifeni
LDN v ostatnich méstech
regionu (Poli¢ka, Moravska
Tiebova)

e Prostiednictvim regionalnich politikl (poslanct, senator, ¢lent
krajského zastupitelstva a starostl) iniciovat spolupraci
s okolnimi mésty v oblasti stabilizace a zkvalitiovani podminek
pro provoz ve v§ech LDN v regionu

Mgr. David Simek, starosta
mésta, Pavel Cizek,
mistostarosta mésta (pribézngé)

Podporit pfipadny vznik lizek
nebo terénnich sluzeb paliativni
péce v regionu

e Prostiednictvim regionalnich politikli (poslancti, senator, ¢lent
krajského zastupitelstva) iniciovat spolupraci s okolnimi mésty
Vv oblasti vzniku lizek nebo sluzeb paliativni péce

e Podpotfit piipadnou terénni formu hospice ve spolupraci
S vybranymi poskytovateli tohoto druhu sluzby

Mgr. David Simek, starosta
meésta, Pavel Cizek,
mistostarosta mésta (pribézng)

HLAVNI CILE
9.1 Vytvofit co nejsirsi a 9.1.1

soucastné mistné

udrzitelnou soustavu sluzeb

pro nejstarsi seniory
9.1.2
9.1.3
9.1.4

Podporovat terénni socialni

¢ Podporovat pecovatelské sluzby a sluzby osobni asistence u

Bec. Sarka Rehorova, vedouci

11 S : , .
NNO — Nestatni neziskové organizace
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sluzby pro nejstarsi seniory

nejstarsich seniori

e Zaméfit terénni sluzby vyrazngji nejen na zajisténi tzv.
materialnich potteb, ale také na socialni komunikaci, pohybové
¢innosti ptipadné spolecenské a kulturni vyziti

odboru SVZ (pribézng)

Bc. Lenka Jurenova, jednatelka
Seniorcentra, Mgr. Katetina
Buresova, vedouci
dobrovolnického centra Kracek
(2018)

9.2 Rozvijet specializovanou
geriatrickou péci v regionu

9.2.1 Podpofit geriatrické sluzby ve
Svitavach

e Podporovat sluzby geriatrickych sester zajistujici sluzby
V pobytovych zafizenich i v domacnostech seniort

o Podpotfit specifické 1ékatské a geriatrické sluzby v nove
vytvorenych bytech pro bezdomovce na Machové aleji

Bc. Katerina Karpiskova, Geria
Svitavy,s.r.o.

9.2.2 Podpotit vznik a rozsifovani
specifickych psychologickych a
psychiatrickych sluzeb pro
nejstarsi seniory

¢ Informovat o moznosti specifickych krizovych a
psychologickych sluzbach pro seniory v KC J. J. Pestalozziho
(vCetné ptipadnych navstév psychologti v souvislosti
S poskytovanim sluzeb paliativni péce)

Mgr. Irena Valtova, vedouci
KC Pestalozziho
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Prozijt

Svitavy

6. Personalni zabezpeceni, koordinace, financovani a vyhodnocovani

Dosazeni shora uvedenych ukoli, opatieni a jejich prostfednictvim dil¢ich i hlavnich
cili v prioritnich oblastech bude organiza¢n¢ i finan¢né velmi ndro¢né. Jejich postupné
naplihovani bude mozné pouze za predpokladu vysoké miry odpovédnosti a osobniho
nasazeni pracovniki (dobrovolniku i profesionali) v§ech zapojenych instituci. Dulezitym
aspektem celkové tUspéSnosti koncepce proseniorské politiky bude také vzajemné
spoluprace, koordinace a Fizeni proseniorské politiky.

Seniorska politika je soucasti socialni a zdravotni problematiky, kterou ma v ramci
mésta Svitavy na starosti Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi MEU Svitavy. Piedev§im
jeho vedeni — vedouci odboru i jednotlivych oddéleni (zejména oddéleni socialni péce
budou organiim meésta — radé a zastupitelstvu bezprostfedné odpovidat za plnéni jednotlivych
cilai. Sohledem na jejich mnozstvi i ruznorodost navrhujeme, aby vedeni odboru
spolupracovalo na jejich plnéni spoleéné s pracovni skupinou sloZenou ze zastupci
nejvyznamnéjSich organizaci v oblasti proseniorské ¢innosti.

Soucasti této koncepce je navrh na vytvotreni Rady seniorti mésta Svitavy, ktera je
poradnim organem rady mésta Vv oblasti uskute¢fiovani proseniorské politiky. Clenové rady
budou seniofi (max. 8 ¢lenll) z jednotlivych subjektl socialné aktivizacnich sluzeb (Klub
seniort, Kardiaci, SPCCH apod.). Organiza¢né Cinnost Rady seniorti bude zajistovat odbor
socialnich véci a zdravotnictvi. Rada seniorli bude mit svijj statut a jednaci fad. SloZzeni rady
by na funkéni obdobi dané touto koncepci na navrh seniorskych organizaci schvalovala Rada
mésta Svitavy, které by Rada seniorli pfimo odpovidala za plnéni jednotlivych stanovenych
cilti. K jejich plnéni by vyuzivala zejména v koncepci uvedena opatieni a tikoly. Ukoly by
byly soucasti plant prace, jez by Rada seniori vytvaiela na zakladé plani prace
jednotlivych seniorskych organizaci. Plan prace by Rada seniorti predkladala ke schvaleni
radé mésta v souvislosti s projednavanim rozpoétu meésta. V jeho ramci by byla seniorska
problematika zahrnuta jako samostatna ¢ast rozpocétu spadajici do rozpocétu odboru
socialnich véci a zdravotnictvi.

Hodnoceni plnéni proseniorské koncepce bude soucasti kazdoro¢ni zpravy o
socialni problematice na izemi mésta Svitavy, kterou zpracovava odbor socialnich véci a
zdravotnictvi a predklada ji zastupitelstvu mésta. V této zpraveé by byl samostatny prostor
vénovan napliovani proseniorské koncepce. Po kazdorocnim schvéleni zpravy
zastupitelstvem meésta by byla ¢ast zpravy tykajici se napliovani proseniorské politiky
zvetejnéna na webovych strankach meésta Svitavy.

Na zavér stanoveného obdobi by byl materidl zhodnocen komplexné (podle
stanovenych cili) a na tomto zdklad¢ by piipadné byla zpracovana koncepce proseniorské
politiky mésta na dalsi obdobi.
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Prozijt

Svitavy

1. Zavér

Véfime, ze vytvoienim koncepce proseniorské politiky vyraznym zplisobem
prisp&jeme nejen ke zlepSeni Zivota seniortt ve Svitavach, zvySeni mezigeneracni soudrznosti
vSech veékovych skupin a celkovému rozvoji naseho mésta.

Na piipravach Koncepce proseniorské politiky v letech 2018 — 2022 se podileli nasledujici aktéri:

Seniorcentrum Svitavy, s.r.o.
Domov na rozcesti Svitavy
Klub seniora Svitavy, z.s.
Charita Svitavy

Okresni organizace SPCCH

SPCCH, ZO Kardio Svitavy
Stredisko socidlnich sluZeb Salvia, z.u.

Geria spol, s.r.o.
Oblastni spolek Ceského Eerveného kiize
Svaz postizenych civiliza¢nimi chorobami - zakladni organizace Svitavy
Univerzita tretiho véku V. O. Ottendorfera ve Svitavach
Stiedisko kulturnich sluZeb mésta Svitavy
Méstské muzeum a galerie ve Svitavach
Mate¥ské a rodinné centrum KRUCEK
Stiedni zdravotnicka $kola Svitavy
Méstska knihovna ve Svitavach
Bonanza Vendoli, z.u
Kvétna Zahrada, z.1.
Méstska policie Svitavy
Centrum J. J. Pestalozziho o0.p.s

Méstské informacni centrum Svitavy

Meésto Svitavy dékuje vSem vySe jmenovanym za jejich dosavadni préci pro seniory a
osoby se zdravotnim postizenim, praktické zkuSenosti, inovativni mySlenky a aktivni
spolupraci a ochotu vénovat ¢as a energii piiprave tohoto materialu. Podékovani rovnéz patii
pracovnikim M&U Svitavy i viem, ktefi se aktivné zapojili do pfipominkovani priib&znych
verzi materialu.

Vénovano panu Otmaru Cvrkalovi za celoZivotni prdci pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim.
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